ELŐTERJESZTÉS

a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőit, ügykezelőit megillető juttatásokról szóló rendelet módosításához

Tisztelt Képviselő-testület !

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) a köztisztviselők részére adható illetménykiegészítés mértékét önkormányzatok esetében az alábbiak szerint szabályozza:

234. § (1) Törvény eltérő rendelkezése hiányában a Gazdasági Versenyhivatalnál, a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál, a Magyar Tudományos Akadémia Titkárságánál, a Magyar Művészeti Akadémia Titkárságánál, a Közbeszerzési Hatóságnál, az Állambiztonsági Szolgálatok Történeti Levéltáránál az illetménykiegészítés mértéke a felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő esetében az alapilletményének 50%-a, középiskolai végzettségű köztisztviselő esetében az alapilletményének 15%-a. 

(2) Az Országgyűlés Hivatalánál, a Köztársasági Elnöki Hivatalnál, az Alkotmánybíróság Hivatalánál, az Alapvető Jogok Biztosának Hivatalában, az Állami Számvevőszéknél, a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeleténél és a Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóságnál, valamint az Országgyűlési Őrségnél az illetménykiegészítés mértéke a felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő esetében az alapilletményének 80%-a, a középiskolai végzettségű köztisztviselő esetében az alapilletményének 35%-a. 

(3) A helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének 

a) a megyei önkormányzatnál, a megyei jogú városnál legfeljebb 40%-a, 

b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a, 

c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál legfeljebb 30%-a. 

(4) A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat meg egységesen valamennyi középiskolai végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%. 

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatározott illetménykiegészítések egymástól függetlenül is megállapíthatóak. 

(6) A fővárosi kerületi, illetve a fővárosi önkormányzat illetménykiegészítésének megállapítására a (3) bekezdés a) pontját, illetve a (4) bekezdést kell alkalmazni. 

A Polgármesteri Hivatal köztisztviselőit, ügykezelőit megillető juttatásokról, valamint a szociális és kegyeleti támogatásokról szóló 24/2003.(X.30.) önkormányzati rendelet 2.§-ának jelenlegi szabálya alapján a képviselő-testület a középiskolai végzettségű köztisztviselők részére az alapilletménye 10 %-ával megegyező mértékű illetménykiegészítést állapított meg.  A közszolgálati tisztviselőkről szóló törvénnyel összefüggő átmeneti, módosuló és hatályát vesztő szabályokról, valamint egyes kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2012. évi V. törvény az alábbi átmeneti rendelkezéseket tartalmazza a Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítésével kapcsolatban:

17.§ A Kttv. 234. § (3)-(6) bekezdését azzal kell alkalmazni, hogy a köztisztviselőnek a Kttv. hatálybalépésekor érvényes illetménye nem csökkenthető oly módon, hogy ha a helyi önkormányzat csökkenti vagy megszünteti az illetménykiegészítést, annak a jogviszonynak a fennállásáig, amelyben a köztisztviselő számára az illetménykiegészítést megállapították. 

A Kttv. 2012. március 1. napján lépett hatályba, tehát a fenti rendelkezést ettől a naptól kezdődően kell alkalmazni. A hivatkozott § lényege, hogy a 2012. március 1. napján alkalmazásban álló köztisztviselők e napon érvényes illetménye (ami a Kttv. 131. § (2) bekezdése szerint az alapilletményből, valamint – az e törvényben meghatározott feltételek esetén – illetménykiegészítésből és illetménypótlékból áll) jogviszonyuk fennállásáig nem csökkenhet úgy, ha a képviselő-testület alacsonyabb mértékben állapítja meg az illetménykiegészítést vagy, ha megszünteti azt.

A Kttv. hatálybalépése óta az illetménykiegészítést csak tárgyévre vonatkozóan, azaz jelen módosítással 2013. december 31-ig lehet megállapítani. 

Javaslom, hogy a középiskolai végzettségű köztisztviselők 2013. évben is a fentiekben ismertetett, 10 %-os mértékű illetménykiegészítésben részesüljenek. 

Az illetménykiegészítés tárgyévi fedezetét a képviselő-testületnek a mindenkori éves költségvetési rendeletében kell biztosítani. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a rendelet-tervezet megtárgyalására és elfogadására ! 

Répcelak, 2013. február 5.








Dr. Kiss Julianna sk.








jegyző

Répcelak város Önkormányzata Képviselő-testületének …/2013.(…) önkormányzati rendelete

a polgármesteri hivatal köztisztviselőit, ügykezelőit megillető juttatásokról, valamint a szociális és kegyeleti támogatásokról szóló 24/2003.(X.30.) önkormányzati rendelete módosításáról

(tervezet)

Répcelak város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva, a közszolgálati tisztviselők jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. Törvény 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a polgármesteri hivatal köztisztviselőit, ügykezelőit megillető juttatásokról, valamint a szociális és kegyeleti támogatásokról szóló rendeletét az alábbiak szerint módosítja: 

1.   §

A polgármesteri hivatal köztisztviselőit, ügykezelőit megillető juttatásokról, valamint a szociális és kegyeleti támogatásokról szóló 24/2003.(X.30.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: R.) 2.§-a helyébe a következő rendelkezések lépnek:

        „(1) A képviselő-testület a középiskolai végzettségű köztisztviselőknek 2013. évben illetménykiegészítést állapít meg, melynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének 10 %-a.

        (2)  Az (1) bekezdés szerinti illetménykiegészítést a januári és a februári illetmények tekintetében is alkalmazni kell.”

2. §

A rendelet 2013. március 1-én lép hatályba és a hatályba lépését követő napon hatályát veszti. 

Répcelak, 2013. február 14. 


Dr. Németh Kálmán sk. 



      Dr. Kiss Julianna sk.


      polgármester





jegyző

