E L Ő T E R J E S Z T É S 

Ingatlanok értékesítésére, hasznosítására vonatkozó közvetítői szerződések

Tisztelt Képviselő-testület!

Az Önkormányzat munkahelyteremtő programjának egyik sarkalatos pontja az önkormányzat tulajdonában álló és hasznosítható ingatlanok kiajánlása potenciális befektetők, vállalkozók, gazdasági társaságok részére.

A cél megvalósítása érdekében tárgyalásokat folytattunk és számos megjelenési formával népszerűsítjük lehetőségeinket.

A tavalyi évben rendezett befektetési konferencia eredményeként egy soproni iroda jelentkezett szerződési ajánlatával. 

Az ingatlanközvetítés Ipari Parkban lévő önkormányzati ingatlanok értékesítését érintené, ugyanakkor együttműködési hajlandóság feltételével a településen kihasználatlan ingatlanok tulajdonosait is szeretnénk bevonni.

A megbízási szerződést egy év határozott időre, az időtartam lejártát követően visszavonásig kötné az Önkormányzat. A megbízás akkor tekinthető teljesítettnek, ha az ingatlan tulajdonjogának átruházása, vagy a bérlő tekintetében az Önkormányzat a megbízott által közvetített személlyel szerződést köt.

A szerződések mellékletében meghatározzák a felek, hogy mely vevőt, illetve bérlőt tekintik potenciális vevőnek, illetve bérlőnek. 

A megbízottat abban az esetben illeti meg a közvetítői díj – mely az adásvételi szerződés megkötése esetén 3 % + Áfa, bérleti szerződés megkötése esetén egy havi bérleti díj – ha a vevő, illetve a bérlő az Önkormányzat által jelölt célt, azaz a munkahelyteremtést megvalósítja. A közvetítői díj és jutalék fizetési kötelezettsége az Önkormányzatnak a szerződés megszüntetését követő egy éven belül fennáll, ha a korábban közvetített vevővel, bérlővel köt az Önkormányzat szerződést. 

Amennyiben legalább 5 munkavállaló teljes munkaidős, főállású foglalkoztatása megvalósul és három éven át fennmarad, munkahelyenként 15.000,- Ft illeti a közvetítőt három éven belül, egyenlő évi részletekben. 100 főt elérő, vagy meghaladó foglalkoztatás esetén 1,5 millió forint illeti a közvetítőt három éven belül egyenlő részletekben, továbbá munkahelyenként további 5.000,- Ft a fentiekben megfogalmazottak szerint de legfeljebb 2,5 millió forint erejéig.

A feltételeknek megfelelő partnerrel történő szerződéskötés esetén a közvetítői megbízási szerződés megszűnése ellenére három éven belül fennáll az Önkormányzat jutalék fizetési kötelezettsége. 

Amennyiben az Önkormányzat a megbízási szerződést felmondja, illetve eladási, vagy hasznosítási szándékától eláll, írásbeli értesítési kötelezettsége van megbízott felé.

A szerződések megkötésére 2013. február 5. hatállyal teszünk javaslatot.

Répcelak, 2013. január 24. 









Dr. Németh Kálmán sk.









         polgármester

Határozati javaslat:

Répcelak Város Önkormányzatának Képviselő-testülete munkahelyteremtés céljával, a tulajdonát képező 946/4 hrsz.-ú, 2874 m2 nagyságú, és a 947/16 hrsz.-ú 21783 m2 nagyságú Ipari Park területén lévő ingatlanok értékesítése, illetve egyéb tulajdonú hasznosítható ingatlanok bérbeadásának elősegítése érdekében az előterjesztésben részletezett szerződési feltételekkel, az előterjesztés melléklete szerinti megbízási szerződéseket köti meg, 2013. február 8. hatállyal, határozatlan időre a D és K ingatlan Irodával (9400 Sopron, Frankenburg u. 2/H.)

Felelős: Dr. Németh Kálmán polgármester a szerződés megkötéséért 


  dr. Kiss Julianna jegyző 

Határidő: azonnal


Közvetítői megbízási szerződés

Melyet egyrészről Répcelak Város Önkormányzata (9653 Répcelak, Bartók Béla u. 38.), mint Megbízó, másrészről D és K Ingatlan Iroda (9400 Sopron, Frankenburg u. 2/H), mint Megbízott az alábbi feltételekkel kötöttek.

1. Megbízó megbízza Megbízottat a tulajdonát képező ezen szerződés mellékletében szereplő ingatlanok eladására, illetve egyes ingatlanok bérbeadására vonatkozó közvetítési feladatok ellátásával. Megbízott a megbízást elfogadja. A megbízás nem kizárólagos érvényességű.

2. Megbízott az ingatlanközvetítésről szóló 49/1982.(X.7)MT. sz. rendelet és a végrehajtásáról kiadott 22/1982.(X.7.) ÉVM rendelet alapján vállalja, hogy a megbízó részére ingatlanközvetítői szolgáltatást nyújt. 

Megbízott az eredményes közvetítés érdekében az ügyfelekkel személyesen, illetve távbeszélő vagy levelezés révén tart üzleti kapcsolatot, tájékoztatást nyújt.

Megteremti az eladó és a vevő személyes üzleti kapcsolatát, továbbá – igény szerint- üzleti érdekeit összeegyezteti.

A Megbízó kívánságára az ingatlant szakszerűen bemutatja.

A Megbízó költségére beszerzi az ingatlan helyszínrajzát, tulajdoni lap másolatát.

3.  A Megbízó kötelezettséget vállal arra, hogy:

a) az ingatlant a Megbízott képviselőjének bemutatja,

b) az esetleges rejtett hibákról felvilágosítást ad,

c) a Megbízottal az értékesítés érdekében együttműködik,

d) tervrajzokat, fényképeket bocsát a Megbízott rendelkezésére.

e) Az ingatlan vételárra vonatkozó kedvezményt a munkahelyteremtés tárgyában hatályos önkormányzati rendelet alapján lehet igénybe venni.

4. A felek – a 2.-3. pontban hivatkozott jogszabályok alapján – az értékesített ingatlan(ok) forgalmi értéke 3%+Áfa-nak megfelelő összegű, bérbeadás esetén egy havi bérleti díjnak megfelelő összegű – szolgáltatási (közvetítési) díjban állapodnak meg. A Megbízó tudomásul veszi, hogy a Megbízott által alkalmazott szolgáltatási díj árformája – a vonatkozó 3/1982.(IV...)ÁH. számú rendelkezés 14. számú melléklete alapján – szabad ár .

5. A jelen szerződés az aláírástól számított egy évig ill. a teljesítésig, vagy a megbízás visszavonásig érvényes.

6. Az ügylet a Megbízott által közvetítettnek minősül a szerződés felmondása ellenére is, ha a Megbízó a szerződés megszüntetését követő egy éven belül köt szerződést a Megbízott közreműködése következtében megismert vevővel.

7. A jelen szerződés nem szabályozott kérdésekben a hivatkozott jogszabályok, valamint a Polgári Törvénykönyvben a megbízásra vonatkozó rendelkezései (Ptk. 474-483 paragrafus) az irányadók. 

Sopron, 2013. február …..

Mellékletek: 
1. sz. ingatlanok adatai, irányára

Megbízó






Megbízott   

Ellenjegyezte: 


Megbízási szerződés

1. számú melléklete

MEGÁLLAPODÁS

Ingatlanértékesítésre és ingatlan bérbeadásra létrejött

szerződés egyéb származékos kérdéseire 

Amely létrejött egyrészről Répcelak Város Önkormányzata (Répcelak, Bartók B. u. 38., törzsszám: 15420735-7511-32118, adószám: 15421735218 képviseli: Dr. Németh Kálmán polgármester) mint megbízó (a továbbiakban: Megbízó)

másrészről D és K Ingatlan Iroda (9400 Sopron, Frankenburg u. 2/H., adószáma: 11123318-2-08) mint megbízott (a továbbiakban: Megbízott) között az alulírott napon és helyen, a következő feltételek szerint:

Felek a közöttük 2013. január 21.-én létrejött megbízási szerződés származékos kérdéseiben az alábbiakban állapodnak meg.

1. Az eladásra és bérbeadásra szánt ingatlanok értékesítésével és bérbeadásával Megbízó célja, hogy a város közigazgatási területén gazdasági tevékenységet folytató vállalkozások telepedjenek le, és megvalósuljon a munkahelyteremtés. 

2. Fenti céljai elérése érdekében Megbízó rögzíti, hogy a közvetítés szempontjából potenciális vevőnek és bérlőnek azt tekinti, akivel szemben csőd, vagy felszámolási eljárás nincs folyamatban, és nincs 60 napot meghaladó köz, és/vagy 120 napot meghaladó egyéb tartozása. Ezen túlmenően megalapozottan feltételezhető, hogy a számára értékesített, illetve bérbe adott ingatlanon gazdálkodó tevékenységet folytat.

3. Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy a 2. pontban foglalt kritériumokat hiteles forrásokból ellenőrzi, a feltételezés megalapozásához a szükséges információkat beszerzi, és a Megbízó elé tárja az adásvétel, illetve bérbeadás tárgyában folytatandó tárgyalásokat megelőzően. 

4. Megbízó a fenti feltételeknek megfelelő vevőt, illetve bérlőt tekinti a megbízási szerződésben megjelölt kiközvetített vevőnek, illetve bérlőnek és a szerződés szerinti közvetítői jutalék fizetési kötelezettsége is a fenti feltételeknek megfelelő vevő, illetve bérlő közvetítése esetén áll fenn a szerződés megszüntetését követő egy éven belül. 

5. Amennyiben Megbízó egyéb forrásból olyan információkhoz jut, melyből alaposan arra következtet, hogy a kiközvetített vevő, illetve bérlő nem felel meg jelen megállapodás 1. pontjában rögzített céljainak, és a tárgyalásokat erre tekintettel megszakítja, Megbízottat elállási díj nem illeti meg. 

6. Megbízó vállalja, hogy a megállapodás 1. pontjában rögzített célok teljesülése esetén – feltéve, hogy legalább 5 fő teljes munkaidős, főállású foglalkoztatása igazolhatóan megvalósul és legalább három éven át fennmarad – munkahelyenként 15.000,- Ft sikeres ügyintézési díj illeti Megbízottat a munkahelyek létesítésének évétől számított három éven belül évi egyenlő részletekben. 

7. 100 fő, vagy a feletti teljes munkaidős, főállású foglalkoztatás igazolt megvalósulása és legalább háromévi fennállása esetén Megbízottat 1,5 millió forint sikeres ügyintézési díj illeti meg a munkahelyek létesítésének évétől számított három éven belül évi egyenlő részletekben. Ezen túlmenően munkahelyenként 5000,- Ft illeti a 6. pontban megfogalmazottak szerint, de legfeljebb 2,5 millió forint erejéig. A legalább 100 munkahely meglétét éves átlagban, tárgyév november hónapjában kell igazolni, a díjrészlet folyósítására az igazolást követő 15 napon belül kerül sor.

8. A 6-7. pontban rögzített sikeres ügyintézési díj megállapítására, továbbá az igazolási és adminisztratív eljárás – jelen szerződésben nem szabályozott – kérdéseire, mint kisegítő rendelkezésekre, Répcelak Város Önkormányzata Képviselő-testületének a munkahelyteremtés helyi támogatásáról szóló  20/2012.(IV.27.) rendelete irányadó.

Répcelak, 2013. február 



Sopron, 2013. február 

          _____________________________             ____________________________



Megbízó




   Megbízott

