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1. Helyzetértékelés

1.1. A projekt gazdasdgi, tdrsadalmi és kdrnyezeti hdtterének bemutatdsa

A palyédzatot benyujté konzorcium a kdvetkez8 tagokbdl &ll: Beled Varos Onkormanyzata
(konzorciumvezet8), Répcelak Varos Onkormanyzata, Kisfalud Kézség Onkormanyzata, Raba-

kecél K6zség Onkormdnyzata, Mihdlyi Kézség Onkormanyzata.

A telepilések osszlakossaga 7 686 f6, tehat a felhivasban meghatarozottak alapjan a B kate-

goridba sorolandd, mivel az 6sszlakossag szama 5001 f6 és 20 000 f6 kozé esik.

A konzorciumi tagok a kedvezményezett jarasok besorolasardl szélé6 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasokban nem érintett telepilési 6nkormanyzat-

ok.

2016. évi lakossagszam Egy f6re jutd bruttd hazai termék a tér-
Konzorcium

(2016.01.01) ségben (utolso lezart év, ezer Ft)
Beled (konzorcium-

2632f6 Gy6r-Moson-Sopron megye: 4 566
vezetQ)
Répcelak 2632f6 Vas megye: 3 334
Kisfalud 746 6 Gy6r-Moson-Sopron megye: 4 566
Rabakecol 651 f6 Gy6r-Moson-Sopron megye: 4 566
Mihalyi 1025 f6 Gy6r-Moson-Sopron megye: 4 566
Osszesen 7 686 6

Forras: KSH

A konzorcium tagjai a kovetkez6kben egyenként kivanjuk bemutatni tarsadalmi, kérnyezeti
és gazdasagi szempontok mentén haladva. Minden telepiilés esetében els6ként a lakossagra
vonatkozd szamszer(sithetd adatokat kozoljik, majd egy 6sszegz6 elemzés kdvetkezik.
Beled

1. tdblazat: A lakdnépesség szama

Ev Lakdnépesség (f6)
2010 |2592
2011 | 2553
2012 | 2656
2013 | 2672




2014 | 2640

2015 | 2632

2. tablazat: Elveszilletések, illetve haldlozdsok szdma. Valamint a természetes szaporo-
das/fogyas ezrelék (az élvesziletések és a haldlozasok kulonbozete ezer lakosra vetit-
ve.

. . Természetes szaporodas/fogyas
Ev Elvesziletések (f6) Halalozasok (f6)
ezrelék
2010 |11 43 -11,49
2011 15 29 -5,1
2012 12 26 -5,13
2013 (17 39 -8,1
2014 |18 33 -5,59
2015 |16 24 -2,98
Forrds: TelR
3. tablazat: Oregedési mutatd: allandé népességbdl a 100 0-14 évesre jutd 60-X évesek

szama

Ev Oregedési mutaté

2010 | 184,59

2011 | 198,14

2012 | 205,4

2013 | 200,61

2014 (207,98

2015 | 221,45

Forrads: TelR

4. tablazat: Odavandorlasok szama, illetve elvandorlasok szama. Valamint a vandorlasi

egyenleg ezrelék (vandorlasi kiilonbozet az adott kozigazgatdsi egységbe allandd vagy

ideiglenes jelleggel bejelentkez6k és az onnan masik kdzigazgatasi egységbe allandé

vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamanak kiilonbozetes ezer lakosra vetitve.

Odavandorlasok (f6)

Elvandorlasok (f8)

Vandorlasi egyenleg ezrelék

2010

59

86

-10,42




2011

115

148

-12,93

2012

133

131

0,75

2013

139

115

8,98

2014

124

147

-8,71

2015

120

123

-1,14

Forrds: TelR

Beled

Lakonépesség

e A varos lakonépességének szama 2007 és

2012 kozott kis mértékben csokkent.

2012-t6l ismét emelkedés tapasztalhato.

e A népességszam csokkenésének egyik oka a
természetes fogyas, tehat az élvesziletések
szama tartésan alacsonyabb, mint a halaloza-
sok szama.

e Az dregedési index a jarasi mutatoval egybe-

csengben évrél-évre magasabb értéket mutat,

tehat megallapithatd, hogy a varos lakossaga

eldregeddben van.

Tovabbi oka a népesség fogyasanak az elvan-
dorlas, amelynek szdma 2011-ben nagyobb
mértékben névekedett.

e Az odavandorldsok szama is ndvekedett az

évek alatt, igy valamelyest képes kompenzalni

az elvandorlast.

Infrastruktura

A rendelkezésre all6 telepiilési kozcélu infrast-

ruktura biztositja a letelepedé befektetdk és

lakossag altal elvart életmindséget

Az Ut- és kozmlhalézat kiépitett.




Egészségligyi, szo-
cialis szolgaltata-

sok

Orvosi ellatas

Korzetek szerint 2 f6 hazi orvos latja el a fel-
nétt lakossagot.

1 f6 gyermekorvos latja el a gyermekeket.

Egy feln6tt hazi orvosi rendel6 magantulaj-
donban van.

1 fogdszati korzet biztositja a lakossag fogasza-
ti szlirését.

1 gyogyszertar miikodik a varosban.

Szakorvosi ellatas, illetve ligyeleti ellatas Ka-
puvaron vehet6 igénybe legkdzelebb.

A hazi orvosi és gyermekorvosi Gigyeletet a
Kdzponti Haziorvosi Ugyelet biztositja, amelyet
tarsuldsi formaban tartanak fent az 6nkor-

manyzatok.

Védaénai ellatas

2 véddénéi korzet |atja el a feladatokat.

Egy védénére jutd gyermekek szama 2008-ban
284 6, 2009-ben 285 f6, 2010-ben 267 f6,
2011-ben 250 f6, 2012-ben 258 f6. (Forras:
HEP)

Gyermekjoléti/
csaladsegité

szolgdltatas

A gyermekjoléti, csaladsegitd, étkeztetési fela-
datokat, valamint a hazi segitségnyujtast, a ko-
z0sségi ellatdst és a csaladi napkozit a Szocidlis
és Gyermekjoléti Szolgdlati Tarsulds fenntarta-
saban m{kodé Beledi Egyesitett Szocialis Koz-

pont latja el.

Gyermekek ellata-

Sa

Bolcséde

Bolcs6de nem mikodik a teleplilésen.

Csaladi napkozi

A varosban egy csaladi napkozi 2 csoporttal

muikodik.

Ovoda

Az 6nkormanyzat fenntartdsaban m(ikddik a
Beledi Napkéziotthonos Ovoda.

Az 6voda 3 csoporttal Gizemel.




Az dvoddaban 11 f6allasu munkatars dolgozik. 6
6 f6iskolai végzettséggel rendelkezd évoda-
pedagodgus, 1 f6 szakképzett pedagodgiai asz-
szisztens. 3 f6 szakképzett dajka és 1 f6 kar-
bantartd.

Az 6vodai ellatdsban torténd fejlesztést
gyogypedagogus, logopédus és fejleszt6 peda-

gogus végzi.

Iskola

A Beledi Altalanos Iskola a Klebelsberg Intéz-
ményfenntarté Koézpont altal mikodtetett in-
tézmény.

1-8. évfolyamos tanuldk altaldnos iskolai neve-
|ése és oktatasa folyik.

Az iskola tobb épiletben mikodik: az alsd ta-
gozatosok a Rakoczi u. 111., a fels6sok a Ra-
koczi u. 122. sz. alatti épiletben tanulnak.

A tantestilet Iétszama 23 f6.

A gyermekek fejlesztését fejleszté pedagogus,
gyogypedagdgus, pszicholdgus segiti a Peda-
gogiai Szakszolgdlat keretein beliil.

A varosban m(ikod6 nevelési és oktatasi in-
tézmények egyike sem rendelkezik a megfelel6
specialis feltételekkel, amelyek lehet6évé ten-
nék SNI gyermekek és részképesség zavarral

rendelkez6 gyermekek fejlesztését.

Gazdasag

A varos kulteriletének foldteriletei kivalé mi-
néségli mez6gazdasagi terlletek, amelyek al-
kalmasak az intenziv névénytermesztésre.
Szamottevs termalkinccsel rendelkezik, azon-
ban ezt eddig nem hasznaltak ki. A varos hata-

raban két lefojtott termalkut taldlhatd, amelye




lehet6séget adhatna a befektetések megtele-

pedésének.

e Tovabbi természeti kincse a varosnak a jé mi-
néségli kvarcos agyag, amely a beledi tégla-

gyar alapanyaga volt.

e Az egy lakosra jutd Osszes nettd jovedelem
novekedett az elmult években: 2010-ben 688
036 Ft, 2011-en 663 349 Ft, 2012-ben 711 281
Ft, 2013-ben 760 161 Ft, 2014-ben 841 508 Ft.
(Forras: TelR).

Répcelak

1.

tablazat: A lakdnépesség szama

Ev Lakdnépesség (f6)
2010 | 2371
2011 | 2414
2012 | 2659
2013 | 2656
2014 | 2625
2015 |2632

Forras: TelR

2. tablazat: Elvesziiletések, illetve haldlozasok szdma. Valamint a természetes szaporo-
das/fogyas ezrelék (az élvesziletések és a haldlozasok kilonbozete ezer lakosra vetit-
ve.

) ) Természetes szaporodas/fogyas
Ev Elvesziletések (f6) Halalozasok (f4)
ezrelék

2010 |24 20 1,48

2011 19 20 -0,37

2012 18 20 -0,74

2013 23 24 -0,37

2014 |21 24 -1,13




2015 | 30 21 3,37

Forrds: TelR

3. tablazat: Oregedési mutatd: dllandé népességbdl a 100 0-14 évesre jutd 60-X évesek

szama

Ev Oregedési mutaté

2010 | 202,49

2011 | 213,99

2012 | 217,51

2013 | 223,18

2014 | 241,02

2015 | 235,8

Forras: TelR

4. tablazat: Odavandorlasok szama, illetve elvandorlasok szama. Valamint a vandorlasi
egyenleg ezrelék (vandorlasi kiilonbozet az adott kozigazgatasi egységbe allando vagy
ideiglenes jelleggel bejelentkez6k és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allandd

vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamanak kilonbozetes ezer lakosra vetitve.

Ev Odavandorlasok (f6) | Elvandorlasok (f6) Vandorlasi egyenleg ezrelék
2010 |69 99 -12,65

2011 156 112 18,23

2012 141 121 7,52

2013 (108 116 -3,01

2014 | 120 148 -10,67

2015 132 139 -2,66

Forrads: TelR

Répcelak
o A lakénépesség szama 2012-ben hirtelen no-
vekedést mutatott, amely azéta sem csokkent
I[ényegesen.
Lakdnépesség

e Ennek oka, hogy megné6tt az odavandorlasok

szama.

e Tovabba a természetes szaporoddas/fogyas te-




kintetében javultak a mutatok.
Ennek ellenére a teleplilés eléregedé tenden-

ciat mutat.

Infrastruktura

Az infrastruktura feltételei biztositottak, vala-
mennyi lakdsban villamos energia és az ivdviz-
ellatas biztositott.

95%-ban a kozcsatorna haldzat is kiépitett.

A lakdcsok csaknem 100%-a bekapcsolddott a

gazfltés rendszerében.

Egészséglgyi, szo-
cidlis szolgdltata-

sok

Orvosi ellatas

2 feln6tt hazi orvosi korzet latja el a lakossa-
got.

A gyermekek ellatasardl 1 gyermekorvosi kor-
zet gondoskodik.

Tovabba 1 fogorvosi korzet taldlhato a varos-
ban.

A varosban szakorvosi rendelések elérhet6k:
reumatoldgia, n6gyogyaszat, flil-orr-gégészet,

vérvételi labor.

Védanai ellatas

2 f6 védbnd latja el a feladatokat.

Nick és Csanig kozségekbe is kijarnak a védé-
ndi feladatokat ellatni.

Egy védbnére jutd gyermekek szama 2008-ban
11 f6, 2009-ben 12 f6, 2010-ben 13 f6, 2011-
ben 11 f6, 2012-ben 12 f6, 2013-ban 12 f4,
2014-ben 12 f6. (Forras: HEP)

Gyermekjoléti/
csaladsegit6

szolgaltatas

A varos Csalad-és Gyermekjoéléti Szolgalat biz-

tositja az alapszolgaltatasokat.

Gyermekek ellata-

Sa

Bolcséde

A telepuilésen 1 boélcs6de mikodik

Csaladi napkozi

Csaladi napkdzi nem mikodik a varosban.

Ovoda

A vérosban a Szazszorszép Ovoda latja el a




gyermekek nevelését, gondozasat.

Az 6vodai csoportok szama: 5.

A nevelési, gondozasi feladatokat 11 f6 diplo-

mas dvodapedagdgus és 5 f6 dajka latja el.

Az intézmény ellatja a tobbi gyermekkel egyitt
nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek

ovodai nevelését.

Iskola

A telepulés iskolaskoru gyermekeinek oktata-
sat, nevelését a Répcelaki Méra Ferenc Altala-
nos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola bizto-

sitja.

e Szamos lizem m(ikddik a varosban, amelyek
novelik a varos gazdasagi adatait: Pannontej
Zrt. Répcelaki, Linde Gaz Magyarorszag Zrt,

Liss Patrongyarto, tolt6 és forgalmazo Kft.

Gazdasag e Az egy lakosra jutd Osszes nettd jovedelem
novekedett az elmult években: 2010-ben 850
359 Ft, 2011-en 872 122 Ft, 2012-ben 916 974
Ft, 2013-ben 985 933 Ft, 2014-ben 1 049 431
Ft. (Forras: TelR).

Kisfalud

1. tablazat: A lakonépesség szama

Ev Lakénépesség (6)
2010 | 743
2011 | 730
2012 | 760
2013 | 757
2014 | 749
2015 | 746

Forrds: TelR




2. tablazat: Elveszilletések, illetve haldlozdsok szama. Valamint a természetes szaporo-

das/fogyas ezrelék (az élveszuletések és a haldlozasok kilonbozete ezer lakosra vetit-

ve.
. . Természetes szaporodas/fogyas
Ev Elvesziletések (f6) Halalozasok (f6)
ezrelék
2010 |2 15 -16,91
2011 |3 9 -7,93
2012 |6 11 -6,59
2013 |4 6 -2,64
2014 |4 10 -8,04
2015 |5 7 -2,72
Forrds: TelR
3. tablazat: Oregedési mutatd: dllandé népességbdl a 100 0-14 évesre jutd 60-X évesek

szama

Ev Oregedési mutaté

2010 | 210,34

2011 | 225,93

2012 | 224,71

2013 | 244,3

2014 | 264,86

2015 [ 307,46

Forrads: TelR

4. tablazat: Odavandorlasok szama, illetve elvandorlasok szama. Valamint a vandorlasi
egyenleg ezrelék (vandorlasi kiilonbozet az adott kdzigazgatasi egységbe allandd vagy
ideiglenes jelleggel bejelentkez6k és az onnan mdsik kozigazgatasi egységbe allandd

vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamanak kiilonbbzetes ezer lakosra vetitve.

Ev Odavandorlasok (f6) | Elvandorlasok (f6) Vandorlasi egyenleg ezrelék
2010 |22 24 -2,69

2011 |26 34 -10,96

2012 |38 30 10,53

2013 36 35 1,32

10




2014 29

29

2015 37

35

2,68

Forrds: TelR

Kisfalud

Lakdonépesség

A lakdnépesség szama lassan fogyo tendenciat
mutat.

A haldlozdsok szdéma minden évben magasabb,
mint az élvesziletések szama, igy a természe-
tes fogyds mutatéja mindig negativ elgjeld.

Az elvandorldsok szama valtozo a évek alatt,
azonban az odavandorldsok szama valame-
lyest képes egyenliteni.

A teleplilés 6regedési indexe az elmult id6-
szakban jelent6sen novekedett, adatai a régi-
0s, a megyei és a jarasi mutatdknal is maga-

sabb.

Infrastruktura

A kozség infrastrukturalis feltételei kedvezdek.

Ivéviz a lakdsok 90%-ban van.

A gazhdldzat a kozség teljes teriiletén kiépi-
tett, a haztartdsok 60%-a veszi igénybe a szol-
galtatast.

Szennyviz csatorna lefedettség 100%.

A belterileti utak aszfaltozottak, az 6nkor-

manyzati utak atlagos minéségliek.

Egészségligyi, szo-
cialis  szolgaltata-

sok

Orvosi ellatas

A hazi orvosi ellatast 1 f6 hazi orvos biztositja.
Szakrendelés, orvosi ligyelet és fogorvosi ella-

tas Kapuvaron érhet6 el.

Véddnéi ellatas

1f6 véddénd latja el a feladatokat.

Egy védéndére jutd gyermekek szama 2008-ban
95 8, 2009-ben 94 6, 2010-ben 87 f6, 2011-
ben 84 f6, 2012-ben 84 5, 2013-ben 83 f6.
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(Forrds: HEP)

Gyermekjoléti/
csaladsegit6

szolgdltatas

e A gyermekjoléti, csaladsegitd, étkeztetési fela-
datokat, valamint a hazi segitségnyujtast, a ko-
z0sségi ellatast, az étkeztetést a Nyitott Kapu-
var Térségi Szocialis Szolgaltatdé Kozpont latja

el.

Bolcs6de

Csaladi napkozi

Bolcs6de és csaladi napkodzi nem mikddik a telepiilé-

sen.

Gyermekek ellata- | Ovoda

Sa

o A kisgyermekek nevelését, gondozasat a helyi

ovoda biztositja, amely 1 gyermekcsoporttal
mUikodik.

e A gondozasi, nevelési feladatokat 2 f6 diplo-

mas dvodapedagogus és 1 dajka latja el.

Iskola

e |skola helyben nem mikodik.
e Az iskolaskoru gyermekek oktatasat, nevelését

és a Mihalyi iskola biztositja.

Gazdasag

e Atelepilésen nem miikodnek nagyobb vallal-
kozasok, lizemek igy gazdasagi mutatdi is ked-
vezbtlenek.
e Az egy lakosra jutd 6sszes nettd jovedelem
novekedett az elmult években: 2010-ben 605
282 Ft, 2011-en 559 335 Ft, 2012-ben 604 909
Ft, 2013-ben 597 732 Ft, 2014-ben 637 187 Ft.
(Forrds: TelR). Amely alatta van régiés, megyei

és jarasi értékeknek.

Rabakecol

1. tdblazat: A lakdnépesség szama

Ev Lakénépesség (f6)
2010 | 668
2011 | 665
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2012 | 683

2013 | 672
2014 | 649
2015 | 651

Forrds: TelR

2. tablazat: Elveszilletések, illetve haldlozdsok szdma. Valamint a természetes szaporo-
das/fogyas ezrelék (az élvesziletések és a haldlozasok kulonbozete ezer lakosra vetit-
ve.

i} . Természetes szaporodas/fogyas
Ev Elvesziletések (f6) Halalozasok (f6)

ezrelék
2010 |5 19 -17,99
2011 |2 6 -5,19
2012 |2 13 -14,65
2013 (3 17 -19,1
2014 |2 9 -9,64
2015 |2 3 -1,39

Forrds: TelR
3. téblazat: Oregedési mutatd: 4llandd népességbdl a 100 0-14 évesre jutd 60-X évesek
szama

Ev Oregedési mutaté
2010 (282,19

2011 | 298,57

2012 | 305,97

2013 | 325,81

2014 | 367,8

2015 433,33

Forras: TelR
4. tdablazat: Odavandorlasok szama, illetve elvandorlasok szdma. Valamint a vandorlasi

egyenleg ezrelék (vandorlasi kiillonbozet az adott kdzigazgatasi egységbe allandd vagy

ideiglenes jelleggel bejelentkez6k és az onnan masik kdzigazgatdsi egységbe allandd

vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamanak kilénbozetes ezer lakosra vetitve.
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Ev Odavandorlasok (f6) | Elvandorlasok (f6) Vandorlasi egyenleg ezrelék
2010 |16 24 -11,98
2011 |35 34 1,5
2012 |40 44 -5,86
2013 |37 34 4,46
2014 |25 46 -32,36
2015 |43 43 0
Forrds: TelR
Rabakecol
o A kozség lakdnépességének szama folyamatos
csokkenést mutat.
e Ennek oka a természetes fogyas: az
élvesziiletések szdma nagyon alacsony (2,3),
mig ehhez képest a haldlozasok szama sokka
Lakonépesség
magasabb.
e Az elvandorlasok szama 2011-t6l folyamatosan
noévekvé tendeciat mutat.
e Az Oregedési mutato értékei kiugréan maga-
sak.
° A kozség teljes infrastrukturaval ellatott:
Infrastruktura villany, viz, szennyviz, gaz, aszfaltozott
utak.

Egészségligyi, szo-

cialis szolgaltata-

sok

Orvosi ellatas

o A kozségben a hazi orvosi szolgaltatasokat
a beledi Human Medicin Bt. altal allandd

helyettessel oldjak meg.

A gyermekek ellatasat Beledbdl rendeld

gyermekorvos latja el heti 2 alkalommal.

Az lgyelet a 25 km-re 1év6 Kapuvaron érhe-

16 el.

A fogorvosi ellatas Beleden érhet6 el.

Szakrendelés Kapuvdaron vehet6 igénybe.
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e Gyodgyszertdr szintén Beleden taldlhato leg-

kozelebb.

Védéndi ellatas

A véddndi szolgaltatast a Beledi K6z6s Hivatal
mUkodteti.
A feladatokat az alkalomszer(ien kijard 1 vé-

déné latja el.

Gyermekjoléti/
csaladsegit6

szolgaltatas

A gyermekjoléti, csaladsegitd, étkeztetési fela-
datokat, valamint a hazi segitségnyujtast, a ko-
z0sségi ellatast és a csaladi napkozit a Szocidlis
és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas fenntarta-
saban mikodé Beledi Egyesitett Szocidlis Koz-

pont latja el.

Gyermekek ellata-

Sa

Bolcs6de

Bolcs6de nem miikodik a telepiilésen.

Csaladi napkozi

Csaladi napkozi mikodik a telepilésen 2 cso-

porttal.

Ovoda

A Rabakecoli Napkoziotthonos Ovoda biztosit-
ja a kisgyermekek nevelését, gondozasat.
1 csoporttal mikodik.

A nevelési, gondozasi feladatokat 2 f6 diplo-

mas évodapedagodgus és 1 f6 dajka latja el.

Az intézmény nem rendelkezik azokkal a felté-
telekkel, amelyek lehetévé tennék az SNI
gyermekek, illetve a részképesség zavaros
gyermekek fejlesztését.

Gydgypedagodgus nincs.

Iskola

Iskola nem talalhaté a telepilésen.
Az iskolaskoru gyermekek oktatdsi és nevelési

feladatait a Beledi Altalanos Iskola latja el.

Gazdasag

Els6sorban a mez&gazdasag jelenti a f6 megél-
hetési forrast. Tobb szektoru termelési struk-

tura a jellemzé.
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o Két mezbgazdasagi szovetkezet, egy husterme-
I6 Rt. és Gstermel6k foglalkoznak ipari és me-

z6gazdasagi termeléssel.

e Egyipari izem miikodik a kozségben, a SOOS
Kft., amely fafeldolgozast végez.

o A koOzség életére, a lakossag életkoriilményeire
pozitivan hatna helyi t6kebefektetés, ipartele-
pités.

e Az egy lakosra jutd Osszes nettd jovedelem
novekedett az elmult években: 2010-ben 630
646 Ft, 2011-en 632 547 Ft, 2012-ben 680 440
Ft, 2013-ben 695 676 Ft, 2014-ben 806 283 Ft.
(Forras: TelR).

Mihalyi

1.

tablazat: A lakdnépesség szama

Ev Lakdnépesség (f6)
2010 | 1058
2011 | 1051
2012 | 1063
2013 | 1034
2014 |1020
2015 |1025

Forrads: TelR

2. tablazat: Elvesziiletések, illetve haldlozdsok szdma. Valamint a természetes szaporo-

das/fogyas ezrelék (az élvesziletések és a haldlozasok kilonbozete ezer lakosra vetit-

ve.
. ) Természetes szaporodas/fogyas
Ev Elvesziletések (f6) Halalozasok (f6)
ezrelék
2010 |8 11 -2,65
2011 |7 16 -8,06
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2012 |9 17 -7,22
2013 |9 19 -9,07
2014 |7 18 -10,05
2015 |14 8 5,45
Forrds: TelR
3. tablazat: Oregedési mutatd: dllandé népességbdl a 100 0-14 évesre jutd 60-X évesek

szama

Ev Oregedési mutaté

2010 | 194,24

2011 | 207,69

2012 | 208,66

2013 [ 207,14

2014 | 210,32

2015 | 218,9

Forras: TelR

4. tablazat: Odavandorlasok szama, illetve elvandorlasok szama. Valamint a vandorlasi
egyenleg ezrelék (vandorlasi kiilonbozet az adott kozigazgatasi egységbe allandd vagy
ideiglenes jelleggel bejelentkez6k és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allandé
vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamdanak kilénbdzetes ezer lakosra vetitve.

Ev Odavandorlasok (f6) | Elvandorlasok (f6) Vandorlasi egyenleg ezrelék
2010 |26 41 -14,18
2011 |57 55 1,9
2012 |39 41 -1,88
2013 29 49 -19,34
2014 |45 50 -4,9
2015 |42 48 -5,85

Forras: TelR
Mihalyi

o Alakossag szama lassan csokkend tendenciat

Lakdonépesség mutat.

e Az élvesziletések és halalozasok kiilonbozete
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negativ, tehat tobb a haldlozds, mint az
élvesziiletés. Kivételt képez a 2015-06s év.

e Az elvandorlasok szama magas, de stagnal. Az
odavandorlasok szama kevéssé tudja kiegyen-
liteni.

e Az Oregedési index a jarasi adatokkal hasonld

mértékben folyamatosan novekszik.

Infrastruktura

e Az infrastrukturdlis feltételek kedvezéek.

e |voviz a lakasok 99,98%-ban van.

e Gazhdlozat a kozség teljes teriletén kiépitett,
a haztartdsok 80%-a veszi igénybe a szolgalta-
tast.

e A szennyvizcsatorna lefedettsége 80%.

e A belterileti utak aszfaltozottak, az dnkor-

manyzati utak atlagos mingségliek.

Egészséglgyi, szo-
cidlis szolgdltata-

sok

Orvosi ellatas

e A hazi orvosi ellatast 1 f6 hazi orvos biztositja.

e Szakrendelés, orvosi ligyelet Kapuvaron érhet6
el.

e A Mihalyi korzethez tartozé fogorvos biztositja
a fogorvosi ellatast.

e Gyogyszertar taldlhato a telepiilésen.

Védanai ellatas

e A védénéi szolgaltatast a Mihalyi kozponttal
mUkodé tarsulds latja el.

e Egyvéddéndre jutd 0-3 év kozotti gyermekek
szama 2008-ban 23 f3, 2009-ben 21 {5, 2010-
ben 28 f6, 2011-ben 28 6. (Forras: HEP)

Gyermekjoléti/
csaladsegit6

szolgaltatas

o A gyermekjoéléti, csaladsegitd, étkeztetési fela-
datokat, valamint a hazi segitségnyujtast, a ko-
z0sségi ellatast, az étkeztetést a Nyitott Kapu-
var Térségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont latja

el.
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Bolcs6de

Csaladi napkozi

e Bolcséde és csaladi napkozi nem mikodik a te-

lepllésen.

Ovoda
Gyermekek ellata-

Sa

e A Mihalyi Napfény Ovoda gondoskodik a kis-
gyermekek nevelésérdl, gondozasardl.
e 2 csoporttal miikddik az intézmény.
o Afeladatokat 4 f6 diplomas évodapedagdgus,

illetve 2 f6 dajka latja el.

Iskola

e Az iskolaskoru gyermekek oktatdsat, nevelését

a Mihalyi Altaldnos Iskola biztositja.
o Afeladatokat 10 f6 szaktanitast végz6 tanitd, 8
f6 szaktanitast végzd tanar, 1 f6 gyermekvé-

delmi felelGs, 4 f6 kisegité személyzet latja el.

Gazdasag

e A regisztralt gazdasagi és mez6gazdasagi val-
lalkozasok szdma valamelyest novekedett.
e Az egy lakosra jutd Osszes nettd jovedelem
novekedett az elmult években: 2010-ben 619
214 Ft, 2011-en 620 486 Ft, 2012-ben 690 933
Ft, 2013-ben 715 491 Ft, 2014-ben 809 958 Ft.
(Forras: TelR).

Osszegzés

Az 6sszegy(jtott adatok alapjan megallapithatd, hogy bar a human koézszolgaltatdsok elérhe-

téek a teleplléseken, azonban nem folyamatosan. Ezért szamos esetben az azonnali lgyin-

tézése nem megoldhatd, sok esetben a szolgdltatasok eléréséhez egy masik telepulésre

szikséges utazni. Azonban a hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzet(i egyé-

neknek nem minden esetben biztositottak a kérilmények, hogy ligyintézés céljabdl masik

telepllésre utazzanak, igy hatranyos helyzetiik tovabb sulyosbodik. Tovabba a szolgaltataso-

kat biztositd szakemberek tulterheltek. Az ellatandé terlilet nagy, illetve az elldtandd szemé-

lyek szdma magas. A jelenlegi korilmények mellett megnovekedett a hibdk kockazata, ame-

lyek példaul az egészségligyi ellatas teriileten végzetes is lehet.
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1.2. A helyben m(ik6dé kiskbzGsségek feltérképezése és bemutatdsa

Az aldbbi felsorolasban szerepelnek a konzorciumi tagok teriletén tevékenykedd civil szervezetek, egyesiiletek, kisk6zosségek. A szervezetek az

onkormdnyzatokkal szoros egylttmikodésben segitik el a kozosségi kapcsolatok fejlédését, a kozosségépitést.

Beled

Szervezet neve

Cime

Bemutatas

Beled JovGjéért Egyesiilet

9343 Beled, Vasartér u. 2.

Célja: kozérdekd, a kozség fejl6dését szolgald
munkahelyteremtés; a kdzség szépitése, par-
kositasa; képzések, programok szervezése,
kiemelten kulturdlis, egészségiigyi és szocialis
programok; a telepiilés megismertetése, mar-
keting tevékenység; aktiv részvétel a helyi
kozélet minden teriiletén; a helyi civilek segi-

tése, integrdldsa.

Beled Varos Onkéntes T(zoltd Egyesiilete

9343 Beled, Vasartér u. 12.

Az Onkéntes T(zolté Egyesiilet tlizmegel&zési
tevékenysége soran m(ikodési teriletén: a
helyi tlizmegel6zési és tlzoltasi feladatok ella-
tasa, segiteni az dnkormanyzat jogszabalyok-
ban meghatarozott tlizmegel§zési feladatait.

Az egyesiilet tlizvédelmi és miszaki mentési
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tevékenysége érdekében: kiilon jogszabaly-
ban foglaltak szerint tlizoltdsi és mdszaki
mentési feladatokat 1at el, a hivatasos allami
tlzoltdsag utasitdsara kivonul a mikddési
teriiletén kivil keletkezett tliz oltasara, illet6-
leg mUszaki mentésére, jelzi a mlkodési teri-
letén keletkezett tlizesetet, mlszaki mentést
a hivatasos allami tlizoltésagnak, és eleget
tesz jogszabalyban meghatarozott egyéb je-
lentési kotelezettségének. Az egyesiilet a tliz-
vizsgdlat érdekében: haladéktalanul tajékoz-
tatja az illetékes hivatasos tlzoltdsagot az
altala eloltott, illet6leg a mds altal eloltott és
hozza bejelentett tlizesetrdl, a tlizvizsgdlatot
végz6 hivatdsos tlizoltdsag kiérkezéséig gon-

doskodik a tlizeset helyszinének 6rzésérdl.

,Beledi Altalanos Iskola Didkjaiért” Kozalapit-

vany

9343 Beled, Rakoczi u. 122.

A telepulés lakossaganak, gazdalkodé szervei-

nek, vallalkozdinak 6sszefogasa a beledi Alta-

lanos Iskola didksportjanak tamogatdsa, a

tovabbi sportolasi lehet6ségek megteremtése
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és fejlesztése, illetve a jelenlegi lehet&ségek

fenntartasa érdekében.

Beledi Asztalitenisz és Tenisz Club

9343 Beled, Rakoczi u. 137.

Beled varos és kornyékén az asztalitenisz és
tenisz népszerdsitése, a fiatalok egészséges
életre nevelése, a szabadid6 hasznos eltolté-

se.

Beledi Delta Testépitd Klub

9343 Beled, Rakoczi u. 122.

Valamennyi korosztaly szdmara lehet6séget
teremteni szervezett keretek k6zott az egés-
zséges életmaddra torténd nevelésre. A klub
feladata: az egészséges életmaddra nevelés, a
testépités megismertetése és népszer(sitése
valamennyi korosztaly szamara, a kiemelkedd
képességekkel rendelkez6k részére lehetbség
biztositasa a kiilonb6z6 szintli versenyezte-
téshez, az orszagos és nemzetkdzi szint(l ver-
senyeken valé részvétel, a tomegsport jelleg
erdsitése érdekében dnkormanyzatok és civil

szervezetek igénye szerint bemutatdk tartasa.

Beledi Nimrdd Vadasztarsasag

9343 Beled, Harsfa u. 19.

A Vadasztarsasag célja, hogy az egyesiiletekre

és a vadasztarsasagokra, a vadgazddalkodasra
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és a vaddszatra, a fegyver-és I6szer tartasara,
valamint haszndlatdra vonatkozo jogszabdlyok
és szabdlyzatok megtartasaval és megtartata-
saval, a tarsadalom érdekeivel - kiilondsen a
helyi erd6-és mez6gazdasagi érdekekkel -
O0sszhangban, tovabba a kornyezet- és termé-
szetvédelmi elGirasokra figyelemmel, szaksze-
rd és tervszer(i vadgazdalkoddssal, a legcél-
szerlbb egyuttmdikodési formak kialakitasaval
és példas egyesileti élettel tagjai részére kul-
turdlt sport- vadaszati horgdaszati lehetGséget

biztositson.

»El6re” Horgdsz Egyesiilet

9343 Beled, Horgaszhaz - kiilterilet

A horgaszsport fejlesztése, népszer(sitése,
tagjai részére kedvez6 horgdszlehet6ség biz-
tositasa. A tarsadalmi egytttélés és a hor-
gaszerkolcs szabalyainak tiszteletben tartasa-
ra, a természet szeretetére és védelmére vald

nevelése.

Beledi Sportegyesiilet

9343 Beled, Vasartér u. 14.

A sportegyesiilet célja a rendszeres sportolas,

versenyzés, testedzés, fellidiilés biztositasa,
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azilyen igények felkeltése, tagjainak nevelése,
a tarsadalmi ontevékenység és a k6z0sségi
élet kibontakoztatasa. Ezen tulmenden a sza-
badid& hasznos eltoltése, rendezvények szer-
vezése, lebonyolitdsa. A sportegyesiilet md-
kodési teriiletén elGsegiti az oktatasi intéz-
mények tanuldinak, tovabba a lakossag test-

nevelési és sporttevékenységét.

Magyar Technikai és Tomegsport Szovetség

Beledi Klubja

9343 Beled, Vasartér u. 18.

Céljai: a hazafias nevelés mdszaki, technikai

ismeretekben gazdag, fizikailag edzett nem-

zeték nevelése, a sportmozgalom szélesitése,

a szabadid6 tomegsport szervezése.

Beledi Szabadidds és Hagyomany6rz6 Egyesi-

let

9343 Beled, Ifjusag u. 59.

Céljai: a hagyomanyok 6rzése, a népi szokasok
fenntartasa, azok megismertetése és gyakor-
lasa kilonos tekintettel az Ginnepekhez kap-

csolddé hagyomdnyok, szokdsok dpoldsa. To-

vabba a régi feledésbe merilt szokdsok fel-
elevenitése, a régi paraszti élet megismerte-
tése, eszkOzeinek és gépeinek bemutatdsa. Az

egyesllet céljaként jel6li meg tagjai szamadra a
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szabadidd kulturalt és egészségmegbrz6 tevé-
kenységet. A rendelkezésre 3all6 teriileten sé-
tara, futasra alkalmas utakat alakit ki, vala-
mint kozosségi tereket (padok, asztalok, esé
elleni bealldk), melyek alkalmasak a pihenés-
re, a szabadidé kulturalt eltoltésére, hoz létre.
Az egyesiilet az egészséges életre vald nevelés
érdekében gylimolcsérési szezonokban dvo-
das kisgyermekek szamara gyimolcskdstolast
szervez dijtalanul. Beled és kornyéke egés-
zségvédlb rendezvényeinek, programjainak
kezdeményezésében és lebonyolitasaban ak-

tiv szerepet vallal.

"Régi Beled Barati Kor" Alapitvany

9343 Beled, Rakoczi u. 122.

A mult értékeinek védelme: targyi, irasos,
képi, hagyomanyokban él6 emlékek gydjtése.
A helytorténeti gylijtemény targyainak gyara-
pitasa. A helytorténeti kutatdmunka tdmoga-
tasa: ilyen témaju tanulmanyok 6sszegydjté-
se, megdbrzése, kutatas tdmogatasa, ezen

anyagok publikalasanak el6segitése. Helytor-
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téneti témaju vetélkedb6k tdmogatasa, ezaltal
a lakéhely értékeinek kdztudatban tartasa, és
az ifjusag emocionalis kotédésének elésegité-
se. HagyomanyGrz6 kozosségek és személyek

tdmogatasa.

"Tégy a tehetségekért" Alapitvany

9343 Beled, Arpad tér 7.

A kiemelkedd tanulmanyi eredményt elért
tanuldk tdmogatdsa. A nehéz anyagi kortilmé-
nyek kozott l1évg, altalanos, kozép- és felséfo-
ku tanintézetekben tanulmanyokat folytatd
diakok tdamogatdsa. Tanulmanyi versenyeken,
kulfoldi termelési gyakorlatokon résztvevé
diakok tamogatdasa. Diplomadolgozat, doktori
fokozat megszerzése iranti tevékenység anya-
gi tdmogatdsa. Egyhazhoz k6t6dé Ifjusagi Tu-
rizmus, didkutazdsok szervezése, segitése.
(konfirmacids tabor) Egyhazhoz két6dé kultu-

ralis rendezvények tdmogatdsa.

Répcelak

Szervezet neve

Cime

Bemutatas
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Répcelak Varos Onkéntes T(izoltd Egyesiilete

9653 Répcelak, Gyarkoz u. 4.

A teleplilés legrégibb civil szervezete 1882-

ben alakult. Technikai felszerelésiik dllanddan
korszer(sodik. Helyzeti el6nylknél fogva a
szerencsére ritka tlizeseteknél hatékonyan
tudjdk segiteni a hivatasos sarvari és kapuvari

tlzoltdk munkajat.

Gazdakor Répcelak

9653 Répcelak, Bartok B. u. 38.

Az 1993. oktéber 1-jén alakult 54 taggal. A
Gazdakor a mez6gazdasagi vallalkozék és kis-
termelGk szakmai tovabbképzését segiti, va-
lamint szervezi a termeléshez sziikséges anya-

gok beszerzését, és az értékesitést

Répcelaki Sportegyesiilet

9653 Répcelak, Pet6fi u. 73.

A Sajtgyar égisze alatt 1948-ban megalakult
Kinizsi Sportkor, 1965-t0l Répcelaki Banydsz
Sportkor, 1992-t0l Linde SE jogutddjaként,
1997-t6l Répcelaki SE néven m(ik6dé sport-
egyesiilet teke, labdarugo és kézilabda szak-

osztalyt miikodtet.

Répcelak Varos Banyasz Horgdsz Egyesiilet

9653 Répcelak, Béke u. 23.

Az egyesiilet alapitasi éve 1975. Haltelepitést
és horgaszast folytat a kérnyéken taldlhaté

kavicsbanyaban s a Raban a Nicki M(igattdl a
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Ragyogé hidig.

Nyitott Tér Kbzhasznu Kulturdlis Egyesiilet

9653 Répcelak, Radé Kalman tér 2.

Az Egyesilet 2002-t0l mikodik, eredeti célja,
képzémdlvészeti, irodalmi és komolyzenei
programok szervezése. 2005 majusa 6ta az
Ummogs egyiittes csatlakozasaval tevékeny-
ségi kore a népzene, néptanc feladatrendsze-
rével is kibGviilt.

Az Egyesiilet ©onkormanyzati tamogatdsbal,
tagdijakbdl és szponzori adomanyokbdl fedezi
koltségeit, 2004-t6l a Nemzeti Civil Alapbdl is

részesil mikodési koltségeire

Polgarér Egyesiilet

9653 Répcelak, Barték B. u. 38.

A kozbiztonsag javitasanak céljabdl, lakossagi
kezdeményezésre hozta létre az 6nkormany-
zat 1991-ban e szervezetet, mely 2001-t0ol
mUkodik egyesiileti formaban.

Az egyesiilet célja a blinmegel6zés, és kdz-
rendvédelem érdekében végzett tarsadalmi
tevékenység.

Feladatai:

- személyi javak védelme
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gyermek-és ifjusagvédelmi intézkedé-
sek kezdeményezése

biztonsagos kornyezet megteremtése
kéznyugalom megdvasa

illegalis kereskedelem visszaszoritasa
kozlekedési rend fenntartasanak segi-
tése

természet-és kornyezetvédelem bizto-
sitdsanak el6segitése

renddri és egyéb kodzbiztonsagi szer-
vekkel és helyi onkormanyzatokkal va-
16 egylittmikodés erGsitése

rendezvények biztositasa

Récelakért K6zhasznu Egyesiilet

9653 Répcelak, Radd Kalman tér 2.

Az egyesiilet céljai:

az egyesilet lehetGségeit felhaszndlva
munkdalkodik Répcelak kozeli és tavoli
multjdnak feltarasan,

apolja a répcelaki torténelmi helyeket,
kozrem(ikodik a teleptiléshez k6t6d6

évforduldk szervezésében,
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- er6feszitéseket tesz Répcelak kdzponti
szerepének novelése érdekében, kiilo-
nos figyelemmel a helyi kereskedelem,
vendéglatds és egyéb szolgdltatdasok
tdmogatasaval,

- talalkozasi lehet6séget biztosit azonos,
vagy hasonlé jellegli egyesiiletekkel,

- munkalkodik Répcelak kornyezetvé-
delmében, jétékony célu tevékenysé-

get folytat.

Répcelaki Rakurai Karate Egyesiilet

9653 Répcelak, Jokai M. u. 33.

Varosunkban tobb mint 20 éve m(ikodik kara-
te csoport, mely 2002 6ta hivatalos egyesileti
formaban is bejegyzésre kerlilt. Az edzések-
nek kezdetben a m(ivel6dési kozpont, majd az
iskola tornaterme adott helyet, ahol jelenleg
is zajlanak az edzések. 2012-t6l az évodaban is
beindult egy csoport a legkisebbeknek. Az
eltelt évek alatt a fiatal karatékdk tobb teriile-
ti, orszagos és nemzetkozi versenyen értek el

kiemelkedd eredményt és szereztek ezzel Te-
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lepiilésiinknek hirnevet.

Kisfalud

Szervezet neve

Cime

Bemutatas

Kisfalud Kzm(ivel6déséért Alapitvany

9341 Kisfalud, Kossuth Lajos utca 61.

Kisfalud kozség kozmiivel6dési, oktatdsi hely-
zetének javitdsa, szinvonaldanak emelése.
Anyagi tdmogatas nyujtasa uj fels6-tagozatos
altalanos iskola létrehozasa. Anyagi tdmoga-
tds nyuljtasa az iskola taneszkozokkel valo ella-
tdsahoz. Az idegen nyelvoktatas elGsegitése
érdekében nyelvi laboratdrium kialakitasanak
el6segitése. A nyelvi laboratériumhoz sziiksé-
ges gépek, berendezések, segédanyagok be-
szerzésének elGsegitése. Anyagi  tamogatas
nyujtasa tornaterem létesitéséhez. A filmveti-

tés feltételei korszerdsitésének tdmogatasa.

Nyugdijasklub

9341 Kisfalud M(ivel6dési haz

Onszervez8dé helyi kdzdsség létrehozésa, a
tagok O0sszefogdsa, jogaik tiszteletbe-tartasa,
kozéletbe vald bevonasuk, nyugdijas éveik és

id&s koruk megszépitése, az egymas iranti
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megbecslilés kiépitése, sport és kulturalis igé-

nyek kielégitése.

Horgészegyesiilet

9341 Kisfalud

A horgdszsport fejlesztése, népszerdsitése,
tagjai részére kedvez6 horgaszlehet&ség biz-
tositdsa, a természet védelme, kérnyezettu-

datos nevelés.

Kisfaludi Sportolék Kore

9341 Kisfalud, Ady E. u. 1.

Sporttevékenység, a sport népszerdsitése.

Kisfaludi Vadaspark Egyesiilet és Barati Kor

9341 Kisfalud, Béke utca 19.

Az egyesiilet célja a Kisfalud kozség teriiletén
fekv6 vadaspark és allatkert fenntartasa, kul-
turdlis és gazdasagi szempontbdl egyarant.
Turizmus fellenditése. A kornyéken él6 gyer-
mekek és csaladok hasznos szabadid6 és hob-
bi tevékenységeinek eldsegitése, valamint az
ifjusagvédelem és hatranyos helyzet(i csopor-
tok tarsadalmi esélyegyenldségének el6segi-
tése. Allattartds, allatvédelem népszer(sitése,
bemutatd gazdasag létrehozasa. Kapcsolatépi-
tés belfoldi és kilfoldi allatparkokkal.
Lovasturizmus fellenditése. Lovagoltatas: spe-

cialis igényl gyermekek és felné6ttek, fogya-
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tékkal él6k korében is. Sport, nevelés, oktatas,
képességfejlesztés és  ismeretterjesztés a
gyermekek korében. Fogyatékkal élGk koré-
ben is. Néphagyomanyok és népmlivészet.

Telepilésszépités.

Rabakecol

Szervezet neve

Cime

Bemutatas

Rabamenti Mez6gazdasagi Termel6 Szévetke-

zet Horgdsz Egyesiilet

9344 Rabakecol, Kossuth u. 129.

A horgaszsport fejlesztése, népszerdsitése,
tagjai részére kedvezG6 horgaszlehet6ség biz-
tositasa, a természet védelme, kérnyezettu-
datos nevelés. Az egyesiilet meghatarozott

célkitizések érdekében: biztositja szamara a

rendszeres egyeslileti élethez sziikséges felté-

teleket, a horgaszattal 6sszefliggé szakismere-
tek gyarapitasat, ennek keretében ismerteti a
horgdszattal 6sszefliggd jogszabalyokat és
mas rendelkezéseket. Korszer( halgazdalko-
dast folytat a kezelésébe adott vizterileteken.

Biztositja a haldllomany védelmét, valamint a
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horgdaszatra vonatkozd jogszabdlyok, elSirdsok
és az Orszdgos Horgaszrend szabalyainak
megtartdsat. Segiti a hatdésagokat az orvhala-
szat és az orvhorgaszat leklizdésében, vala-
mint segiti a vizek tisztasdaganak megdrzését a
természet védelme érdekében. Tarsadalmi
rendezvényeket szervez. Kijelenti, hogy az
egyestlet nem allit parttal kozos jeloltet or-
szaggy(ilési, eurdpai parlamenti, vagy helyi
Onkormanyzati vélasztasokon, ill. politikailag

semleges marad.
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1.3. K6z06sségi felmérés

A teleplilési és makrokornyezeti sziikségletek és problémak, valamint az ebbdl kiinduld pro-
jekt koncepcidjanak 6sszedllitdsa sordn egyeztetések zajlottak a helyi szervezetekkel. Ezeken
a taldlkozékon részt vettek a helyi civil szervezetek képvisel6i, human teriileten dolgozé
szakemberek. A problémak és igények feltdrdsa nagymértékben segitette a megolddsokat
nyujté tevékenységek kivalasztasat és a projekt tartalmi dsszeallitdsat. Az alabbi szervezetek
képviseltették magukat az egyeztetések soran:

e Helyi 6nkormanyzatok képviseld testiiletei

e Telepliléseket vezets polgarmesterek

e Véddbnéiszolgalat

e Civilek képvisel6i, szervezetek vezetdsi

e Haziorvosok

e Helyisportegyesiiletek

e Munkaltaték képviselGi, vezetGi

e Szocidlis — és Gyermekjoléti Szolgalat

A fent emlitett szakemberek a helyi k6zosségi élet aktiv részesei, ismerik és tapasztaljak a
kornyéken zajlé folyamatokat. Lakossagi szinten is folyamatos kommunikaciét folytatnak,
melynek kdszonhetéen ismerik a felmeriilé problémakat, tisztaban vannak a szocidlis terile-
tet érinté hidnyossagokkal. A kozosségi felmérés sordn az alabbi terileteken meriltek fel

megoldasra varé feladatok:

o fiatalok nagymérték( elvandorldsa

eléregedé lakossag

e egészséglgyi problémak, egészségtudatossag hidnya, egészségligyi szlirések szama-

nak fokozasa

o szakképzett munkaer6 tekintetében hiany mutatkozik

o kisgyermekes anyukak munkaeré piaci szerepvallaldasanak nehézségei, elszigeteltség

érzés kialakulasa

o Helyi esélyegyenlGségi problémak jelenléte, és azok megoldasanak sziikségessége

e szakemberhidany a human kodzszolgaltatasok tertiletén, ennek kovetkeztében bizonyos

terlileteken leterheltség mutatkozik

35



e a munkanélkiliek visszatérésének segitése szlikséges a munkaba vald visszatérés so-
ran

e helyi nemzetiségek, kiilonb6z6 kultirak tdmogatdsanak és parbeszédének tdmogata-
sa

1.4. NEET (nem foglalkoztatott, és sem oktatdsban, sem képzésben nem részesiild fiatalok
Eurdpdban) fiatalok beazonositdsa, bemutatdsa

1.4.1. Fogalma

NEET csoport — Nem foglalkoztatott és sem oktatasban, sem pedig képzésben nem részesilé
fiatalok.

Nagy Britanniaban az 1980-as években alakult ki NEET el6dje, ahol a azokat a fiatalokat ha-
tarozta meg akik a 16-18 éves korosztalyt akik nem rendelkeztek és nem is voltak részesei a
juttatasi rendszernek. Ennek a meghatarozas lehetévé tette, hogy a fent emlitett csoport
aranyat felmérhet6vé és szamszerdsithet6vé valt. Egy korabbi kutatds soran hasznalt ,sta-
tusz zér0” technikai fogalom a NEET el6djének tekinthets, melyet a karrierirodak alkalmaz-

tak. Kiegészit6 fogalomként megjelentek az alabbi csoportositasok:

1) Statusz 1: 16 évesnél id6sebb, az oktatdsban megjelend fiatalok
2) Statusz 2: képzésben megjelend 16 évnél idésebbek

3) Statusz 3: foglalkoztatott 16 éven fellliek

A fent emlitett statusz zér0” kifejezés atalakult és a politika szinten mar NEET fogalomként
terjedte le. A NEET kibdvil, a 16-24 éves fiatalok tartoznak bele, akik a munkaerépiacon sem
jelennek meg. érintettek. Eurdpai térhdéditasa soran a definicidé az egyes orszagok sajatossa-
gainak megfeleléen differencidlddott. Indokoltsagat jél mutatja, hogy az Eurdpai Bizottsag az
Eurdpa 2020 stratégia részeként bevezette, mint indikator, melynek készonhetéen jél mér-

het6 és megfigyelhet6 a fiatalok munkaerd piaci és tarsadalmi statusza.
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1.4.2. Magyarorszdgi helyzet

A '90-es évek tdrsadalmi és gazdasagi atalakuldsanak koszonhetéen az emlitett korosztaly
munkaeré piaci szerepvallaldsa csokkent. Ennek oka tobbek kozott az oktatasi expenzid le-

het, hiszen az oktatasban eltoltott évek szama megndvekedett.

A népesség munkaerG-piaci esélyek tekintetében meglehetdsen szegregaltnak mondhato -
mely befolydsolja a NEET kategdriaba vald bekeriilést is - mivel tobb szempont is befolyasol-
hatja az elhelyezkedést, tobbek kozott: csaladi hattér, iskolai végzettség, egészségligyi alla-

pot.

Kilonosen nehéz helyzetbe kerlt a fiatal korosztaly a gazdasagi valsag sordn a munkaer6 —
piaci esélyeket tekintve, hiszem 6k kiemelten veszélyeztetett csoportnak tekinthetéek.

Hatranyos helyzetiiket tobbek kozott az aldbbi tényez6k okozhatjak:
- munkatapasztalat hidnya
- szakértelem és szakmaban eltoltott évek hianya

- jovedelemszerzés tekintetében eltartottnak tekintheté
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Hazdnkban atfogdé NEET kutatds még nem készilt, mivel a kutatasok jelentds része a munka-
er6 — piaci statuszra és a gazdasagi aktivitasra helyezi a hangsulyt. Ebbdl kiindulva csak ko-
vetkeztetéseket lehet levonni a NEET-es fiatalok helyzetével kapcsolatban. Néhany tanul-
many szerint Magyarorszagon atlagosnak mondhaté NEET-rata (13,3%). A 25-29 éves kor-

csoportban mar nagyon magas ( 25,5 %).

2015-6s Eurostat adatok alapjan, a Magyarorszdgon a 15-24 korosztaly kérében 31% szere-
tett volna munkat vallalni, mig a 15-64 éve korosztaly k6zott 68,8 szazalékos arany mutatko-
zott. A magyar fiatalok aktivitdsa a nemzetkozi tenderrel szemben folyamatosan n§ 2011 6ta
és raadasul az ifjusag korében az utdbbi id6ben a munkanélkiliség a fiatalok korében folya-
matosan csokken. Magyarorszdgon a KSH adatai alapjan 2016 juliusaban a 15-24 éves kor-

osztaly kérében 12,8%-as a munkanélkiliségi rata.

Munkanélkiiliségi rata a 15-24 éves korosztalyban és a teljes
lakossag korében Magyarorszagon 2007-2015 (szazalék)
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Munkanélkiliség tekintetében a magyar adatok biztatdak az Eurdpai viszonylatban a teljes
lakossag korében alacsonyabbnak bizonyultak 2015-ben, mint az EU-s atlag (6,8 a 9,4 szem-

ben).

A korosztalyi aktivitasi rata mar ennél kritikusabb helyzet Magyarorszagon mivel a munkaval-
lalds iranti érdekl6dés sokkal alacsonyabb, mint az EU 28 tagdllamaban (68,6% a 72,5% ké-

pest).
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A fiatalok elhelyezkedési ardnya valdszin(ileg azért sokkal rosszabb Magyarorszagon mivel a
huszas éveikben fejezik be a tanulmdnyaikat és igy a munkavallaldsra és a munkara kevés

idejik jut.

1.4.3. Regisztrdlt munkanélkiiliek szadma korcsoport szerint a térségben

Beled varos Gy6r-Moson- Sopron megyében a Kapuvari jardsban taldlhatd ahol az orszdgos

munkanélkiliségi rata alatt vannak az értékek.
- Beleden 2015-0s adatok alapjan 39 munkanélkiili volt regisztralva.
- Kisfalud 2015-6s adatok alapjan 7 munkanélkili volt regisztralva
- Mihalyi 2015-6s adatok alapjan 9 munkanélkili volt regisztralva

- Rabakecol 2015-6s adatok alapjan 5 munkanélkdili volt regisztralva

Répcelak 2015-6s adatok alapjan 37 munkanélkili volt regisztralva

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek az 6sszes munkanélkili szazalékban
2015-ben

- Beled: 15.38 %-volt

- Kisfalud: 0 %

- Mihalyi: 22.22 %

- Rabakecdl: 20 %

- Répcelak: 21.62 %

Mivel ezek az adatok feltételezésiink szerint napjainkra valtoztak, ezért a jelenlegi helyzet
feltérképezése, az érintettek szamanak meghatdrozdsa alapvet6 fontossaggal bir palyazat
soran. Elengedhetetlen, hogy az egyes programokba és képzésekbe olyan fiatalokat is bevon-
junk, akik tagjai az széban forgd csoportnak az 6sszes konzorciumi telepiilés tekintetében.
Célunk, hogy mindenki, aki beletartozik ebbe a fogalomba, feltétlen kapjon valamilyen jelle-

gli tovabbképzést a projekt megvaldsitdsa soran. A varhatd eredmények:
- hamarabb képesek lesznek beintegralédni a munkaer6-piacra,

- ha a kérnyéken kapnak munkat, ezzel 6szténozni tudjuk a helyben maraddsukat,

- a képzések altal felkeltjik az érdeklédésiiket mas teriletek irant is,
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- ezaltal kedvet kaphatnak a tovabbtanuldashoz, ami még mindig nem zarja ki az ezzel

egy id6ben torténé munkavallalast,
- a megvaldsitandd programokon szerzett tudast kamatoztatva javul testi és mentdlis
egészséglik, megtanuljak hasznosan eltélteni a szabadidejliket, ami szintén pozitivan hat a

munkaban valé helytdllasukra.

1.5. A helyi munkaeré-igények bemutatdsa

A palyazatot benyujté konzorcium tagjai kozil Beled, Kisfalud, Rabakecol és Mihalyi Gyér-
Moson-Sopron megye Kapuvari jarasban talalhatd, mig Répcelak Vas megye Sarvari jarasban
fekszik. A térségben lévs teleplilések kozil GyGrben taldlhatd a legtobb munkalehet6ség,
azonban a varos pont olyan tavolsagra talalhatd, amely mar nehézséget jelent a mindenna-
pos bejarashoz. llyen szempontbdl féként a hatranyos és halmozottan hatranyos egyéneknek
nincs lehet&ségik mindennap ingdzni egy tavoli munkahelyre, ezért a helyben taladlhaté lehe-

t6ségeket kell feltérképezni.

A munkanélkiiliség egyik legf6bb oka az alacsony iskoldzottsag. Korabban a mezégazdasag
jelentette az alacsonyan képzett vagy képzetlen réteg legnagyobb munkaeré felvevé piacat.
Azonban a mez6gazdasagi szektorban szamos munkahely sz(int meg, az ott dolgozék szdma
korllbelll a felére csokkent. A munkahelyek megsz(inésével az emberek hatranyos helyzet-
be, kitaszitottsagba keriilt. A versenyszféraban és a szolgdltatdiparban a munkaltatok elvara-
sai magasabbak, mint a mez6gazdasagban, igy ott nem tudnak elhelyezkedni, tehat a képzet-

len egyének foglalkoztatdsa folyamatosan akadalyokba (itkozik.

Az aldbbi tdblazat adatai szerint a munkanélkiliek atlagosan 32%-a alacsony iskolai végzett-
séggel rendelkezik. Tehat a térségben feladatot jelent az alacsony végzettséggel rendelkezék

OsztOnzése az érettségi vagy valamilyen szakképesités megszerzésére.

Tovabba sok esetben a legtobb munkanélkili 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezik. Ennek oka, hogy ez a csoport nagyon tag és ide sorolhatdk a szakiskolai, szak-
munkas végzettségek, a gimnaziumi vagy szakkozépiskolai érettségi, tovabba a f6iskolai vagy
egyetemi végzettség. llyen esetben daltalaban az egyének végzettsége nem felel meg a piaci
igényeknek. Koreikben szlikséges felmérni az egyén készségeket, képességeket és ezek alap-

jan feltérképezni a munka vagy az atképzési lehetfségeket.
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Legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regiszt-

Legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett

Ev ralt munkanélkiliek ardnya a Kapuvari jards- | regisztralt munkanélkiiliek ardnya a
ban (%) Sarvari jarasban (%)

2010 | 29,784 32,648

2011 | 26,834 33,03

2012 | 26,695 33,333

2013 | 36,667 31,475

2014 | 32,67 38,663

2015 | 32,227 33,231

2016 | 27,778 33,597

Forrds: TelR Idésoros elemzé

A térségben egységes problémak vannak jelen, illetve hasonld sziikségleteke jelennek meg.

Mindegyik telepilésnél elmondhatd, hogy az aktiv koru lakossag szama lassan, de folyama-

tosan csokken, ennek oka a fiatalabb korosztaly elvandorldsa a kedvez6bb munkalehetdség

reményében a nagyobb varosok valamelyikébe vagy kiilfoldre. Ezen problémara reagalva a

fiatalok helyben maradasat szikséges 6sztonozni kiilonb6z6 programok segitségével. Fel kell

térképezni, majd be kell mutatni nekik a térségben lévé értékeket, illetve a szamukra kinal-

kozé lehetGségeket.

A kovetkez6kben a palyazatot benyujté konzorciumi tagok adatait mutatjuk be.

Beled

Beled varos aktiv koru lakossaga (18 és 59 év): 2010-ben 1 696 f6, 2011-ben 1 677 f6, 2012-

ben 1 673 f6, 2013-ban 1 651 f6, 2014-ben 1 613 f6, 2015-ben 1 594 f6. (Forrds: TelR)

41




140 — 134

91

80 73
68
61

60 52

48
39
40 4

m T T T T ! Ll T 1 T T T

2006 2006 2007 208 200 010 2011 2012 2013 204 2015

Regisztralt munkanélkiiliek szama 6sszesen (f6)

Forrds: TelR

10 -~
o —e
Lo] b o \
8 /=235
N
- 7
[0 e, ®
W o 544/ ® s .
i A _." ° N
~o—393 | @ Gl
+-  — e e N i
273 o Pl
o) (o] 5 205
2 - 9T ‘ -
0
0 T T T T T T 1 T T T T
2005 2006 2007 2208 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015
. Magyarorsz &g . Nyuga t-Dund nt(h ré gié
I Gydr-Moson-S opron megye .Kapw&rijénss

Munkanélkiiliségi rata (%) Regisztralt munkanélkiiliek szdma szdz 15-59 dllandd
lakosra. Forrds: TelR

42



60
o o —o o
50 4574 @ ° @ o ° © °
w0l @ . <1 3’%’,6 o : -@ o—9
92& S, S \g. 325 ¢ P
i C N ¢ ; 2784
255 8 =2
20 — N S 1598
10 8@3
o T T 1 T 1 I 1 T T T T
05 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2004 2015
. Msgyarorsz dg . Nyuga t-Dund ntdl ré g
Gybr-Moson-S cpron me gye . Kapuvdrijdrds

Tartds munkanélkiiliek ardnya (%) 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek az

o0sszes munkanélkiili szazalékaban.

Forrds: TelR

25
19.78
20 4
1489 14.75 ‘
15 A 13.24
1 10.31 _ g Q@ o X
104 @ " v Lo“ 8 g "%
o 8 % 8 e 3 8 e @
5 | 185 A:O 3 °_ 3
206
Y T T T T T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 209 2010 001 2012 2013 2014 2015
- Magyarorsz dg . Nyuga t-Dund ntdl ré glé
f Gyér-Moson-S cpron me gye -K.sm.vénjarts

Pdlyakezd6 munkanélkiiliek aranya (%)

Forrds: TelR

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség sze-
nyilvantartott  al-
rint
év laskeres6k szama |
8 altalanosnal ala- 8 dltalanosnal maga-
Osszesen 8 altalanos
csonyabb végzettség sabb iskolai végzettség
Fé 6 % fé % fo6 %
2008 |147 100 68,0% 7 4,8% |40 27,2%
2009 |192 134 69,8% 6 3,1% |52 27,1%
2010 |136 97 71,3% 6 4,4% |33 24,3%
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2011

93 68 73,1% 4 4,3% | 21 22,6%

2012

97 67 69,1% 4 4,1% | 26 26,8%

Regisztrdlt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Forrds: HEP, TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Mara nincs olyan csaldd Beledben, amelyet kbzvetve vagy kdzvetlen formaban ne

érintett volna a munkanélkiiliség problémaja.

A fenti tablazatok adatai nem pontos mutatdi a munkanélkiiliek szamanak, mivel
nem kevés szamban vannak olyanok, akik tartdsan munkanélkiiliek, de a

nyilvantartasban nem jelennek meg.

Az elmult években emelkedett a palyakezdé munkanélkiliek szama, amelynek egyik
oka, hogy megnétt az iskolat elhagyd és nyilvantartasba keril6, munkat keresé fiatal.
Tovabba a Nyugat-Dunantuli régidban a fiatalok elhelyezkedését neheziti a térségben
jelentkez6 munkahelyhidny is. Megjelenik egy moralis ok is, miszerint hidnyoznak a
rendszeres munkavégzési, tanulassal kapcsolatos mintak a szocializdcid soran. El-
mondhato, hogy a szakképzettek aranya csokkent, igy a szakmunkasok kérében mun-
kaerd, illetve szakember hiany van. Mig a f6iskolai, egyetemi diplomaval rendelkezdék
szama jelentéen megn6tt, igy fels6foku képzettséggel rendelkez6k esetében tulkina-
lat van, ennek eredménye, hogy megjelentek a diplomas munkanélkiiliek Beledben is.
A pdlyakezd6 fiatalok foglalkoztatottsaganak nehézségét az altalanos iskolai végzett-
ség, a képzés, a szakmai tapasztalat hidnya jelenti. A fiatalok igyekeznek képzettsé-
gliknek megfelel6 allast keresni, ami nem mindig jelent szamukra lehetGséget. A pa-
lyakezdd fiatalok esetében olyan programra van sziikség, amely atsegiti 6ket az okta-
tasbdl a munkdba. Segit6 szakemberek részvételével egyénre szabottan feltérképezi a

lehet&ségeket, és ha sziikséges piaci igényeknek megfelel6 atképzésre 6sztonoz.

Az 6nkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekszik enyhiteni a probléman, amelynek ke-
retében féleg a varos kiilsé képének javitasa, utak, kozteriiletek tisztitdsa, dnkor-

manyzati teriletek, partok gondozasa, parlgafli mentesitése a feladat.

Az elmult években az vallalkozasok szama stagnald, a kiskereskedelmi lzletek, ven-
déglatohelyek szama fennmaradt. A raszorultak kérében a vallalkozasi lehet&ség csak
kis mértékben kihasznaltak. Inkdabb a szirke-fekete gazdasagban végzett munka van
jelen, amely szdmokban nem mérhetd. A helyi vallalkozasok csak kevés egyént képes

foglalkoztatni, igy fontos a vonzaskorzetben l1évé munkahelyek elérhet6sége. Azon-
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ban a helykozi és tavolsagi buszjaratok és vonatok egyre ritkabban kozlekednek, igy
az utazds akdr vonattal, akdr busszal egyre hosszabb id6t vesz igénybe. Ez Gjabb ne-

hézséget jelent a kis keresetbdl és segélybdl él6k, tehat a hatranyos helyzetliek sza-

mara.

e A munkanélkiliek kozott jelentés azon hatranyos helyzetl csoportok aranya, akiknek
nehézséget jelent a munkaerdpiacra keriilés vagy a visszatérés. Ezen problémak
megoldasaval megtorténhet a felzarkdztatas és a munkaer6-piacra vald visszatérés.

Répcelak

Répcelak varos aktiv koru lakossaga (18 és 59 év): 2010-ben 1 783 f6, 2011-ben 1 738 f6,
2012-

ben 1 701 f6, 2013-ban 1 665 f6, 2014-ben 1 605 f6, 2015-ben 1 533 f4. (Forrds: TelR)
Regisztralt munkanélkiiliek szama 6sszesen (f6)

Forrds: TelR
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Pdlyakezd6 munkanélkiiliek aranya (%)

Forras: TelR

nyilvantartott al-

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség sze-

rint
év laskeres6k szdma
8 altaldnosnal ala- 8 dltaldnosnal maga-
Osszesen 8 dltalanos
csonyabb végzettség sabb iskolai végzettség
Fé fé % fé % o %
2008 (67 0 0,0% 15 22,4% |52 77,6%
2009 (127 2 1,6% 30 23,6% |95 74,8%
2010 (83 1 1,2% 16 19,3% (66 79,5%
2011 (73 2 2,7% 17 23,3% |54 74,0%
2012 (58 0 0,0% 12 20,7% |46 79,3%
2013 (52 1 1,9 8 15,4% (43 82,7%

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség

szerint Forrds: HEP, TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A telepiilés munkavallaléinak elhelyezkedési lehet6ségei nagyban fliggnek a kistérsé-

gi kdzpontban fellelhetd gazdasagi tarsasagok kinalta munkalehetGségektdl.

Jelenleg szdmos vallalat taldlhatd helyben. A legtobb aktiv koriunak munkat ad a Pan-

nontej Zrt., a Linde Gaz Magyarorszag Zrt., valamint a Liss Patrongyartd, tolté és for-

galmazé Kft.

A palyakezd6 munkanélkiliek szama az utdbbi id6szakban jelentésen emelkedett.

A projekt megvaldsitasaval a felmeriilé problémakra, hidnyokra igyeksziink reagalni.

A hatranyos helyzet(i csoportokon kivanunk segiteni programjainkkal, 6sztonzékkel, a

térségben taldlhaté lehetéségek feltérképezésével. Tovdbba a fiataloknak kivanunk

segitséget nyujtani az oktatasbél a munka vildgaba valé dtmenet sordn.
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Kisfalud
Kisfalud kozség aktiv koru lakossaga (18 és 59 év): 2010-ben 475 f6, 2011-ben 470 f6, 2012-
ben 462 fd, 2013-ban 465 f6, 2014-ben 453 f6, 2015-ben 437 f6. (Forrds: TelR)

40 - 38

36

35 b3 34
3%

30 4 28

30

2 19

S T T T |l Ll T Ll T Ll T 1

205 206 207 2008 209 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Regisztralt munkanélkiiliek szama 6sszesen (f6)

Forrds: TelR

10 4
o}
® °
7.6.
8 - 7.6 e
(3 o 6.9
5@8 5.86 . L@ ° o
6 - Q. /] » e
/oy e e o
8 ¥/ e 5™\
Gl o o 4.35
; Qo
4 - 383 9 g 3% 357
o o o 7 = .
(o] o] 3 . e
24 el 151
0
0 T T 1 T T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 013 2014 2015
. Magyarorszég . Nyugs t-Dund ntoll ré glé
| Gydr-Moson-5 opron me gre . Kapuvdr jérds

Munkanélkiiliségi rata (%) Regisztralt munkanélkiiliek szdma szdz 15-59 dllandd

lakosra. Forrds: TelR

48



60
i o
504 ¢-——@ ~o. @ ° o—°
: o
71 O o :
8 o \ 33,33
E. » . e)
30 - oy 267 007 ®
(<] o
20 - © 1765
‘@ Al
a6
10
0
0 T 1 T 1 1 T T T 1 T 1
2005 2006 207 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015
. Magysrorszdg . Nyugat-Dund ntil ré g
Gybr-Moson-S cpron me gye . Kapuvln jérds

Tartds munkanélkiiliek ardnya (%) 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek az

o0sszes munkanélkiili szazalékaban.

Forrds: TelR

15 —
o o -ugs
10.71 S ® e
0| 908 i e N
ey 8§92 /0 o | &
= T o °
8'—-._."-_, ik §g
e \*/ 8¢ 4.76
5 | o ° [e]
278 ®
0 0 0
0 T T T T T T T T T T T
2006 206 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
- Magyarocrsz dg . Nyuga t-Dund ntdl ré gié
Gybr-Moson-S cpron me gye . Kapuvr jérds

Pdlyakezd6 munkanélkiiliek aranya (%)

Forrds: TelR

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség sze-
nyilvantartott al-
rint
|év |laskeres6k szama
8 altaldnosnal ala- 8 dltalanosnal maga-
Osszesen 8 altalanos
csonyabb végzettség sabb iskolai végzettség
F6 6 % fé % f6 %
2008 |30 0 0,0% 6 20,0% |24 80,0%
2009 (36 0 0,0% 8 22,2% |28 77,8%
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2010

38 0 0,0% 11 28,9%| 27 71,1%

2011

34 0 0,0% 10 29,4%| 24 70,6%

Regisztrdlt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Forrds: HEP, TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A fiatalok legnagyobb problémaja, hogy a munkatapasztalatok hianya miatt nem al-
kalmazzak Gket. A tarsadalmi beilleszkedés szempontjabdl donté fontossagu az isko-
[abdl a munkdba valé zokkenémentes atmenet. A telepilésen nem m(ikddik olyan

program, amely a fiatalokat atsegitené az oktatasbdl a munkaerdpiacra.

A feln6ttek szdmara sem egyszer(ibb az elhelyezkedés. Gyakori, hogy a munkahelyek
megszlinek, kilfoldi kézbe keriilnek, amelynek kovetkeztébe a munkavallalé helyzete

kiszamithatatlanna valik

A felmeril6 problémakra kivanunk reagdlni és megoldast talalni. programok megva-
I6sitasa szlikséges, amelyek Osztonzik a fiatalokat a helyben maradasra és a térség-
ben valéd munkavallalasra, igy segitve a térség fejl6dését. Tovabba feladatunk, hogy a
hatranyos helyzetl csoportoknak 6sztonzéket nyujtsunk, visszasegitsik 6ket a mun-
kaerdpiacra, integraljuk ket a k6zosségbe. Valamint a fiatalok megsegitése az okta-

tasbol az munkaerépiacra vald attérésben.

Rabakecol

Rabakecdl kozség aktiv koru lakossaga (18 és 59 év): 2010-ben 481 f6, 2011-ben 471 f6,

2012-ben 463 f6, 2013-ban 450 f6, 2014-ben 433 f6, 2015-ben 413 f6. (Forrds: TelR)
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Forras: TelR
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A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség sze-
nyilvantartott al-
rint
év laskeresék szama
8 altaldnosnal ala- 8 4dltaldnosnal maga-
0sszesen 8 altaldnos
csonyabb végzettség sabb iskolai végzettség
F6 fé % fé % f6 %
2008 (19 0 0,0% 6 31,6% |13 68,4%
2009 (38 0 0,0% 12 31,6% |26 68,4%
2010 (35 0 0,0% 11 31,4% |24 68,6%
2011 (24 0 0,0% 6 25,0% |18 75,0%
2012 (20 0 0,0% 4 20,0% |16 80,0%

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség

szerint Forrds: HEP, TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

e A lakossag egyharmada ingdzik a térségben lév6 kozségekbe és varosokba. A munka-
vallalék kozil 35 f6 az dnkormanyzat intézményeinél, 17 f6 a helyi kereskedelemben

dolgozik.

o Atelepllésen kevés munkalehet8ség all rendelkezésre: két vegyesbolt, két lerakat,

egy melegkonyhds vendéglé, egy tovabbi vendéglé és egy cukraszda.

e Egy ipari izem mikddik a kdzségben: a SOOS Kft, amely fafeldolgozast végez.
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o A tomegkozlekedés rendszere nem megfelelS, csak autdbuszos kozlekedés elérhetd,
annak jaratszamat is ritkitottak. Ez kiilondsen nehézséget okoz a hatranyos helyzeti

egyéneknek, hiszen 6k legtobb esetben csak a tomegkozlekedést tudjak hasznalni.

e Fontos tudni, hogy a tablazatban szerepl6 adatok nem pontosan, vannak tovabbi

személyek, akik tartésan munkanélkiiliek, de a nyilvantartasban nem jelennek meg.

e A munkanélkiliek k6zott jelentSs azon hatranyos helyzet(i csoportok aranya, akiknek
a munkaer&piacra keriilés, illetve a visszatérés nehézségekbe Uitkdzik. Ezen problé-

mak megolddasaval el6segithets a felzarkdzas és a munkaerdpiacra valé visszatérés.

e A pdlyakezdd fiatalok szamdra nem 4ll rendelkezésre olyan program, amely atsegite-

né 6ket az oktatdasbol a munkaerépiacra.

e A projekt keretében igyeksziink olyan programokat megvaldsitani, amelyek reagdlnak

a telepiilésen felmeril6é problémakra. Tehat kiemelten fontos a hatranyos helyzetl
csoportoknak vald segitségnyujtas. Esetiikben egyénileg kivanjuk felmérni a készsé-
geket, képességeket majd a feltérképzeni a szdmukra kinalkozé lehetGségeket és visz-
szasegiteni 6ket a munkaerdpiacra. Tovabb feladatunk a fiatalok megsegitése az ok-
tatasbdl az munkaerépiacra valod attérésben.

Mihalyi

Mihalyi kdzség aktiv koru lakossaga (18 és 59 év): 2010-ben 679 f6, 2011-ben 673 f6, 2012-

ben 675 f6, 2013-ban 680 f6, 2014-ben 676 f6, 2015-ben 664 f6. (Forrds: TelR)
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A nyilvantartott allaskeres6k megoszldsa iskolai végzettség sze-
nyilvantartott al-
rint
év laskeres6k szdma
8 altaldnosnal ala- 8 dltalanosnal maga-
Osszesen 8 dltalanos
csonyabb végzettség sabb iskolai végzettség
FG fé % fé % {0} %
2008 |30 1 3,3% 11 36,7% |18 60,0%
2009 (49 0 0,0% 12 24,5% |37 75,5%
2010 (45 2 4,4% 15 33,3% |28 62,2%

Regisztrdlt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség

szerint Forrds: HEP, TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A telepilésen az egyik legnagyobb probléma, hogy nem all rendelkezésre olyan prog-
ram, amely atsegitené Gket az oktatasbdl a munkaba. Tovabbd, hogy a munkatapasz-

talatok hianyaban nem alkalmazzak 6ket.

A helybeli munkalehet6ség nagyon kevés, igy a térségbeli munkalehetGségek feltér-

képezése sziikséges.

A helyben talalhato ipartertlet kihasznaltsaga alacsony, ezen segithetne, ha munka-

helyteremtd vallalkozasokat telepitenének a teriletre.

A projekt keretében ezen hatranyos helyzet( réteget kivanjuk megcélozni programja-
inkkal. A fiatalok esetében a programok megvalésitasaval segiteni szeretnénk az okta-
tasbdl a munkaerépiacra valdé atmenetet. Tovdbba egyénre szabott segitséget kiva-
nunk nyujtani a hatranyos helyzet( egyéneknek. Amelynek keretében felmérjik kés-
zségeiket, képességeiket, és tdjékoztatjuk Gket a térségben lévé lehetbségekrél, se-

gitséget nyujtunk a munkaerépiacra valé integralédasban.
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1.6. A projekt indokoltsdga

1.6.1. A szaktertilet elemzése

Nem csak térségi, hanem orszagos szinten megallapithatdé a human kozszolgaltatasokat érin-
t6 nehézségek. A kovetkez6kben felsorolasra keriil6 nehézségek kezelését tobb stratégia és
fejlesztési dokumentum, koztik az EFOP is kiemelten kezeli:
szakemberhidny, amelynek okai:
elvandorlas
meglév6 szakemberek nyugdijazasa

a szakteriletek alacsony tarsadalmi megbecsilése.

Az elmult években a véd6énbk szama kozel tiz szazalékkal csokkent , magas a betdltetlen ha-
ziorvosi praxisok szama. Bérlik joval alacsonyabb, mint az eurdpai atlag. Jelentés munkaerdé

hidny tapasztalhatod az egyéb kozszolgaltatasok teriletén is.

A fenti koriilmények nagyban hozzdajarulnak ahhoz, hogy az aprofalvakban az egyenld esélyl
hozzaférés nehezen biztosithatd, a hatranyos helyzet(i lakosok szamara joval nehezebben

elérhetd.

A konzorcium tag telepiléseken az elérhetd kdzszolgaltatdsok mutatnak ugyan eltérést, de

nagyon hasonlé jellemzékkel birnak:
a haziorvosi és véddéndi elldtas minden teleptlésen elérhet6, azonban csak id6szako-
san, illetve egy szakember tobb telepiilést It el .

Haziorvosi ligyelet és patika nem minden telepilésen elérhetd

A szocialis ellatds nagyobb ardnyban biztositott, tekintettel arra, hogy ezen
feladatokat az adott dnkormanyzat latja el. Jellemz6en ezen szolgaltatasok folyamatosan

elérhetéek,

munkatgyi kozpont, feln6ttképzési intézmény csak a kdzeli nagyvarosokban elérhetd,

amely a hatranyos helyzet( lakossag szamara tovabbi nehézséget jelent.

A fentiekben feltart problémak jelentSs részét a szakemberek eléregedése, a fiatalok elvan-
dorlasa és az alacsony megbecsiiltség okozza, amely ellen sziikséges fellépni, hiszen ameny-
nyiben egy adott térségben ezen szolgaltatasok csak nehezen érhetGek el, Ugy ez hozzaja-

rulhat a lakossag elvandorlasahoz, amely tovabbi negativ kovetkezménnyel jarhat.
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Terveink szerint a felvazolt problémakra jelen projekt megvalésitasa is megoldast jelenthet a

szakemberek foglalkoztatdsa és a megvaldsuld programok segitségével.

1.6.2. A projekt sziikségességét aldtdmasztoé probléma bemutatdsa

Jelen fejlesztés konzorciumi keretek kozott valdsul meg.

1. Beled Konzorciumvezet6 2632

2. Répcelak 2632

3. Kisfalud 746
Konzorciumi tag

4, Rabakecol 651

5. Mihalyi 1025

A konzorcium tag teleptiléseseken a hatranyos helyzetliek szama a kdvetkez6képpen alakul:

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal, HEP

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy minden telepiilésen talalhatd hatranyos helyzet( fel-

nétt lakos, aranyuk valtozd, amelyet jelentds mértékben befolyasol a telepiilés mérete.
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Az 6 esetlikben mindenképpen sziikséges a hatranykompenzacidé munkaerd piaci integracio,
tdmogatasa. Feltételezhetd azonban az is, hogy a palyakezdSknek tekintendé fiatalok egy
része még eltartotti poziciéban van, vagyis nem regisztralt munkanélkiiliként él csalddban,
tekintve hogy 6k a munkaligyi kozponttdl tdmogatasban nem részesiilhetnek, igy semmilyen
statisztikdban nem jelennek meg. Hasonld a helyzet azon allaskeresGkkel kapcsolatban, akik,
bar nem rendelkeznek allandé munkahellyel, azonban semmilyen nyilvantartasban nem je-

lennek meg.

Tovabba meglehet6sen magas azon lakosok szama, akik kisgyermeket nevelnek, illetve vissza
kivannak térni GYES/GYED-rél a munkaerd piacra. Az 6 esetiikben nehézséget okozhat a visz-

szailleszkedés, valamint az apréfalvak esetén a kozlekedési nehézségek.

A telepiilések helyzetét tovabb neheziti a lakossdag nem megfelel6 egészségligyi allapota,
amelyhez nagy mértékben hozzajarul az, hogy az egészségligyi szolgdltatasok elérése nehéz-
kes, szlirések korilményesen elérhet6ek. Egyes telepiilések ugyan szerveznek szliréseket, de
jellemzéen ezek nem rendszeresek. A projekt keretében a szlirések gyakorisaganak novelé-

séhez is hozza kivanunk jarulni.

Az orszag nyugati részében él6ket leggyakrabban érinté betegségeket gyljtottik ossze az
alabbi tablazatban. Megdllapithatjuk, hogy a leggyakrabb a sziv és érrendszeri betegségek a
leggyakoribbak, de nagy aranyban érintett a lakossag cukorbetegséggel is. Ezen egészségligyi
problémdk sok esetben a munkavallalast is akadalyozzak, valamint novelik az egészségigyi
szolgdltatasok igénybe vételét. A fenti problémak jellemzéen egészséges életmdddal, és
testmozgdssal megel6zhet6ek, vagy mérsékelhetéek. Fontosnak tartjuk, hogy jelen projekt
keretében erre is reflektaljunk, oly mdédon, hogy az elérhetd szolgaltatdsok min6ségének

javitasa mellett, a lakossag egészségligyi allapotara is figyelmet forditunk.

30 126,00 86 461,00 290 399,00 16 026,000 305,00
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12 515,00

41 735,00 8 099,00 6 777,00

Ennek hatdsa térség adataiban is latszédna: varhatdé élettartam novekedése, kevesebben

vennének igénybe orvosi ellatast, munkaeré minGsége javulna.

A fentiekben feltart problémdkat a kovetkez6 tadblazat foglalja 6ssze, amelyben a probléma

kezelésére vonatkozd tevékenységet is feltlintettik:

Orszagos szinten jellemzd a GYES/GYED-r6l visszatérni kivandk munka erd piaci nehézségi,
tekintettel arra, hogy a munkaltatdk jelentds része nem szivesen alkalmaz kisgyermekes
édesanyat. Valamint a szll6knek is nehezebb a munka vildgdba torténd visszatérés, ameny-
nyiben a gyermekelhelyezés nem megfeleléen biztositott, vagy nem ismerik a lehetGségei-
ket, igénybe vehetd szolgaltatdsokat. A projekt keretében terveziink olyan programokat is,

amelyek a szll6k helyzetének javitasat szolgaljak.

Mindezek mellett kiemelten fontosnak tartjuk a vidék megtartd erejének erGsitését, hiszen,
ha csokkenteni tudjuk a fiatalok elvandorldsanak aranyat, esetleg az ideteleplil6k szamat is

novelni tudjuk, akkor abban az esetben a telepiilések eloregedése is csokken.

Kbzszolgdltatasok elérésének a nehézségei,

szakemberhiany

A humdn kozszolgdltatasok szakember-
ellatottsdganak fejlesztését szolgald 6sztonzé

programok megvaldsitasa:

Munkanélkiliség (hatranyos helyzetlek, fia-

talok)

hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé

aktiv kord emberek foglalkoztathatdsaganak
javitasat

tdmogatd szolgaltatds-csomagok

59



kialakitdsa, megerd@sitése

Elvandorlas A telepllési/térségi életminGség javitasa, a

vidék megtartd képességének fejlesztése

GYES/GYED-r6l visszatérék nehézségei hatranyos helyzet(i csoportokhoz tartozd
aktiv kori emberek foglalkoztathatdsaganak
javitdsat tdmogatd szolgaltatas-csomagok

kialakitdsa, megerdsitése

A teleplilések lakossagdnak egészségligyi K6z0sség egészségfejlesztése:

allapota

1.6.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

A fejlesztés tervezése sordn a helyi igények és sziikségletek figyelembe vétele mellett szem
el6tt tartottuk a projekt megvaldsitasat befolyasold szakmapolitikai és jogi elGirasokat, hi-

szen ezek betartasa elengedhetetlen a sikeres projektmegvaldsitashoz.

K6zbeszerzési torvény: Bizonyos tevékenységeinkhez sziikségiink lesz kdzbeszerzési tanacs-
ado bevonasara. Ezen tevékenységek tekintetében fontos, hogy vizsgaljuk, hogy az adott
beszallitd és a vele elvégeztetni kivant tevékenység a kdzbeszerzési torvény hatalya ala esik-
e. A projekt sordn vallaljuk, hogy a torvénynek megfelel6en, ahhoz igazodva jarunk el a koz-

beszerzéssel érintett tevékenységek esetében.

Munka torvénykényve: A projekt sordn alkalmazott személyek, akik a megvaldsitast elGsegi-
tik, a munka torvénykdnyve dltal meghatarozott szabalyozasoknak megfeleléen kerilnek
alkalmazasra, bérikre és jarulékukra, az alkalmazds mdédjara és jellegére a munka torvény-

konyvében meghatdrozott hatdlyos jogszabalyok érvényesek.

FelnGttképzési torvény: Projektliink soran képzéseket is terveziink. Képzéseinkben részt
vesznek olyan személyek, akikre a feln6ttképzési térvény vonatkozik. Képzéseink megterve-
zése és megszervezése kozben folyamatosan figyeljik a torvény vonatkozd pontjait, képzési
programunk és képzett személyeink a feln6ttképzési torvény értelmében kerilnek meghata-
rozasra.

Egyenl6 Banasmadral és az Esélyegyenloség Elomozditasarodl sz616 2003. évi CXXV tor-
vény:Projektiinkben olyan személyek keriilnek bevonasra, akik az Egyenl6 Banasmodrdl és az

Esélyegyenl6ség EI6mozditasardl sz6l6 torvény hatalya ala esnek. Ezért fontos figyelnlink
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arra, hogy a projekt tervezése és megvaldsitasa soran kovessik a torvényben meghatarozot-
takat, azoknak eleget tegylnk.

A szocidlis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi lll. torvény, a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. térvény, a nemzetiségek
jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény, az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény, a
nemzeti kdznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. torvény:A projekt sordn terveziink olyan tevé-
kenységeket, melyekkel kapcsolatban a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdél szélo, a
foglalkoztatas el&segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6ld, a nemzetiségek jogairdl
sz06106, az egészségligyr6l szolo és a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény rendeleteit figye-
lembe kell venniink. Az ezen térvényekben meghatdrozott rendeletek mentén keriilnek ki-

alakitasra a tevékenységeink.

77 sre

49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a teriileti véddndi ellatasrél:Projektink soran fontos
figyelnlink az olyan meghatarozé térvényekre, mint a fent emlitett térvény, mely rendelkezik

a védondi ellatasra vonatkozdan. Ennek betartasa folyamatos.

A projekt megvaldsitasa soran, minden a fejlesztés megvaldsitasat befolydsold szabalyozast
figyelembe vesziink, a konzorciumi tagok altal megvaldsitott tevékenységek hozzajarulnak az

egyes elbirdsok betartasahoz.

1.6.4. A projekt céljainak kapcsoléddsa a Széchenyi 2020 céljaihoz

A megvalésitani kivant projekt célkitlizései tobb ponton kapcsolddnak a felhivasban megje-

[6lt tervezési, illeszkedési dokumentumokhoz.

Kapcsolddas a Széchenyi 2020 program tematikus céljaihoz:

Projekt célkit(izé- | A konzorcium formajaban megvaldsuld projekt el6zményeként hely-

sei zetfelmérést végeztiink, minek kovetkeztében kirajzoldédtak azok az
elemek, ahol fejlesztésre van szikség. Ezen beavatkozasi pontokra
vonatkozdan készitettik el a tevékenységeink tervét, melyek céljai
megegyeznek a felhivasban megfogalmazott célokkal, mely meghata-

rozott célrendszert a késGbbiekben kifejtjik.
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Legfontosabb céljaink:

e Tarsadalmi felzarkoztatas

Hatranyos helyzeti célcsoporttagok felzarkdztatdsa,

munkaerdpiaci integrdcidja

A Célcsoportok egészségfejlesztése

A projektben résztvev6ék kompetenciafejlesztése

A hatranyos helyzet(i csoportokhoz tartozé aktiv kori emberek
foglalkoztathatésaganak javitdsat tamogatd szolgdltatas-
csomagok kialakitdsa, megerd&sitése

Csalad és gyermekijoléti szolgalatok prevencios szerepének megerési-

tése érdekében inditott, preventiv jellegli programok megvaldsitasa

Széchenyi

vonatkozo célkitU-

zései

2020

o Afoglalkoztatas és a munkavallaldi mobilitas 6sztonzése.

e Atarsadalmi befogadas el6mozditasa és a szegénység elleni
kiizdelem.

e Az oktatasba, a készségekbe és az egész életen at tartd tanu-
lasba torténd beruhazas.

Az intézményi kapacitas javitasa és hatékony kozigazgatas.

Kapcsolddas az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) ,,Egylttm(ikodd tarsa-

dalom” — 1. prioritasi tengely céljaihoz:

Projekt

sei

célkitlzé-

®a hatranyos helyzetl célcsoporttagok felzarkdztatdsa és

munkaerépiaci integracidja

a terileti hatrdnyok kompenzalasa

az elvandorlas csokkentése

Tarsadalmi felzarkoztatas

Hatranyos helyzet( célcsoporttagok felzarkdztatasa

A kulturak kozotti parbeszéd erGsitése

EFOP

e Az aktiv befogadas, tobbek koz6tt az esélyteremtés és az aktiv
részvétel elémozditasa, valamint a foglalkoztathatdsdag javitasa

érdekében
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A marginalizalodott kozosségek - kiilondsen a romak kérében —
tarsadalmi-gazdasagi integrdcioja

A megfizethet6, fenntarthaté és mindségi szolgaltatdsokhoz va-
|6 jobb hozzaférés biztositasa, beleértve az egészségiigyi szol-

galtatasokat és a kdzérdek szocialis szolgaltatasokat

A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés megkonnyitése érdekében
a tarsadalmi vallalkozoi szellem, a tarsadalmi vallalkozasokba
torténd szakmai integracid és a szocidlis és szolidaris gazdasag
elémozditasa

Hozzdjarulds a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiak meg-
valdsitasahoz

Tarsadalmi felzarkézashoz valé hozzajarulast szolgdld célok: ki-
haszndlatlan tarsadalmi er6forrasok bevondsa a tdrsadalom
fenntartasaba, azaz a gyermekeket sujtd nélkiilozés visszaszori-
tasa, a tartds szegénységben é16k, koztiik a romak felzarkdzasa,
a periférikus élethelyzetek megsziintetése, valamint a halmo-
zottan hatranyos helyzetli emberek alkalmassa tétele a munka-
erG-piacon vald megjelenésre és a munkaerépiaci eszk6zokben
valo részvételre, a telepilések helyi megtartd képességének

er@sitése

Kapcsolddas a Terilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program ,,Megyei és helyi emberi

erdéforrds fejlesztések, foglalkoztatads-6sztonzés és tarsadalmi egylttmikodés” — 5. prioritasi

tengely céljaihoz:

Projekt célkitlizései

e Hatranyos helyzet( célcsoporttagok munkaerdépiaci integra-
cidja

o A lakossag aktiv részvételének novelése

e Foglalkoztathatésagdanak javitasa hatékonyabb aktiv eszko-

206k segitségével

Szakemberhiany enyhitése
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Terlilet- és Teleplilés-
fejlesztési Operativ
Program vonatkozo

célkitlizései

e Afoglalkoztathatdsdag javitasa és a helyben, a helyi és térségi
gazdasagi szerepl6k altal foglalkoztatottak szamanak névelé-

se

Kapcsolddas a TOP-7.1.1-16 palyazati felhivas céljaihoz

Projekt célkitlizései

o Agazatkozi egyiittm(ikddések tamogatdsa
e Vidék megtartd képességének novelése
e Terlleti hatranyok kompenzaldsa
A helyi életminGség javitasat célzo, és a célcsoport helyben marada-

sat 0szténz6 programok megvalositdsa

TOP-7.1.1-16 palyaza-

ti felhivas céljai

e partnerségben tervezett, integralt, Gjszerd és innovativ helyi
fejlesztések megvaldsitasa, amelyek a helyi kozosségek meg-
erdsitésén keresztiil hozzajarulnak a teriilet népességmeg-
tarto képességéhez

e cél tovabba a helyi civil szektor aktivitasanak és ismertségé-

nek novelése is.

A felhivas céljaihoz valé kapcsolddas:

Projekt célkitlizései

e Kozszolgaltatdasok minGségének fejlesztése

e Terileti kiilonbségek csokkentése a human kdzszolgaltatasok
teriiletén

e Tdarsadalmi felzarkodztatds

o A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa

e Hatranyos helyzet( célcsoporttagok felzarkdztatasa

e Hatranyos helyzet( célcsoporttagok munkaerépiaci integracidja

o Agazatkozi egyiittm(ikddések tamogatasa

e Esélykompenzacio

o Az elérhet6 kozszolgaltatdsok aranyanak novelése
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Helyi, egyedi igények kielégitése
Esélyteremtés

A lakossag aktiv részvételének ndvelése

Helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasanak tamogatdsa
foglalkoztathatdsaganak javitdsa hatékonyabb aktiv eszkdzok
segitségével
Szolgaltatas hianyok csokkentése
Terlileti egyenl6tlenségek csokkentése
Szakemberhidny enyhitése

Humadn- kozszolgaltatdsban dolgozdok kompetencia fejlesztése
Kozosségfejlesztés, fiatalok kozosségépitése
A Célcsoportok egészségfejlesztése

Vidék megtartd képességének novelése

Sikeres egyuttm(ikodések kialakitasa

Felhivas célkitlzései

A tarsadalmi felzarkdzas érdekében, a terileti kiilonbségek
csokkentése, a mindségi human kozszolgaltatdsokhoz vald

hozzaférés javitasa

A helyi esélyegyenl&ségi programokban feltart problémak
komplex, a helyi kozosségekre és eréforrasokra alapuld keze-
|ését célzd teriileti hatdkor( fejlesztési programok megvalo-

sitdsdnak tdmogatasa

A human kozszolgdltatasok terén jelentkez6 szakemberhiany

enyhitését szolgdldé 6sztonzd programok megvaldsitdsa

A hatranyos helyzet( csoportok foglalkoztathatdsagra vald
felkészitésének, munkaeré-piaci eszkdzokben vald részese-
désének és munkaer6-piacon valé megjelenésének el6segi-

tése

A helyi kisk6zosségek tarsadalom-szervez6 szerepének meg-

erdsitése

A vidék megtartd képességének erGsitése, valamint az ezzel
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kapcsolatos disszeminacidé tamogatdsa

o Akultarak kozotti parbeszéd erdsitése

1.6.5. A projekt kapcsoldoddsa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

A megvaldsitani kivant projekt céljaival az aldbbi hazai és térségi stratégiakhoz illeszkedik:

A Human kozszolgaltatasok terileti differencialasardl sz6l6 1709/2015. (X. 5.) Korm. Hataro-

zat:

Projekt célkitlizései Kozszolgdltatasok min&ségének fejlesztése

Terileti kiilonbségek csokkentése a human kdzszolgaltatasok

tertletén

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa

Agazatkozi egylittmiikodések tdmogatasa

Az elérhet6 kozszolgaltatdsok aranyanak névelése

Szolgaltatas hidanyok csokkentése

Humadn- kdzszolgdltatasban dolgozék kompetencia fejlesztése
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Humadn kozszolgaltatdsban dolgozd szakemberek aranyanak névelése

Kormdnyhatdrozat

A kormanyhatdrozat célul tlzi ki a kdzszolgaltatasok hozzafér-
hetGségét az egész orszag teriletén, illetve a tobbletszolgalta-
tdsok nyujtdsat az orszdg elmaradott részein.

A helyi tarsadalmi sziikségletekhez rugalmasan igazodni ké-
pes, célzott, az agazatkozi, komplex eszkdzrendszert biztosité
Uj szolgaltatasok bevezetése, a mennyiségi és mindségi kapa-
citdsok koncentrdlt biztositdsa és a szolgdltatashianyos térsé-

gek szamanak csokkentése

Az Eurdpa 2020 Stratégia:

Projekt célkitlizései

Tarsadalmi felzarkoztatas

Hatranyos helyzet( célcsoporttagok felzarkdztatasa
Hatranyos helyzet( célcsoporttagok munkaerGpiaci integracio-
ja

Esélykompenzacio, esélyteremtés

A lakossag aktiv részvételének novelése
Foglalkoztathatdsagdanak javitasa hatékonyabb aktiv eszk6zok
segitségével

Szakemberhidny enyhitése

Human- kdzszolgdltatasban dolgozék kompetencia fejlesztése
A projektben résztvevék kompetenciafejlesztése

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése és sikeres megvaldsitdsa

A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak ki-

tett lakossag ardnydnak a csokkentése

Foglalkoztatottsag aranyanak novelése

Eurdpa 2020 Straté-
gia vonatkozd célki-

tlizései

Biztositani kell, hogy a 20—64 évesek korében a foglalkozta-

tottsag aranya elérje a 75%-ot

A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak ki-
tett lakosok szdmanak 25%-os csokkentése, 20 milli6 ember

kiemelése a szegénységhdl
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e (Cél az iskoldbdl kimaradok ardnyanak 10% ald csokkentése

Projekt célkitlizései e Terlileti kiilonbségek csokkentése a human kdzszolgdltatdsok
tertletén

e Tarsadalmi felzarkoztatas

Hatranyos helyzet( célcsoporttagok felzarkdztatasa

Helyi, egyedi igények kielégitése

Helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitdsanak tdmogatdsa

Terlleti egyenl6tlenségek csokkentése

Vidék megtartd képességének novelése

Hatékony reflektdalas a helyi problémakra

A helyi sziikségletekhez igazodd, és a helyi tarsadalmat akti-
vabban bevond célzott és komplex felzarkozasi programok

megvaldsitasa

A helyi életminGség javitasat célzd, és a célcsoport helyben

maradasat 6sztonzé programok megvalodsitasa

Magyar Nemzet e A helyisziikségletekhez jobban igazodd, és a helyi tarsadal-
Tarsadalmi Felzar- mat aktivabban bevond célzott és komplex felzarkézasi prog-
kozdsi Stratégia ramok sziilkségesek egyrészt a leszakadofélben 1évé, illetve

tartdsan raszoruld telepiiléseken, valamint az LHH program

tapasztalatai alapjan és megujitasaval a leghatranyosabb hely-

zet(i kistérségekben."1

e Beavatkozasi teriletek:
o Gyermek jol-lét,
o oktatas,
o foglalkoztatas,
o képzés,
O egészségugy,
o lakhatas,

terileti felzarkdzas,

o

1 Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia Il. 38. oldal
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o szemléletformalas,

o illetve az ezt célzd kdzosségformald programokon ke-

resztlil az egylittélés javitdsa.

,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020”

Projekt célkitlizései

e Acélcsoportok egészségfejlesztése
e Csalad és gyermekjoléti szolgdlatok prevencids szerepének
megerdsitése érdekében inditott, preventiv jellegl programok
megvaldsitasa
o Afizikai és mentdlis egészség egyéni és tarsadalmi értékének
novelése
Egészségtudatos magatartds elGsegitése, egyéni felelGsségvallalas

érvényesitése

Egészségligyi Agaza-
ti Stratégia: , Egés-
zséges Magyaror-
szagért 2014-2020”
Egészségligyi Agaza-
ti Stratégia specifi-

kus népegészség-

ugyi célkitlizései

e Asziiletéskor varhato, egészségben eltoltott életévek novelé-
se 2020-ra (EU-atlag elérése 2022-re).

e Afizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének
novelése.

e Egészségtudatos magatartas elGsegitése, egyéni felel6sségval-
lalds érvényesitése.

e Aterileti egészség-egyenlbtlenségek, illetve a szliletéskor

varhato élettartamban mutatkozo kilonbségek csokkentése.

Integralt terileti program (ITP) —

Projekt célkitlizései

Kozszolgdltatasok min&ségének fejlesztése

Terlleti kiilonbségek csdékkentése a human kdzszolgaltatasok
terlletén

Tarsadalmi felzarkoztatas

Helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasanak tdmogatdsa

Terlleti egyenl6tlenségek csokkentése

Vidék megtartd képességének novelése
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o Hatékony reflektdlas a helyi problémadkra

o A kozOsség tarsadalom-szervezd szerepének megerd@sitése

e A helyisziikségletekhez igazodd, és a helyi tdrsadalmat akti-
vabban bevoné célzott és komplex felzarkdzasi programok
megvaldsitasa

Kulturdk taldlkozasanak tamogatdsa

Vas megye
Vas megye Integralt

terlleti programja

o Térségiversenyképesség javitasa
e Természeti er6forrasok fenntarthaté hasznalata
e Megyén beliili és kivili kapcsolatok erésitése

e Kistelepuiilések életképességének javitdsa

A Duna Régio Stratégia (DRS)

Projekt célkitlizései

e Tdarsadalmi felzarkoztatds

e Hatranyos helyzet( célcsoporttagok felzarkdztatasa

e Hatranyos helyzet( célcsoporttagok munkaeré piaci integraci-
dja

o Agazatkozi egyiittm(ikodések tamogatasa

e Foglalkoztathatdsaganak javitasa hatékonyabb aktiv eszkdzok
segitségével

e Terlleti egyenlStlenségek csokkentése

e Human- kdzszolgaltatasban dolgozék kompetencia fejlesztése

o Vidék megtartd képességének novelése

e Hatékony reflektalas a helyi problémakra

o A kozosség tarsadalom-szervez6 szerepének megerGsitése

e Kulturak talalkozasdnak tdmogatasa

o A helyi életminGség javitasat célzd, és a célcsoport helyben
maraddasat 6szténzé programok megvaldsitasa

Munkaerében rejl6 lehetéségek kiaknazasa és a szegénység elleni

kizdelem

Duna Régio Straté-

gia vonatkozé céljai

e Az oktatasi rendszerek teljesitményének fokozasa az oktatdsi

intézmények, rendszerek és szakpolitikak szorosabb egyditt-
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mikodése révén
e A munkaer6-piaci, oktatdsi és kutatdsi szakpolitikdk kulcsfon-

tossagu érdekelt felei kozotti egylttm(ikodés tdmogatdsa ok-

tatasi régiok és kornyezetek kialakitasa érdekében

e A kreativitas és a vallalkozdi készség tamogatdsa

e A munkavallaldk, kutatdk és hallgatok mobilitdsanak tdmoga-

tdsa az eurdpai képesitési keretrendszer bevezetésével

o Az egész életen at tartd tanulds végrehaijtasi hidnyossagainak
koz0s vizsgdlata és a bevalt végrehajtasi gyakorlatok cseréje

e Az agazatok kozotti szakpolitikai koordinacio javitdsa a demog-

rafiai és migracids problémak kezelésének érdekében

e A Duna régidbeli marginalizdlédott kézosségek, kiilondsen a

romak szegénysége és tarsadalmi kirekesztése elleni kiizdelem

e Aroma évtized keretében vallalt fellépések végrehajtasa és

tovabbi végrehajtandé fellépések kidolgozasa

2. A projekt céljai és tevékenységei

2.1. A projekt céljainak meghatdrozdsa

Jelen projekt keretében megvaldsuld programok olyan kompetencidkat fejlesztenek, ame-
lyek hozzdjarulnak ahhoz, hogy a célcsoport alkalmassa valjon a képzésbe vald bekeriiléshez,
illetve tanulmanyaik befejezéséhez, igy lehet&ség nyilik a munkaerépiacra valé bekerulésiik-
re, ezaltal csokkentve a szegénységet és a tarsadalmi kirekesztettséget.

A projekt céljai a feltart problémak alapjan keriiltek meghatdrozasra, oly médon, hogy azok-

ra a tervezett tevékenységek eredményesen tudjanak reflektalni.

Kozszolgdltatasok mindségének fejlesztése

Terileti kilonbségek csokkentése a human kdzszolgaltatasok teri-
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letén
Tarsadalmi felzarkoztatas

A kozszolgédltatdsokhoz vald hozzaférés javitdsa

Hatranyos helyzet( célcsoporttagok felzarkdztatdsa EFOP
Hatranyos helyzet( célcsoporttagok munkaeré piaci integracidja EFOP

Agazatkoézi egylittmikddések tdmogatdsa

Esélykompenzacio

Az elérhetd kozszolgdltatdasok aranyanak novelése

Helyi, egyedi igények kielégitése

Esélyteremtés

A lakossag aktiv részvételének névelése

Helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitdsanak tdmogatasa
foglalkoztathatdsagdanak javitasa hatékonyabb aktiv eszkdzok se- GINOP
gitségével

Szolgaltatds hianyok csdokkentése

Terlleti egyenl6tlenségek csokkentése

Szakemberhiany enyhitése

Human- kdzszolgaltatasban dolgozék kompetencia fejlesztése
Kozosségfejlesztés, fiatalok kozosségépitése

A Célcsoportok egészségfejlesztése

Vidék megtartd képességének novelése

Sikeres egyuttmukodések kialakitasa

Kulturalis és tarsadalmi t6ke, valamint a k6zosség cselekviképes-

ségének a fejlesztése
Hatékony reflektalas a helyi problémadkra
A kultirak kozotti parbeszéd erGsitése

A koz0sség tarsadalom-szervez6 szerepének megerdsitése
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Terlleti hatranyok kompenzaldsa EFOP 1.5.
Esélytudatossag biztositasa
Esélyegyenl&ség biztositasa

Infokommunikaciés akaddlymenetesités

A projektben résztvevik kompetenciafejlesztése

A helyi sziikségletekhez igazodo, és a helyi tarsadalmat aktivabban ~ MNTFS
bevond célzott és komplex felzarkdzasi programok megvaldsitasa
Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvaldsitasa

A hatranyos helyzet(l csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek
foglalkoztathatdsagdanak javitasat tdmogatd szolgaltatas-csomagok
kialakitasa, megerdsitése

A hatranyos helyzet( aktiv koru lakossag aktiv munkaeré-piaci esz-
kozokben vald részesedésének elGsegitése

Kulturak taldlkozasanak tdmogatasa

A lakossdag legaldbb 10%-anak bevonasa a projektben

Human kozszolgaltatasban dolgozd szakemberek ardnydnak nove-
lése

Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencios szerepének meg-
erdsitése érdekében inditott, preventiv jellegli programok megva-
|6sitasa

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése és sikeres megvaldsitasa
K6zosségi fejlesztési folyamatokban résztvevé helyi lakosok ara-
nyanak névelése

A helyi kozosségben valé szerepvallalasra torténd felkészités
Fiatalok k6zosségépitése

A helyi életmingség javitasat célzo, és a célcsoport helyben mara-

ddasat 6sztonz6 programok megvaldsitasa
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Elvandorlas csokkentése

Foglalkoztatottsdg aranyanak novelése

A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett
lakossag ardnyanak a csokkentése

A fizikai és mentdlis egészség egyéni és tarsadalmi értékének nove-

lése.

Egészségtudatos magatartas eldsegitése, egyéni felel6sségvallalds

érvényesitése

Munkaerében rejlé lehet6ségek kiakndzasa és a szegénység elleni
kGzdelem

Tarsadalmi felzarkdztatds tamogatasa

EFOP
EU 2020 Strat
EU 2020 Start

,Egészséges Magyaror-
szagért 2014-2020”
Egészségligyi Agazati
Stratégia

,Egészséges Magyaror-
szagért 2014-2020”
Egészségligyi Agazati
Stratégia

DRS

2.2. A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kére, a fejlesztések hatdsteriilete

A palydazati felhivas altal meghatdrozott kdzvetlen célcsoportokat az aldbbiak szerint hata-

rozhatjuk meg:
e Hatranyos helyzetlek
e Fiatalok
e Helyi kozszolgdltatasokban dolgozé humaneréforras
e Nemzetiségek, etnikumok

e |déskoruak

A fenti csoportok koéziil kiemelten a hatranyos helyzetlek pontos meghatarozdsa fontos,

hiszen 6k a tdrsadalom tobb szegmensét lefedik, mint példaul:

1. Palyakezd§, vagy 25 év alatti korosztdly
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Tartés munkanélkiiliek
50 év feletti aktiv személy, vagy megvaltozott munkaképesség

Valamely kisebbséghez tartozé személy

LA

Alacsony iskolai végzettségliek, aki nem rendelkezik kozépfoku végzettséggel

6. Azon személyek, akik gyermekgondozast segit6 ellatasrdl, gyermekgondozasi dijrdl

visszatérék
7. Olyan szakmaban dolgozé személyek, amelyben25%-nal nagyobb a nemi egyensuly-
hidny
8. Egy vagy tobb eltartottal egyitt él6 felnGtt
9. Munkaba allas segitése céljdbdl sziiksége van szakmai tapasztalatanak vagy nyelvi
kompetencidinak képzésére
Az egyes célcsoportok tekintetében fontosnak tartjuk, hogy kifejezetten az 6 igényeiknek
megfelel6en vonjuk be 6ket a projektbe, és fejlesztésiik érdekében a sziikségleteiknek meg-
felel6 tevékenység elemet rendeljiink hozzdajuk. Ezzel névelhetjik személyes motivacidjukat,
és a projektben valé aktivitasukat. Tovabba kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy olyan
szakembereket vonjunk be a programba, akik ismerik a célcsoportokat, tisztdban vannak az
egyes célcsoportok sajatossagaival, és ki tudjak alakitani a koézvetlen, bizalmi kapcsolaton
alapulé kommunikaciét, mely a felmeril6 problémdak megoldasaban hosszu tdvon segitheti a
telepuléseket, ezzel hozzajarulva a projekt céljainak eléréséhez és a térség komplex fejlesz-
téséhez. A célcsoport specifikus tevékenységek esetében olyan eredményeket érhetiink el,

amelynek készonhet6en az adott terlileten mérhet6 valtozasok jelentkeznek.

Koézvetlen célcsoportok
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Hatranyos helyzetiiek

Kompetenciafejleszt6 képzések, munkaerd piaci elhelyez-
kedést tdmogatod interaktiv foglalkozasok, juttatasi rend-

szer kiépitése, személyes mentoralas biztositadsa

Fiatalok kozosségépit6 tevékenységeinek biztositasa, szii-

Fiatalok I6klubok, szabadid&s sporttevékenységek, egészségfej-

lesztési programok

Kulturdk kozotti parbeszédet tdmogatd programok, ha-
Etnikumok

gyomanyGrz4 programok

Egészségfejlesztési tevékenységek, szlr6programok, Hu-
Id6skoraak

man kozszolgdltatdsban dolgozd szakemberek fejlesztése

Human kozszolgaltatasokban

dolgozo szakemberek

Szakmai kompetenciafejleszté képzések, csaldd —  és

gyermekjoléti szolgaltatdsokban dolgozék bevondsaval

preventiv programok

Teljes lakossag

K6zosségi programok, kozosségi tér fejlesztése, human
szolgaltatasfejlesztés, egészségfejlesztési tevékenységek,

szabadidd sporttevékenységek

A konzorcium hatéteriiletén a hatranyos helyzetliek szdmanak aranya:

Megnoverés  pefnis [k @

Palyakezd6 munka-

nem 3all rendszeres fizetett

Munkaba allas
segitése, a munka-
vallaldshoz sziiksé-

ges kompetencidk

nélkiili alkalmazasban 310 fejlesztése, mun-
kaerd piaci  integ-
ralédds tamogata-

sa
aki a foglalkoztatasat meg- Munka vilagaba
Tartés munkanélkiili | el6z6 6 hdnapban nem allt| 50 f6 valé visszatérés
rendszeres fizetett  alkalma- segitése, tdjékoz-
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zasban

tatdas az eseteges
valtozasokrol, visz-
szatérést kovetben
a beilleszkedés

tdmogatasa

Alacsony iskolai vég-

aki alacsony iskolai végzett-

séggel rendelkezik, és nem is

Kompetenciak

szerez  kozépfoku végzettsé- 294 f6 fejlesztése, onbiza-
zettségli
get vagy szakképesitést lom erd@sitése
(ISCED 3)
Elethelyzetek ke
zelési technikainak
elsajatitasa az
alabbi terlletek
palyakezd6, vagy 25 év alatti
Fiatalok 700 f6 esetében:  csalad-
életkordu fiatal
alapitds, gyermek-
vallalds, munkaba
alldas, megélhetés
biztositasa
Kultarak kozotti
parbeszéd  tdmo-
gatdsa, esetleges
aki etnikai kisebbséghez tar-
Kisebbségi 106 f6 kiilonbségek meg-
tozik
ismerése, hagyo-
manyok  4poldsa-
nak biztositasa
aki gyermekgondozast segit6 Munka vilagaba
ellatasrdl, a gyermekgondo- valé visszatérés
Gyesr6l/Gyedrdl visz-
zasi dijrél, a gyermeknevelési | 409 f6 segitése, tajékoz
szatéré
tdmogatasrél,  apolasi dijrol tatds az eseteges

tér vissza

valtozasokral, visz-
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szatérést kovetben
a beilleszkedés
tdmogatasa, a
gyermeknevelés és
a munka 0Ossze-
hangoldsanak segi-

tése

A kozvetlen célcsoportok szamara tervezett foglalkozasokon tul szélesebb kort is elérhetiink,
hiszen kozvetve a teleplilés teljes lakossagara, illetve a térség lakossagara is hatdssal lesz a
projekt. Osszességében a résztvevékon keresztiil a projekt altal generalt valtozasok kihatnak

a makrokoérnyezetre.

A Helyi EsélyegyenlGségi Programokat elemzése és az igényfelmérések megalapoztak a
koncepcid kialakitasat. Az egyes tevékenységek altali érintettségek tekintetében lathato,
hogy nem csupdan egy — egy célcsoportot ériink el, hanem egyes célcsoportok tébb program-
ban érdekeltek, illetve az egyes célcsoportokra hatassal tovabbi csoportokra is hatassal lehe-
tink. A tablazatban részletezett szegmenseken tul a projekt els6dlegesen a teljes lakossagra

és a teleplilésre hatassal van, atfogo fejlesztési tervnek kdszénhetben.

2.3. Az elérend6 célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatdsa

BELED VAROS ONKORMANYZATA

Tevékenység neve Bankszamla nyitas és vezetés koltsége (ide értve a tranzakcids kolt-

séget is)

Tevékenység leirdsa | A tamogatdsi 6sszeg elkililonitése céljabdl létrehozott bankszamla

nyitas és vezetés koltségével kapcsolatban.

Besorolas Altalanos (rezsi) koltség
Célcsoport nem relevans
Cél nem relevans
Létszam nem relevans
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Alkalomszam

A projekt teljes ideje alatt

Koltség

36 000 Ft

Kotelez/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

nem

Tevékenység neve

Kommunikacids és postaforgalmi szolgdltatdsok koltsége

Tevékenység leirasa

A projekt kapcsan felmeriilé postaforgalmi koltség biztositasa. Pos-
takoltség 24 hénapra nettd 3000 Ft-os havi egységdron 0sszesen

brutté 91.440 Ft értékben

Besorolas

Altalanos (rezsi) koltség

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

A projekt teljes ideje alatt

Koltség

91440 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthatd

Kiszervezett

igen/nem

nem

Tevékenység neve

Kozbeszerzési eljards dija

Tevékenység leirasa

Kbzbeszerzési eljaras lebonyolitasa a projekt megvaldsitasa sordn a
hatdlyos kozbeszerzési torvény és szabdlyozasok figyelembe vételé-

vel, illetve kozbeszerzési eljarashoz kapcsolddé hirdetmény koltsége

Besorolas

Projektel6készités koltségei

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans
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Alkalomszam

nem relevans

Koltség 1587 140 Ft
Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd

7

to

Kiszervezett

igen/nem

nem relevans

Tevékenység neve

Helyi emberi er6forras fejlesztési terv koltsége

Tevékenység leirasa

Kils6 szolgdltatd altal készitett fejlesztési dokumentum, mely 6ssze-
foglalé-an irja le a fejlesztési sziikségleteket és tevékenységeket ren-

del az érintett fejlesztési teriiletekhez.

Besorolas

Projekt el6készités

Célcsoport

nem relevans

Cél A helyi szint(i problémak feltarasa és az ezekkel kapcsolatos megol-
dasi javaslatok és cselekvési terv meghatarozasa a helyi szakemberek
bevonasaval, mely elGsegiti a felmerild sziikségletek és igények ki-
elégitését és jelentGsen javitja a térség gazdasagi és szocidlis helyze-
tét

Létszam nem relevans

Alkalomszam 1

Koltség 1270000 Ft

Kotelezd/ valasztha- | Kotelezd

té

Kiszervezett igen

igen/nem

Tevékenység neve Eszkdzbeszerzés

Tevékenység leirasa

Koz6sségi programok kapcsan hasznalt, illetve kozosségi terek fej-

lesztése és szolgdltatas bévités céljabdl beszerzésre keriilé eszkdzok
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indikativ arajanlatok alapjan, melynek listajat az eszkoézlista tartal-

mazza.

Besorolas

Beruhdazdshoz kapcsolddé koltségek

Célcsoport

Kbzvetlen és kozvetett

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

4150529 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

nem

Tevékenység neve

Nem engedélykoteles atalakitas

Tevékenység leirasa

A kozOsségi terek fejlesztése érdekében nem engedélykoteles beru-
hazas megvaldsitdsat tervezziik indikativ drajanlat alapjan. Az atalaki-
tds lehet6vé teszi a meglévd terek funkcionalitdsanak bévitését, mely
hozzajarul a k6zosségi programok szinvonalasabb megvaldsitasat, uj

programok tervezését a telepiilési szintéren

Besorolas

Beruhdzashoz kapcsolddo koltségek

Célcsoport

Kozvetlen és kdzvetett

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

4191 000 Ft

Kotelez8/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

nem
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Tevékenység neve

Projektmenedzser

Tevékenység leirasa

A projektmegvaldsitas soran 1 f6 fels6foku végzettséggel és relevans
szakmai tapasztalattal rendelkezd projektmenedzser alkalmazasa.
A projektmenedzser személye és feladatai a tanulmany egyéb fejeze-

tében bemutatasra kerdl.

Besorolas

Projektmenedzsment koltség

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

A projekt teljes hossza alatt

Koltség 4977 600
Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd
té

Kiszervezett Nem

igen/nem

Tevékenység neve

Pénzligyi vezet6

Tevékenység leirasa

A projektmegvaldsitas sordn 1 f6 fels6foku végzettséggel és relevans
szakmai tapasztalattal rendelkezd pénziigyi vezet6 alkalmazasa.
A pénziigyi vezet6 személye és feladatai a tanulmany egyéb fejezeté-

ben bemutatasra kerdl.

Besorolas

Projektmenedzsment koltség

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

A projekt teljes hossza alatt

Kéltség 4977 600 Ft
Koételezd/ valasztha- | Kotelezd
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7

to

Kiszervezett

igen/nem

Nem

Tevékenység neve

Projektasszisztens

Tevékenység leirasa

Feladata a projektmenedzsment adminisztrativ és szakmai munkaja-

nak a tamogatdsa.

Besorolas

Projektmenedzsment koltség

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

A projekt teljes hossza alatt

Koltség 2928 000 Ft
Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd

t6

Kiszervezett Nem

igen/nem

Tevékenység neve

Projektmenedzsment anyagkoltsége

Tevékenység leirasa

Projektmenedzsment szervezet munkajanak segitése és a munkafo-
lyamatok soran felmeriil6é anyagbeszerzés biztositdsa érdekében ter-

vezett anyagbeszerzés koltsége.

Besorolas

Projektmenedzsment koltség

Célcsoport

nem relevans

cél nem relevans
Létszam nem relevans
Alkalomszam 1

Koltség 106 680 Ft

Kotelez8/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

Nem
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igen/nem

Tevékenység neve

Projektmenedzser helyi kozlekedésének koltsége

Tevékenység leirasa

1 f6 projektmenedzser helyi és helykozi kozlekedésének koltsége 24
hénapra

havonta brutté 8 890 Ft koltséggel kalkuldlva, 6sszesen bruttd 213
360 Ft értékben.

Besorolas

Projektmenedzsment koltség

Célcsoport

nem relevans

cél nem relevans
Létszam nem relevans
Alkalomszam 24 hénap
Koltség 213 360 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Nem

Tevékenység neve

Projektasszisztens utazasanak koltsége

Tevékenység leirasa

1 f6 projektasszisztens utazasanak koltsége 24 honapra bruttd 6.350

Ft koltséggel kalkuldlva, 6sszesen brutté 152 400 Ft értékben.

Besorolas

Projektmenedzsment koltség

Célcsoport

nem relevans

cel nem relevans
Létszam nem relevans
Alkalomszam 24 hénap
Koltség 152 400 Ft

Kotelez8/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Nem
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Tevékenység neve Pénziigyi vezetd helyi kozlekedésének koltsége

Tevékenység leirasa | 1 f6 pénziigyi vezetd helyi kozlekedésének koltsége.

Besorolas Projektmenedzsment koltség

Célcsoport

nem relevans

ceél nem relevans
Létszam nem relevans
Alkalomszam 24 hénap
Koltség 213 360 Ft

Kotelezé/ valasztha-

Valaszthato

7

to

Kiszervezett Nem

igen/nem

Tevékenység neve Szakmai vezet§

Tevékenység leirasa | A projekt szakmai feladatainak vezetése, a szakemberek koordinala-
sa, és a konzorciumi szakemberek szakmai iranymutatasa érdekében
szakmai vezet6 alkalmazasat tervezziik a projekt.

A szakmai vezetd szakiranyu végzettséggel és relevans szakmai ta-
pasztalattal rendelkezik, személyének és feladatainak bemutatasara

a tanulmany egyéb fejezetében részletesen kitériink.

Besorolas

Szakmai megvaldsitas

Célcsoport

nem relevans

cél nem relevans
Létszam nem relevans
Alkalomszam 24 hénap
Koltség 9355 264 Ft
Kotelez8/ valasztha- | Kotelezd

té

Kiszervezett nem

igen/nem
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Tevékenység neve

Ifjusagi referens és kdzosségszervezd alkalmazasa

Tevékenység leirasa

Kozosségszervezd feladata: Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez
kapcsolédd programok szervezése, lebonyolitdsa, és koordindlasa.
Ifjusagi referens feladata: a fiatalokat érint6 szervezési feladatokat
latja el, tamogatja és segiti a célcsoport részvételét a projektben. Az
ifjusagszervezl feladata a célcsoport sajatossagaibdl adédé problé-
mainak kezelése, a munkakornyezetbe valé beilleszkedés érdekében

a célcsoport segitése a programok alatt.

Besorolas

Szakmai megvaldsitds

Célcsoport

nem relevans

cel nem relevans
Létszam 2
Alkalomszam 24 hénap
Koltség 5233 800 Ft
Kotelez6/ valasztha- | Kotelezé

té

Kiszervezett nem

igen/nem

Tevékenység neve

8 f6 szakmai megvaldsitd

Tevékenység leirasa

A szakmai vezet6 munkajat segit6, a megvaldsitasban folyamatosan
részt vevé szakmai megvaldsitd alkalmazasat tervezziik. A szakmai
megvaldsitd, mint mentor vesz részt a projektben, a hatranyos hely-
zetl célcsoportot érinté mentori feladatokat latja el, tamogatja és
segiti a célcsoport részvételét a projektben. A mentor feladata a hat-
ranyos helyzetbd6l adddo sajatossagok kezelése, a munkakornyezetbe
vald beilleszkedés érdekében a célcsoport segitése, mentoralas a

munkaba Iépésig, illetve a programok alatt.

Besorolas

Szakmai megvaldsitds

Célcsoport

nem relevans
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cél

nem relevans

Létszam

8

Alkalomszam

24 hénap

Koltség 12 495 082 Ft
Kotelez6/ valasztha- |Kotelezd

té

Kiszervezett nem

igen/nem

Tevékenység neve

Ifjusagi referens és kozosségszervez6 helyi kozlekedésének koltsége

Tevékenység leirasa

2 f6 szakmai megvaldsitd helyi kozlekedésének koltsége 48 alkalomra
bruttd 3 881,25Ft/f6 koltséggel kalkulalva, 6sszesen brutté 186 300 Ft
értékben

Besorolas

Szakmai megvaldsitasban kozremikod6é munkatarsak koltségei

Célcsoport

nem relevans

cel nem relevans
Létszam 2
Alkalomszam 48

Koltség 186 300 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Nem

Tevékenység neve

Szakmai vezet6 utazasi koltsége

Tevékenység leirasa

1 f6 szakmai vezet6 utazasdnak koltsége 24 honapra, alkalmanként
bruttd 7.620 Ft koltséggel kalkuldlva, 6sszesen brutté 182.880 Ft ér-

tékben

Besorolas

Szakmai megvaldsitasban kozrem(ikod6é munkatarsak koltségei

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans
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Létszam 1
Alkalomszam 24
Koltség 182 880 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthaté

Kiszervezett

igen/nem

Nem

Tevékenység neve

Szakemberek képzése

Tevékenység leirasa

Osszesen 15 & részére 30 6ras képzés bruttd 1 057 500 Ft értékben,

résztvevénként bruttd 70 500 Ft koltséggel kalkulalva.

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddd szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Szakmai megvaldsitdk

Cél A résztvevl szakemberek felkészitése és fejlesztése
Létszam 156

Alkalomszam 3*10 o6ra

Koltség 1057 500 Ft

Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd

té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Munkaltatéi érzékenyités

Tevékenység leirasa

Osszesen 15 f& részére 30 6ras mentorképzés brutté 1 057 500 Ft

értékben, résztvevénként brutté 70 500 Ft koltséggel kalkulalva.

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Munkaltatok

cél Munkaltaték érzékenyitése a hatranyos helyzetl munkavallaldkkal
kapcsolatban

Létszam 15 f6

Alkalomszam 3*10 6ra
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Koltség 1057500 Ft
Kotelez6/ valasztha- |[Kotelezd

té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa

Tevékenység leirasa

2 db tajékoztatd tabla elhelyezésének koltsége. Tovabbi tevékenysé-
gek, amelyekre koltséget nem kivanunk elszamolni: fotédokumenta-

cid készitése, Térképtér feltoltése, honlap,. sajtokdzlemény

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddd szolgaltatasok koltségei.

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

2, folyamatosan

Koltség 19 050 Ft
Kotelez6/ valasztha- |[Kotelezd
té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Kényvvizsgalat

Tevékenység leirasa

Kotelez6en elGirt projektszintl konyvvizsgalat koltség bruttd 989 999

Ft koltséggel kalkulalva.

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatdsok koltségei

Célcsoport

nem relevans

cél nem relevans
Létszam nem relevans
Alkalomszam 1

Koltség 989 999 Ft
Koételezd/ valasztha- |Kotelezd
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7

to

Kiszervezett

igen/nem

nem

Tevékenység neve

Egészségnap, a lakossag egészség magatartasanak fejlesztését célzo

program

Tevékenység leirasa

Az egészséges életmdd kozosségi szintl megerGsitése, a kozosség
egészségkulturajanak fejlesztése céljabodl életmddvaltast tamogatd
programok szervezését tervezziik. Az egészséges életmadd kdzosségi
szint( megerdsitése, a kozosség egészségkulturajanak fejlesztése cél-
jabdl életmodvaltast tdmogatd programok szervezését tervezzik.

A tevékenység az alabbi témak koré csoportosul:

Sport jelentGsége

Egészséges életvitel: mentalis, fizikai és szellemi egészség.
Egészséges taplalkozas

Mentalhigiénés foglalkozas

Egyéni egészségfejlesztés

A taplalkozasi piramis,

Az egészséges életmadd: tények és tévhitek,

YV V.V V V V V

Vitaminok és dsvanyi anyagok szerepe az egészségmegdbrzés-
ben,

Taplalkozas, mozgas, mentdlhigiéné: az egészséges életmad pillérei

Besorolas

Szakmai megvalodsitas - A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének

megerdsités

Célcsoport

Aktiv koru lakossag

cél Kozbsség egészségfejlesztése, Az egészséges életmaod kozosségi szint(li
megerdsitését, a kozosség egészségkulturajanak fejlesztését célzo
program

Létszam 200

Alkalomszam 2

Koltség

10 591 800 Ft
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Kotelez6/ valaszt-

haté

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Igen

Tevékenység neve

Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencios szerepének megerd-

sitése érdekében inditott, preventiv jellegli programok

Tevékenység leirasa

Beszélgetés, interaktiv foglalkozas el6ére meghatarozott témakban:
gyermekjoléti szolgalat szerepe, krizishelyzetek kezelése, deviancidk
megelGzése, stb. Csalad — és gyermekjoléti szolgaltatds munkavallaléi
részt vesznek el6addként és résztvevéként. Tovabba a helyi sziil6k is
bevonasra kertlilnek a programba, igy a szolgaltatas minGsége javul a

kolcsonds informacié megosztasnak koszonhetGen.

Besorolas

Szakmai megvaldsitas - A human kozszolgaltatdsok szakember-
elldtottsaganak fejlesztését szolgalé 6sztonzé programok megvaldsi-

tasa

Célcsoport

A human koézszolgaltatasokban dolgozdk, illetve a potencialis alkal-

mazottak és helyi érintett szlilGk

cél A human kozszolgaltatdsok szakember-ellatottsaganak fejlesztését
szolgdld 6sztonzdé programok megvaldsitasa

Létszam 144 £6

Alkalomszam 4 alkalom

Koltség 7 168 896 Ft

Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd

té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Kozbsségi felkészités

Tevékenység leirasa

A helyi koz6sségekben vald szerepvallalasra felkészité program

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei
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Célcsoport

Koz6sségi szerepet vallald résztvevdk

ceél A helyi kozosségekben valé szerepvallalasra felkészités
Létszam 26 f6

Alkalomszam 1

Koltség 653 796 Ft

Kotelez6/ valasztha- |Kotelezd

té

Kiszervezett igen

igen/nem

Tevékenység neve

Fiatalok k6zosségépitését segitd program, tajékoztatd nap

Tevékenység leirasa

Az ifjusagi referens kozrem(ikodésével workshop tipusu rendezvény
megvaldsitasat tervezzik. Az aldbbi témak koré csoportosulhat a
rendezvény: csaladtervezés, palyavalasztasi, életviteli tandcsadas,
munkaba allast segit6, pénzligyi — gazdasagi ismeretek elmélyitését

célzé foglalkozast szerveziink

Besorolas Szakmai megvalodsitas - A helyi kiskdzosségek tarsadalmi szerepének
megerdsitése
Célcsoport Fiatalok

cél A kozosségi terekben a korosztdlyi érdeklédésnek megfeleld, tartal-
mas programok elérhetévé tétele a fiatalok szamara, fiatalok k6z0s-
ségépitése

Létszam 35

Alkalomszam 1

Koltség 924 560 Ft

Kotelez8/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Igen

Tevékenység neve

A hatranyos helyzet( csoportok els6dleges munkaer6piacra jutasat
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tdmogatd program nem egyéni fejlesztési terv alapjan résztvevék

szamara

Tevékenység leirasa

A program, workshop jelleggel az aldbbi témakat érinti: érték- és
munkaszemlélet, 6nismeret fejlesztése, alapképességek fejlesztése,
egyéni profilok 6sszeallitdsa személyiségtesztek segitségével, onélet-
rajz és motivacids levélkészités, interju felkészités és szimulacio,
kommunikacid, asszertivitds tréning, valtozaskezelés és megkiizdési

stratégidk, iddbmenedzsment.

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddod szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Nem mentoralt hatranyos helyzet( lakossag

Cél MunkaerGpiaci integracié tdmogatasa
Létszam 76

Alkalomszam 1

Koltség 2007 616 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Igen

Tevékenység neve

A helyi nemzetiségek, kiilonb6z6 kulturak tamogatasanak és parbe-
szédének tdmogatasa,

Helyi nemzetiségek zenei és kulturalis rendezvényei

Tevékenység leirasa

A zenés kulturdlis rendezvények sordn a lakossdg megismerheti a

kornyéken él6 nemzetiségek hagyomanyait, szokasait, torténelmét

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddéd szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Nemzetiségek, hely aktiv koru lakossag

cél A helyi nemzetiségek, kiilonb6z6 kulturdk tamogatasanak és parbe-
szédének tdmogatasa

Létszam 40

Alkalomszam 3
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Koltség 3169920 Ft
Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd

t6

Kiszervezett igen

igen/nem

Tevékenység neve

Szabadid8sport-rendezvények

Tevékenység leirasa

A sportvalasztast tdmogatd sportborzék, szabadidGsport-
rendezvények alkalmasak a szabadid6sport bazisanak szélesitésére
és a specidlis igényl vagy hatranyos helyzet( lakossdgcsoportok fizi-
kai aktivitasra 6sztonzésére és biztositjdk szamukra a rendezvények,
események, sporteszkozok és létesitmények elérhetGségét. Kozossé-
gi szintéren, lehetGség szerint szabadtéren, megszervezett, szakem-

ber altal irdnyitott programok megvaldsitasat tervezziik.

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Aktiv koru lakossag

Cél A rendszeres, életvitelszerlien megjelené testmozgas tdmogatasa, a
szabad-id&sport bazisanak szélesitése

Létszam 40

Alkalomszam 4

Koltség 4228312 Ft

Kotelezd/ valasztha- | Kotelezd

té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Kompetencia - fejleszt6 képzés az egyéni fejlesztési terv alapjan

résztvevék részére

Tevékenység leirasa

A képzések az aldbbi témakat érintik: érték- és munkaszemlélet, 6n-

ismeret fejlesztése, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok 6sz-
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szedllitasa személyiségtesztek segitségével, 6néletrajz és motivacios

levélkészités, interju felkészités és szimuldcid, kommunikacid,

asszertivitas tréning, valtozaskezelés és megkizdési stratégidk, id6-

menedzsment. A képzésekben résztvevé célcsoport az aldbbi kompe-

tencidkat sajatithatja el:

o Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar
készitése,

o Onismereti tréning,

o Személyiségtesztek kitoltése,

o Interju felkészités és szimulacid, vided asszisztalt tréning,

o Valtozaskezelés,

o Megklizdési stratégiak és stressz kezelés,

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

hatranyos helyzet( csoportokhoz tartozoé aktiv kord emberek

Cél A célcsoport foglalkoztathatdsagat elGsegit tevékenység, allaskere-
sés tamogatdsa, munkaerGpiaci integracio segitése.

Létszam 60 f6

Alkalomszam 3*10 6ra

Koltség 4 230000 Ft

Kotelezd/ valasztha- | Kotelezé

té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Képzés a lakossag részére, nem egyéni fejlesztési terv alapjan hatra-

nyos helyzet(ieknek

Tevékenység leirasa

A képzések az alabbi témakat érintik: érték- és munkaszemlélet, 6n-
ismeret fejlesztése, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok 6sz-
szedllitasa személyiségtesztek segitségével, 6néletrajz és motivacids

levélkészités, interju felkészités és szimuldcid, kommunikacid,
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asszertivitds tréning, valtozdskezelés és megkilizdési stratégiak, id6-

menedzsment. A képzésekben résztvevd célcsoport az alabbi kompe-

tencidkat sajatithatja el:

o Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar
készitése,

o Onismereti tréning,

o Személyiségtesztek kitoltése,

o Interju felkészités és szimulacid, vided asszisztalt tréning,

o Valtozaskezelés,

o Megklizdési stratégiak és stressz kezelés,

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

Hatranyos helyzet( aktiv koru lakossag, aki nem részesil egyéni fej-

lesztésben

Cél A célcsoport foglalkoztathatdsagat elGsegit tevékenység, allaskere-
sés tamogatdsa, munkaerG@piaci integracio segitése

Létszam 15 f6

Alkalomszam 3*10 6ra

Koltség 1057 500 Ft

Koételez6/ valasztha- | Kotelezd

té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tovdl .

Tovdl e loira

5 3

cal
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T erdeckored 4
G T
Alkalemszam 4

Kotelozs Ludlacatho. | Valassthord

%

Kiszervezett Nem

igenfnem

Tevékenység neve

Képzéshez kapcsolodo célcsoport utazasi kéltsége

Tevékenység leirasa

Az emlitett célcsoport szamara tovabbi nehézséget jelenthet az uta-
zassal kapcsolatban felmeriilé koltség, melynek megoldasa érdeké-

ben a képzési alkalmak esetében kalkuldlunk utikoltséggel

Besorolas

Szakmai megvalodsitas - A hatranyos helyzet(i csoportokhoz tartozo
aktiv koru emberek foglalkoztathatdsaganak javitasat tamogato szol-

galtatas-csomagok kialakitdsa, megerdsitése

Célcsoport

A hatranyos helyzet(l csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek

cel nem relevans
Létszam 60
Alkalomszam 1 alkalom
Koltség 153 353 Ft

Koételezé/ valasztha-

7

Valaszthato

to

Kiszervezett Nem
igen/nem

Tevékenység neve Anyagkoltség

Tevékenység leirasa

A célcsoport tagokhoz, programokhoz és azok adminisztracidjahoz
kapcsolédd tevékenységek anyagkoltsége 144

egység, 6sszesen bruttd 2 044 444 Ft értékben.
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Besorolas

Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodd egyéb koltségek

Célcsoport

Aktiv koru lakossag

ceél nem relevans
Létszam nem relevans
Alkalomszam folyamatos
Koltség 2 044 444 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

Valaszthato

to

Kiszervezett Nem
igen/nem

Tevékenység neve Tamogatas

Tevékenység leirasa

Lasd jelen dokumentum I. melléklete,

Lakhatdsi tAmogatas kifizetésére keril sor 6sszesen 1 120 000 Ft
0sszegben szabalyzatban foglaltak szerint, maximum 70 f6 részére 1
alkalommal

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

Hatranyos helyzet( aktiv koru lakossag

cél Célcsoport egylttm(ikodésének 6sztonzése
Létszam 70

Alkalomszam 1 alkalom

Koltség 1120000 Ft

Koételezé/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Nem
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Tevékenység neve

Marketing szolgdltatas

Tevékenység leirasa

A projektet népszer(sit6 termékek beszerzése (kulacs, pendrive,
bogre, jegyzetfiizet, szérélap, naptar)

Besorolas

Egyéb kommunikacios tevékenységek koltségei

Célcsoport

Kozvetlen és kozvetett

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

2125320 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Igen

Rabakecdl Kozségi Onkormanyzat

Tevékenység neve

Kommunikacids és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége

Tevékenység leirasa

Postakoltség 24 honapra netté 2500 Ft-os havi egységaron dsszesen

bruttd 76.200Ft értékben.

Besorolas

Altalanos (rezsi) koltség

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

A projekt teljes ideje alatt

Koltség

76 200 Ft

Koételezé/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

nem

Tevékenység neve

Bankszamla nyitas és vezetés koltsége (ide értve a tranzakcids kolt-

séget is)
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Tevékenység leirasa

A tamogatdsi 0sszeg elkllonitése céljabdl Iétrehozott bankszamla

nyitas és vezetés koltségével kapcsolatban.

Besorolas

Altalanos (rezsi) koltség

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

A projekt teljes ideje alatt

Koltség

36 000 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

Valaszthato

to

Kiszervezett nem

igen/nem

Tevékenység neve Eszkozbeszerzés

Tevékenység leirasa

Koz0sségi programok kapcsan hasznalt, illetve kozosségi terek fej-
lesztése és szolgaltatas blvités céljabdl beszerzésre keril6 eszkozok
indikativ arajanlatok alapjan, melynek listajat az eszkozlista tartal-

mazza.

Besorolas

Beruhdzashoz kapcsolodo koltségek

Célcsoport

Kozvetlen és kdzvetett

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

1058 743 Ft

Kotelez8/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

nem
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Tevékenység neve

2018. 03. 01-2018. 12.31-ig 3 f6, majd 2019. 01. 01-t6l 2 f6 szakmai
megvaldsito

Tevékenység leirasa

A szakmai vezet6 munkajat segit6, a megvaldsitasban folyamatosan
részt vevl szakmai megvaldsitd alkalmazasat tervezziik. A szakmai
megvaldsitd, mint mentor vesz részt a projektben, a hatranyos hely-
zetl célcsoportot érinté mentori feladatokat latja el, tamogatja és
segiti a célcsoport részvételét a projektben. A mentor feladata a
hatranyos helyzetbdl adddé sajatossagok kezelése, a munkakornye-
zetbe vald beilleszkedés érdekében a célcsoport segitése,

mentoralds a munkaba Iépésig, illetve a programok alatt.

Besorolas

Szakmai megvaldsitas

Célcsoport

nem relevans

cel nem relevans
Létszam 2
Alkalomszam 24 hénap
Koltség 6273 300 Ft
Kotelez6/ valaszthatd | Kotelezd
Kiszervezett nem

igen/nem

Tevékenység neve

Nem engedélykoteles atalakitas

Tevékenység leirasa

A kozosségi terek fejlesztése érdekében nem engedélykoteles beru-
hazas megvaldsitdsat tervezzik indikativ drajanlat alapjan. Az atala-
kitds lehet6vé teszi a meglévd terek funkcionalitdsanak bdvitését,

mely hozzajarul a kdz6sségi programok szinvonalasabb megvaldsita-

sat, Uj programok tervezését a telepiilési szintéren

Besorolas

Beruhdazashoz kapcsolédé koltségek

Célcsoport

Kozvetlen és kozvetett

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans
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Koltség

1058 743 Ft

Kotelezd/ valaszthatd

Valaszthaté

Kiszervezett

igen/nem

nem

Tevékenység neve

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa

Tevékenység leirasa

2 db tajékoztatd tabla elhelyezésének koltsége. Tovabbi tevékenysé-
gek, amelyekre koltséget nem kivanunk elszamolni: fotédokumenta-

cid készitése, Térképtér feltoltése, honlap,. sajtokozlemény

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddod szolgaltatasok koltségei.

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

2, folyamatosan

Koltség 19 050 Ft
Kotelez6/ valasztha- | Kotelez§
té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Kompetencia - fejleszt6 képzés az egyéni fejlesztési terv alapjan

résztvevok részére

Tevékenység leirasa

A képzések az alabbi témadkat érintik: érték- és munkaszemlélet, 6n-
ismeret fejlesztése, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok 6sz-
szeallitdsa személyiségtesztek segitségével, Onéletrajz és motivacids
levélkészités, interju felkészités és szimulacié, kommunikacio,
asszertivitas tréning, valtozaskezelés és megkizdési stratégiak, id6-
menedzsment. A képzésekben résztvevé célcsoport az aldabbi kompe-
tenciakat sajatithatja el:

o Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar

készitése,
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o Onismereti tréning,
o Személyiségtesztek kitdltése,
o Interju felkészités és szimulacid, vided asszisztdlt tréning,

o Valtozaskezelés,

o Megklizdési stratégiak és stressz kezelés,

25 6 hatranyos helyzet( célcsoport tag kompetencia fejleszt képzése
30 6ras képzésként 2 alkalommal bruttd 3 525 000 Ft értékben
résztvevénként bruttd 141 000 Ft koltséggel kalkulalva

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

hatranyos helyzetl csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek

Cél A célcsoport foglalkoztathatdsagat elGsegits tevékenység, allaskere-
sés tamogatdsa, munkaerGpiaci integracio segitése.

Létszam 25f6

Alkalomszam 3*10 o6ra

Koltség 3525000 Ft

Kotelez6/ valasztha- | Kotelezé

té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve Belépdjegyek

Tevékenység leirasa

Célcsoport programjaihoz kapcsolodo egyéb koltség (belépGjegyek,
kellékek) 50 f6 részére fejenként brutté 3 345,2 Ft 6sszeggel kalkulalva
Osszesen brutté 167 260 Ft értékben. Részletezés lasd a helyi emberi

erdforrds fejlesztési tervben.

Besorolas

Célcsoport tamogatasanak koltségei

Célcsoport

Mentoralt személyek

cél Hatranykompenzacio
Létszam 50

Alkalomszam 1

Koltség 167 260 Ft

Kotelez6/ valasztha-

Valaszthato
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7

to

Kiszervezett

igen/nem

Nem

Tevékenység neve

Célcsoport szamdra biztositott anyagkoltség

Tevékenység leirasa

K6zosségi programok kapcsan hasznalt, illetve kdzosségi terek fej-

lesztése és szolgdltatas bbvités céljabol beszerzésre keril6 eszkdzok.

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

Aktiv koru lakossag

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

843 579 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Nem
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Kotolozdvalocat] Valnorthatd
6

Kiszervezett Ll
igenfnem

Tevékenység neve

Célcsoport programjaihoz kapcsolddo célcsoport utazasi kéltsége

Tevékenység leirasa

Az emlitett célcsoport szamara tovabbi nehézséget jelenthet az uta-
zassal kapcsolatban felmeriild koltség, melynek megoldasa érdeké-

ben az egyes egyéb programok esetében kalkuldlunk utikoltséggel

Besorolas

Szakmai megvaldsitas - A hatranyos helyzet( csoportokhoz tartozé
aktiv kord emberek foglalkoztathatdsaganak javitasat tamogatd szol-

galtatas-csomagok kialakitasa, megerGsitése

Célcsoport

A hatranyos helyzet( csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek

cel nem relevans
Létszam 50
Alkalomszam 1 alkalom
Koltség 223711 Ft

Koételezé/ valasztha-

7

Valaszthatd

to

Kiszervezett Nem
igen/nem

Tevékenység neve Tamogatas

Tevékenység leirasa

Lasd jelen dokumentum I. melléklete,

Lakhatdsi tamogatas kifizetésére keriil sor dsszesen 855 000 Ft
0sszegben szabalyzatban foglaltak szerint, maximum 45.000 Ft/f6
Osszegben

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

Hatranyos helyzet( aktiv koru lakossag

cél

Célcsoport egytttmikodésének 6sztonzése

Létszam

24
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Alkalomszam

1 alkalom

Koltség

855 000 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Nem

Tevékenység neve

Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencids szerepének megero-

sitése érdekében inditott, preventiv jellegli programok

Tevékenység leirasa

Beszélgetés, interaktiv foglalkozas el6re meghatarozott témakban:
gyermekjoléti szolgalat szerepe, krizishelyzetek kezelése, deviancidk
megel6zése, stb. Csaldad — és gyermekjoléti szolgdltatds munkavallaloi
részt vesznek el6addként és résztvevéként. Tovabba a helyi sziilék is
bevonasra kerlilnek a programba, igy a szolgaltatas minésége javul a

kolcsonds informaciéo megosztasnak koszonhetben.
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Besorolas

Szakmai megvaldsitdas - A human kozszolgdltatasok szakember-
ellatottsaganak fejlesztését szolgald 6szténz6 programok megvalosi-

tasa

Célcsoport

A humadn kozszolgaltatdsokban dolgozék, illetve a potencidlis alkal-

mazottak és helyi érintett szUil6k

Cél A humadn kozszolgaltatasok szakember-elladtottsaganak fejlesztését
szolgal6 6sztonz6 programok megvaldsitdsa

Létszam 40 f6

Alkalomszam 4 alkalom

Koltség 1991 360 Ft

Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd

té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Fiatalok kozosségépitését segitd program, tajékoztatd nap

Tevékenység leirasa

Az ifjusagi referens kozrem(ikodésével workshop tipusu rendezvény
megvaldsitasat tervezzik. Az aldbbi témak koré csoportosulhat a
rendezvény: csaladtervezés, palyavalasztasi, életviteli tandcsadas,
munkaba allast segit6, pénzligyi — gazdasdagi ismeretek elmélyitését

célzo foglalkozast szerveziink

Besorolas Szakmai megvaldsitds - A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének
megerdsitése
Célcsoport Fiatalok

cél A kozosségi terekben a korosztalyi érdeklédésnek megfelel6, tartal-
mas programok elérhetévé tétele a fiatalok szamara, fiatalok kozos-
ségépitése

Létszam 12 f6

Alkalomszam 1

Koltség 316 992 Ft

Kotelez6/ valasztha-

Valaszthatd
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7

to

Kiszervezett

igen/nem

Igen

Tevékenység neve

A hatranyos helyzet(l csoportok elsédleges munkaerGpiacra jutasat
tdmogato program nem egyéni fejlesztési terv alapjan résztvevék

szamara

Tevékenység leirasa

A program, workshop jelleggel az aldbbi témakat érinti: érték- és
munkaszemlélet, 6nismeret fejlesztése, alapképességek fejlesztése,
egyéni profilok 6sszedllitasa személyiségtesztek segitségével, onélet-
rajz és motivacios levélkészités, interju felkészités és szimulacio,
kommunikacio, asszertivitds tréning, valtozaskezelés és megkilizdési

stratégidk, idébmenedzsment.

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Nem mentoralt hatranyos helyzet( lakossag

Cél MunkaerGpiaci integracié tdmogatasa
Létszam 16

Alkalomszam 1

Koltség 422 656 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthatd

Kiszervezett

igen/nem

Igen

Tevékenység neve

Kozosségi felkészités

Tevékenység leirasa

A helyi koz6sségekben vald szerepvallalasra felkészité program

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Koz6sségi szerepet vallald résztvevék

cél A helyi koz6sségekben vald szerepvallalasra felkészités
Létszam 12 f6
Alkalomszam 1
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Koltség 316 992 Ft
Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd
t6

Kiszervezett igen

igen/nem

Tevékenység neve

A helyi nemzetiségek, kiilonb6z6 kulturak tdmogatdsanak és parbe-
szédének tdmogatasa,

Helyi nemzetiségek zenei és kulturalis rendezvényei

Tevékenység leirasa

A zenés kulturalis rendezvények soran a lakossag megismerheti a

kornyéken él6 nemzetiségek hagyomanyait, szokasait, torténelmét

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddod szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Nemzetiségek, hely aktiv koru lakossag

Cél A helyi nemzetiségek, kiilonbo6z6 kultirdk tamogatdsanak és parbe-
szédének tamogatasa

Létszam 29

Alkalomszam 1

Koltség 766 064 Ft

Kotelez6/ valasztha- | Kotelez§

té

Kiszervezett igen

igen/nem

Tevékenység neve

SzabadidGsport-rendezvények

Tevékenység leirasa

A sportvalasztast tdmogatd  sportborzék, szabadid&sport-
rendezvények alkalmasak a szabadid6sport bazisanak szélesitésére
és a specidlis igényl vagy hatranyos helyzet( lakossagcsoportok fizi-
kai aktivitadsra 0sztonzésére és biztositjak szamukra a rendezvények,
események, sporteszkdzok és létesitmények elérhet6ségét. K6zossé-
gi szintéren, lehetGség szerint szabadtéren, megszervezett, szakem-

ber altal irdnyitott programok megvaldsitasat tervezziik.
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Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddd szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Aktiv koru lakossag

Cél A rendszeres, életvitelszerlien megjelené testmozgds tdmogatasa, a
szabad-id6sport bazisanak szélesitése

Létszam 29

Alkalomszam 4

Koltség 3064 458 Ft

Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd

té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Marketing szolgaltatas

Tevékenység leirasa

A projektet népszer(sité termékek beszerzése (bogre, kulacs)

Besorolas

Egyéb kommunikacios tevékenységek koltségei

Célcsoport

Kozvetlen és kdzvetett

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

943 928 Ft

Koételezd/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Igen

Mihalyi K6zség Onkormanyzata

Tevékenység neve

Kommunikacids és postaforgalmi szolgdltatasok koltsége

Tevékenység leirasa

Postakéltség 24 hdonapra nettd 2500 Ft-os havi egységaron 6sszesen

bruttd 76.200Ft értékben.

Besorolas

Altalanos (rezsi) koltség

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans
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Létszam

nem relevans

Alkalomszam

A projekt teljes ideje alatt

Koltség

76 200 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthatd

Kiszervezett

igen/nem

nem

Tevékenység neve

Bankszamla nyitas és vezetés koltsége (ide értve a tranzakcios kolt-

séget is)

Tevékenység leirasa

A tamogatdsi 0sszeg elkllonitése céljabdl Iétrehozott bankszamla

nyitas és vezetés koltségével kapcsolatban.

Besorolas

Altalanos (rezsi) koltség

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

A projekt teljes ideje alatt

Koltség

36 000 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

Valaszthatd

to

Kiszervezett nem

igen/nem

Tevékenység neve Eszkdzbeszerzés

Tevékenység leirasa

Koz6sségi programok kapcsan hasznalt, illetve kozosségi terek fej-
lesztése és szolgaltatas bévités céljabdl beszerzésre keril6 eszkdzbk
indikativ arajanlatok alapjan, melynek listajat az eszkozlista tartal-

mazza.

Besorolas

Beruhazdshoz kapcsolddé koltségek

Célcsoport

Kozvetlen és kozvetett

cél

nem relevans
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Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

1666 992 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

nem

Tevékenység neve

3 f6 szakmai megvaldsitd

Tevékenység leirasa

A szakmai vezet6 munkajat segit6, a megvaldsitasban folyamatosan
részt vev6 szakmai megvaldsitd alkalmazasat tervezziik. A szakmai
megvaldsitd, mint mentor vesz részt a projektben, a hatranyos hely-
zetl célcsoportot érinté mentori feladatokat latja el, tamogatja és
segiti a célcsoport részvételét a projektben. A mentor feladata a
hatranyos helyzetbdl adddé sajatossagok kezelése, a munkakornye-
zetbe vald beilleszkedés érdekében a célcsoport segitése,

mentoralas a munkaba Iépésig, illetve a programok alatt.

Besorolas

Szakmai megvaldsitas

Célcsoport

nem relevans

cel nem relevans
Létszam 3
Alkalomszam 24 hénap
Koltség 9662 400 Ft
Koételezg/ valaszthatd | Kotelezd
Kiszervezett nem

igen/nem

Tevékenység neve

Szakmai megvalésitdk helyi kozlekedésének koltsége

Tevékenység leirasa

3 f6 szakmai megvalésitd helyi kozlekedésének koltsége 24 hdnapra
havonta brutté 3 175 Ft/f6 koltséggel kalkuladlva, 6sszesen bruttd 228
600 Ft értékben.

Besorolas

Szakmai megvaldsitasban kézrem(kodé munkatarsak koltségei
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Célcsoport

nem relevans

cel nem relevans
Létszam 3
Alkalomszam 24 hénap
Koltség 228 600 Ft

Kotelez6/ valasztha-

Valaszthato

7

to

Kiszervezett

igen/nem

Nem

Tevékenység neve

Nem engedélykoteles atalakitas

Tevékenység leirasa

A koz0Osségi terek fejlesztése érdekében nem engedélykoteles beru-
hazas megvaldsitasat tervezziik indikativ arajanlat alapjan. Az atala-
kitas lehetGvé teszi a meglévé terek funkcionalitasanak bdvitését,

mely hozzdjarul a kozosségi programok szinvonalasabb megvaldsita-

sat, Uj programok tervezését a telepiilési szintéren

Besorolas

Beruhdazashoz kapcsolddé koltségek

Célcsoport

Kozvetlen és kdzvetett

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

1666 992 Ft

Kotelezd/ valaszthaté

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

nem

Tevékenység neve

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa

Tevékenység leirasa

1 db tajékoztatd tabla elhelyezésének koltsége. Tovabbi tevékenysé-
gek, amelyekre kéltséget nem kivanunk elszdmolni: fotddokumenta-

cio készitése, Térképtér feltoltése, honlap,. sajtokozlemény

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei.

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

114




Létszam

nem relevans

Alkalomszam

1, folyamatosan

Koltség 19 050 Ft
Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd
té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Kompetencia - fejleszt6 képzés az egyéni fejlesztési terv alapjan

résztvevok részére

Tevékenység leirasa

A képzések az alabbi témakat érintik: érték- és munkaszemlélet, 6n-
ismeret fejlesztése, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok 6sz-
szedllitasa személyiségtesztek segitségével, onéletrajz és motivacids
levélkészités, interju felkészités és szimulacid, kommunikacid,
asszertivitas tréning, valtozaskezelés és megkiizdési stratégiak, id6-
menedzsment. A képzésekben résztvevd célcsoport az alabbi kompe-
tenciakat sajatithatja el:
o Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar
készitése,

o Onismereti tréning,

O

Személyiségtesztek kitoltése,

O

Interju felkészités és szimulacid, vided asszisztalt tréning,
o Valtozaskezelés,

o Megkiizdési stratégidk és stressz kezelés,
50 f6 hatranyos helyzet( célcsoport tag kompetencia fejleszt6 képzése
30 6ras képzéskén, atlagosan 15 fével, bruttd 3 525 000 Ft értékben
résztvevénként bruttd 70 500 Ft koltséggel kalkuldlva

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

hatranyos helyzetl csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek

cél A célcsoport foglalkoztathatdsagat el6segitd tevékenység, allaskere-
sés tamogatdsa, munkaerd@piaci integracio segitése.

Létszam 50f6

Alkalomszam 3*10 6ra

Koltség 3525000 Ft
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Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd
to
Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

BelépGjegyek

Tevékenység leirasa

Célcsoport szamara programokhoz kapcsolédd egyéb koltség belépd-
jegy biztositasa, 150 db, 6sszesen bruttd 285 750 Ft értékben. A be-
vont hatranyos helyzetlek részére szervezett, a teleptlésen kivil

megvaldsitandd programokhoz kapcsolédo belépd dij

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

Mentoralt személyek

Cél Hatranykompenzacié
Létszam 25

Alkalomszam 2

Koltség 190 500 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Nem

Tevékenység neve

Célcsoport szamara biztositott anyagkoltség

Tevékenység leirasa

K6z0sségi programok kapcsan hasznalt, illetve kozosségi terek fej-

lesztése és szolgaltatds bovités céljabdl beszerzésre keriilé eszkdzok.

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

Aktiv koru lakossag

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

381 000 Ft

Koételezé/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

Nem
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igen/nem

Tevékenység neve

Képzés ideje alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet

Tevékenység leirasa

A képzéseken részt vevd célcsoporttagok esetében sok esetben fel-
merilé nehézség a képzés ideje alatti gyermekfelligyelet biztositasa.
Annak érdekében, hogy problémamentesen biztositsuk a hatranyos
helyzetliek szdmara a kompetenciafejlesztést, az alkalmak soran

gyermekfelligyeletet biztositunk szamukra

Besorolas

Szakmai megvaldsitas - A hatranyos helyzet(i csoportokhoz tartozd
aktiv koru emberek foglalkoztathatdsaganak javitasat tdmogato szol-

galtatas-csomagok kialakitasa, megerd@sitése

Célcsoport

Képzéseken részt vevk

cel nem relevans
Létszam 20
Alkalomszam 3

Koltség 228 600 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Nem

Tevékenység neve

Célcsoport programjaihoz kapcsolddo célcsoport utazasi koltsége

Tevékenység leirasa

Az emlitett célcsoport szamdra tovdbbi nehézséget jelenthet az uta-
zassal kapcsolatban felmerilé koltség, melynek megolddsa érdeké-

ben az egyes egyéb programok esetében kalkuldlunk utikoltséggel

Besorolas

Szakmai megvaldsitas - A hatranyos helyzet( csoportokhoz tartozé
aktiv kord emberek foglalkoztathatdsaganak javitasat tamogatd szol-

galtatas-csomagok kialakitasa, megerésitése

Célcsoport

A hatranyos helyzet(l csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek

cél

nem relevans

Létszam

50
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Alkalomszam

2 alkalom

Koltség

444 500 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

Valaszthato

to

Kiszervezett Nem
igen/nem

Tevékenység neve Tamogatas

Tevékenység leirasa

Lasd jelen dokumentum I. melléklete, lakhatasi tdmogatas kifizetésére
keril sor 21.600 ft/f6 6sszegben 50 f6 EFT-s/mentoralt és képzésen
résztveve részére

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

Hatranyos helyzet( aktiv koru lakossag

ceél Célcsoport egytttmikodésének 0sztonzése
Létszam 50

Alkalomszam 1 alkalom

Koltség 1 080 000 Ft

Kotelezé/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Nem

118




T - Thonap
T Valnorthatd

6

Kiszervezett Ll

igenfnem

Tevékenység neve

Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencios szerepének megerd-

sitése érdekében inditott, preventiv jellegli programok

Tevékenység leirasa

Beszélgetés, interaktiv foglalkozas el6re meghatarozott témadkban:
gyermekjoléti szolgalat szerepe, krizishelyzetek kezelése, deviancidk
megelGzése, stb. Csalad — és gyermekjoléti szolgdltatds munkavallaloi
részt vesznek el6addként és résztvevbként. Tovabba a helyi sziil6k is
bevondsra kerililnek a programba, igy a szolgaltatas minGsége javul a

kolcsonds informacio megosztasnak kdszonhetben.

Besorolas

Szakmai megvaldsitdas - A human kozszolgaltatasok szakember-
elldtottsaganak fejlesztését szolgald 6sztonz6 programok megvaldsi-

tasa

Célcsoport

A human kozszolgaltatdasokban dolgozdk, illetve a potencidlis alkal-

mazottak és helyi érintett szul6k

cél A human kozszolgaltatdsok szakember-ellatottsaganak fejlesztését
szolgdld 6sztonzd programok megvaldsitdsa

Létszam 50 f6

Alkalomszam 4 alkalom

Koltség 2489 200 Ft

Kotelezd/ valasztha- | Kotelezd

té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Fiatalok k6zosségépitését segité program, tajékoztato nap
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Tevékenység leirasa

Az ifjusagi referens kozrem(ikodésével workshop tipusu rendezvény
megvaldsitasat tervezzik. Az aldbbi témak koré csoportosulhat a
rendezvény: csaladtervezés, pdlyavalasztasi, életviteli tandcsadas,
munkaba allast segit6, pénzligyi — gazdasagi ismeretek elmélyitését

célzé foglalkozast szerveziink

Besorolas Szakmai megvalodsitas - A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének
megerdsitése
Célcsoport Fiatalok

Cél A koz0Osségi terekben a korosztalyi érdekl6désnek megfeleld, tartal-
mas programok elérhet6vé tétele a fiatalok szamara, fiatalok k6z0s-
ségépitése

Létszam 12 f6

Alkalomszam 1

Koltség 316 992 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Igen

Tevékenység neve

A hatranyos helyzet( csoportok elsédleges munkaerépiacra jutdsat
tdmogatod program nem egyéni fejlesztési terv alapjan résztvevék

szamara

Tevékenység leirasa

A program, workshop jelleggel az aldbbi témakat érinti: érték- és
munkaszemlélet, dnismeret fejlesztése, alapképességek fejlesztése,
egyéni profilok 6sszeallitasa személyiségtesztek segitségével, 6nélet-
rajz és motivacids levélkészités, interju felkészités és szimulacio,
kommunikacio, asszertivitds tréning, valtozaskezelés és megkiizdési

stratégiak, idémenedzsment.

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Nem mentoralt hatranyos helyzet( lakossag
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cél

MunkaerGpiaci integracié tdmogatasa

Létszam 21
Alkalomszam 1
Koltség 554 736 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Igen

Tevékenység neve

Kozosségi felkészités

Tevékenység leirasa

A helyi kozosségekben valo szerepvillalasra felkészité program

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Ko6z0sségi szerepet vallald résztvevik

Cél A helyi kozosségekben vald szerepvallalasra felkészités
Létszam 12 f6

Alkalomszam 1

Koltség 316 992 Ft

Kotelez6/ valasztha- | Kotelez§

té

Kiszervezett igen

igen/nem

Tevékenység neve

A helyi nemzetiségek, kiilonb6z6 kulturak tdmogatasanak és parbe-
szédének tdmogatasa,

Helyi nemzetiségek zenei és kulturdlis rendezvényei

Tevékenység leirasa

A zenés kulturalis rendezvények soran a lakossag megismerheti a

kornyéken él6 nemzetiségek hagyomanyait, szokasait, térténelmét

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Nemzetiségek, hely aktiv koru lakossag

cél

A helyi nemzetiségek, kiilonb6z6 kulturdk tdamogatdsanak és parbe-

szédének tdmogatasa
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Létszam 45
Alkalomszam 1

Koltség 1188 720 Ft
Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd

té

Kiszervezett igen

igen/nem

Tevékenység neve

SzabadidGsport-rendezvények

Tevékenység leirasa

A sportvdlasztdst tdmogatd  sportborzék, szabadidGsport-
rendezvények alkalmasak a szabadidGsport bazisanak szélesitésére
és a specialis igényl vagy hatranyos helyzet( lakossagcsoportok fizi-
kai aktivitasra 6sztonzésére és biztositjak szamukra a rendezvények,
események, sporteszkdzok és létesitmények elérhetfségét. K6zossé-
gi szintéren, lehetGség szerint szabadtéren, megszervezett, szakem-

ber altal irdnyitott programok megvaldsitasat tervezziik.

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Aktiv koru lakossag

cél A rendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgas tdmogatasa, a
szabad-id&sport bazisanak szélesitése

Létszam 45

Alkalomszam 4

Koltség 4754917 Kt

Koételezé/ valasztha- | Kotelezd

to

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Marketing szolgaltatas

Tevékenység leirasa

A projektet népszer(isit6 termékek beszerzése (bogre, jegyeztfiizet,
szérdlap, naptar)

Besorolas

Egyéb kommunikacios tevékenységek koltségei

Célcsoport

Kozvetlen és kozvetett
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cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

975 843 Ft

Koételezd/ valasztha-

7

to

Valaszthatd

Kiszervezett

igen/nem

Igen

Kisfalud K6zség Onkormanyzata

Tevékenység neve

Kommunikacids és postaforgalmi szolgaltatdsok koltsége

Tevékenység leirasa

Postakdltség 24 honapra netté 2500 Ft-os havi egységaron 6sszesen

bruttd 76.200Ft értékben.

Besorolas

Altalanos (rezsi) koltség

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

A projekt teljes ideje alatt

Koltség

76 200 Ft

Koételezé/ valasztha-

7

to

Valaszthatd

Kiszervezett

igen/nem

nem

Tevékenység neve

Bankszamla nyitas és vezetés koltsége (ide értve a tranzakcids kolt-

séget is)

Tevékenység leirasa

A tamogatasi 0sszeg elkllonitése céljabdl létrehozott bankszamla

nyitas és vezetés koltségével kapcsolatban.

Besorolas

Altalanos (rezsi) koltség

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans
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Alkalomszam

A projekt teljes ideje alatt

Koltség

36 000 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

Valaszthato

to

Kiszervezett nem

igen/nem

Tevékenység neve Eszkdzbeszerzés

Tevékenység leirasa

K6zosségi programok kapcsan hasznalt, illetve kozosségi terek fej-
lesztése és szolgdltatas blvités céljabdl beszerzésre keril6é eszkdzok
indikativ arajanlatok alapjan, melynek listajat az eszkozlista tartal-

mazza.

Besorolas

Beruhdazashoz kapcsolddd koltségek

Célcsoport

Kozvetlen és kozvetett

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

1213 245 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthatd

Kiszervezett

igen/nem

nem

Tevékenység neve

2 f6 szakmai megvaldsitéd

Tevékenység leirasa

A szakmai vezet6 munkajat segit6, a megvaldsitasban folyamatosan
részt vevé szakmai megvaldsitd alkalmazasat tervezzik. A szakmai
megvaldsitd, mint mentor vesz részt a projektben, a hatranyos hely-
zetl célcsoportot érinté mentori feladatokat Iatja el, tamogatja és
segiti a célcsoport részvételét a projektben. A mentor feladata a
hatranyos helyzetb6l adddé sajatossagok kezelése, a munkakoérnye-

zetbe vald beilleszkedés érdekében a célcsoport segitése,
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mentoralds a munkaba |épésig, illetve a programok alatt.

Besorolas

Szakmai megvaldsitds

Célcsoport

nem relevans

ceél nem relevans
Létszam 2
Alkalomszam 24 hénap
Koltség 6174 960 Ft
Kotelez6/ valaszthaté | Kotelezé
Kiszervezett nem

igen/nem

Tevékenység neve

Nem engedélykoteles atalakitds

Tevékenység leirasa

A kozOsségi terek fejlesztése érdekében nem engedélykoteles beru-
hazas megvaldsitasat tervezziik indikativ drajanlat alapjan. Az atala-
kitas lehetGvé teszi a meglévé terek funkcionalitdsanak bGvitését,

mely hozzdjarul a kdzosségi programok szinvonalasabb megvaldsita-

sat, Uj programok tervezését a teleplilési szintéren

Besorolas

Beruhazashoz kapcsolddo koltségek

Célcsoport

Kozvetlen és kdzvetett

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

1213245 Ft

Kotelezd/ valaszthaté

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

nem

Tevékenység neve

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa

Tevékenység leirasa

2 db tajékoztatd tabla elhelyezésének koltsége. Tovabbi tevékenysé-
gek, amelyekre kéltséget nem kivanunk elszdmolni: fotddokumenta-

cio készitése, Térképtér feltdltése, honlap,. sajtdkdzlemény

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddd szolgaltatasok koltségei.
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Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

2, folyamatosan

Koltség 19 050 Ft
Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd
té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Kompetencia - fejleszt6 képzés az egyéni fejlesztési terv alapjan

résztvevok részére

Tevékenység leirasa

A képzések az alabbi témakat érintik: érték- és munkaszemlélet, 6n-

ismeret fejlesztése, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok 6sz-

szedllitasa személyiségtesztek segitségével, 6néletrajz és motivacios

levélkészités, interju felkészités és szimulacié, kommunikacio,

asszertivitas tréning, valtozaskezelés és megkizdési stratégiak, ids-

menedzsment. A képzésekben résztvevé célcsoport az aldbbi kompe-

tencidkat sajatithatja el:

o Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar
készitése,

o Onismereti tréning,

o Személyiségtesztek kitoltése,

o Interju felkészités és szimuldcio, vided asszisztalt tréning,

o Valtozaskezelés,

o Megklzdési stratégiak és stressz kezelés,

Atlagosan 15 f8s csoportokban, brutté 3 666 000 Ft értékben részt-

vevénként bruttd 141 000 Ft koltséggel kalkuldlva

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

hatranyos helyzetl csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek

ceél A célcsoport foglalkoztathatdsagat elGsegité tevékenység, allaskere-
sés tamogatdsa, munkaerépiaci integracio segitése.

Létszam 26 f6

Alkalomszam 3*10 o6ra
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Koltség 3666 000 Ft
Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd

t6

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Célcsoport szamara biztositott anyagkoltség

Tevékenység leirasa

K6z0sségi programok kapcsan hasznalt, illetve kozosségi terek fej-

lesztése és szolgaltatds bovités céljabdl beszerzésre keriilé eszkdzok.

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

Aktiv koru lakossag

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

1092 140 Ft

Kotelez6/ valasztha-

Valaszthatd
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7

to

Kiszervezett Nem

igen/nem

£

Kiszervezett | Nem

igen/nem

Tovel -
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Kotolozd Lvalasatl Valaorthatd
£

Kiszapvezcts Nem
igenfnem

Tevékenység neve Tamogatas

Tevékenység leirasa

Lasd jelen dokumentum I. melléklete, 52 f6 EFT-vel rendelkez6
és/vagy képzésen részt vevének nyujtanank lakhatdsi tdmogatast,
max. a szabalyzatban megszabott 6sszeghatarig Ft/f6 6sszegben.
(lakhatasi tamogatas, lakbértamogatas) biztositdsa 6sszesen brutto
1 081 950 Ft értékben

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

Hatranyos helyzet( aktiv koru lakossag

ceél Célcsoport egyluttmikodésének 6sztonzése
Létszam 52

Alkalomszam 1 alkalom

Koltség 1081 950 Ft

Koételezé/ valasztha-

7

Valaszthato

to

Kiszervezett Nem
igen/nem

Tevékenység neve Tamogatas

Tevékenység leirasa

Lasd jelen dokumentum I. melléklete. 5 f6 részére 1 hdnapon at 10
000 Ft/f6/ho értékd Erzsébet Utalvany biztositasa 0sszesen bruttd 50

000 Ft értékben. Részletezés lasd a helyi emberi er6forras fejlesztési

tervben.
Besorolas Célcsoport tdmogatasanak koltségei
Célcsoport Hatranyos helyzetd aktiv koru lakossag
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cél

Célcsoport egylttmikodésének dsztonzése

Létszam 5
Alkalomszam 1 hdnap
Koltség 50 000 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Nem

Tevékenység neve

Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencios szerepének megerd-

sitése érdekében inditott, preventiv jellegli programok

Tevékenység leirasa

Beszélgetés, interaktiv foglalkozas el6re meghatarozott témakban:
gyermekjoléti szolgalat szerepe, krizishelyzetek kezelése, deviancidk
megelGzése, stb. Csalad — és gyermekjoléti szolgdltatds munkavallaloi
részt vesznek el6addként és résztveviként. Tovabba a helyi sziil6k is
bevonasra kertlilnek a programba, igy a szolgaltatas minGsége javul a

kolcsonds informacié megosztasnak koszonhetGen.

Besorolas

Szakmai megvaldsitds - A humdn kozszolgdltatasok szakember-
ellatottsaganak fejlesztését szolgald 6szténz6 programok megvaldsi-

tasa

Célcsoport

A human kozszolgaltatdasokban dolgozdk, illetve a potencialis alkal-

mazottak és helyi érintett szul6k

cél A human kozszolgaltatdsok szakember-ellatottsaganak fejlesztését
szolgdld 6sztonzd programok megvaldsitdsa

Létszam 406

Alkalomszam 4 alkalom

Koltség 1991 360 Ft

Kotelezd/ valasztha- |Kotelezd

té

Kiszervezett Igen

igen/nem
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Tevékenység neve

Fiatalok kozosségépitését segitd program, tdjékoztaté nap

Tevékenység leirasa

Az ifjusagi referens kozrem(ikodésével workshop tipusu rendezvény
megvaldsitasat tervezzik. Az aldbbi témak koré csoportosulhat a
rendezvény: csalddtervezés, pdlyavalasztasi, életviteli tandcsadas,
munkaba allast segit6, pénzligyi — gazdasagi ismeretek elmélyitését

célzé foglalkozast szerveziink

Besorolas Szakmai megvalodsitas - A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének
megerdsitése
Célcsoport Fiatalok

Cél A koz0Osségi terekben a korosztalyi érdeklédésnek megfeleld, tartal-
mas programok elérhetévé tétele a fiatalok szamara, fiatalok k6z0s-
ségépitése

Létszam 12 f6

Alkalomszam 1

Koltség 316 992 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Igen

Tevékenység neve

A hatranyos helyzet( csoportok elsédleges munkaerépiacra jutdsat
tdmogatod program nem egyéni fejlesztési terv alapjan résztvevék

szamara

Tevékenység leirasa

A program, workshop jelleggel az alabbi témakat érinti: érték- és
munkaszemlélet, 6nismeret fejlesztése, alapképességek fejlesztése,
egyéni profilok 6sszeallitasa személyiségtesztek segitségével, onélet-
rajz és motivacids levélkészités, interju felkészités és szimulacio,
kommunikacio, asszertivitds tréning, valtozaskezelés és megkiizdési

stratégidk, iddmenedzsment.
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Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Nem mentordlt hatranyos helyzet( lakossag

Cél MunkaerGpiaci integracié tdmogatasa
Létszam 16

Alkalomszam 1

Koltség 422 656 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthatd

Kiszervezett

igen/nem

Igen

Tevékenység neve

Kozosségi felkészités

Tevékenység leirasa

A helyi kozosségekben valo szerepvillalasra felkészité program

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddd szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Koz0sségi szerepet vallald résztvevik

Cél A helyi kozosségekben vald szerepvallalasra felkészités
Létszam 12 {6

Alkalomszam 1

Koltség 316 992 Ft

Kotelez6/ valasztha- | Kotelez§

té

Kiszervezett igen

igen/nem

Tevékenység neve

A helyi nemzetiségek, kiilonb6z6 kultirak tdmogatasanak és parbe-
szédének tdmogatasa,

Helyi nemzetiségek zenei és kulturalis rendezvényei

Tevékenység leirasa

A zenés kulturalis rendezvények soran a lakossag megismerheti a

kornyéken él6 nemzetiségek hagyomanyait, szokasait, térténelmét

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddod szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Nemzetiségek, hely aktiv koru lakossag
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cél

A helyi nemzetiségek, kiilonb6z6 kulturak tamogatdsanak és parbe-

szédének tdmogatasa

Létszam 29
Alkalomszam 1

Koltség 766 064 Ft
Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd
té

Kiszervezett igen

igen/nem

Tevékenység neve

SzabadidGsport-rendezvények

Tevékenység leirasa

A sportvdlasztast tadmogatd  sportborzék, szabadidGsport-
rendezvények alkalmasak a szabadidGsport bazisanak szélesitésére
és a specidlis igényl vagy hatranyos helyzet( lakossagcsoportok fizi-
kai aktivitasra 6sztonzésére és biztositjak szamukra a rendezvények,
események, sporteszkozok és létesitmények elérhetfségét. Kozossé-
gi szintéren, lehetGség szerint szabadtéren, megszervezett, szakem-

ber altal irdnyitott programok megvaldsitasat tervezzik.

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Aktiv koru lakossag

cél A rendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgas tdmogatdsa, a
szabad-id&sport bazisanak szélesitése

Létszam 29

Alkalomszam 4

Koltség 3064 835 Ft

Kotelezd/ valasztha- | Kotelezd

té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve | Marketing szolgaltatas

Tevékenység leirasa

A projektet népszer(sit6 termékek beszerzése (bogre, jegyeztfizet,
szordlap, naptar)
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Besorolas

Egyéb kommunikdacios tevékenységek koltségei

Célcsoport

Kozvetlen és kozvetett

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

977 811 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Igen
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Répcelak Varos Onkormanyzata

Tevékenység neve

Kommunikacids és postaforgalmi szolgdltatdsok koltsége

Tevékenység leirasa

Postakdltség 24 hdonapra netté 2500 Ft-os havi egységaron 6sszesen

bruttd 76.200Ft értékben.

Besorolas

Altalanos (rezsi) koltség

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

A projekt teljes ideje alatt

Koltség

76 200 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

nem

Tevékenység neve

Bankszamla nyitas és vezetés koltsége (ide értve a tranzakcids kolt-

séget is)

Tevékenység leirasa

A tdmogatasi 6sszeg elkilonitése céljabol Iétrehozott bankszamla

nyitds és vezetés koltségével kapcsolatban.

Besorolas

Altalanos (rezsi) koltség

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

A projekt teljes ideje alatt

Koltség

36 000 Ft

Kotelez8/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

nem
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igen/nem

Tevékenység neve

Eszkbzbeszerzés

Tevékenység leirasa

K6zosségi programok kapcsan hasznalt, illetve kdzosségi terek fej-
lesztése és szolgdltatds bévités céljabdl beszerzésre kerils eszkdzok
indikativ arajanlatok alapjan, melynek listajat az eszkozlista tartal-

mazza.

Besorolas

Beruhdazashoz kapcsolddé koltségek

Célcsoport

Kbzvetlen és kozvetett

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

4402 221 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

nem

Tevékenység neve

4 f6 szakmai megvaldsito- mentor

Tevékenység leirasa

A szakmai vezet6 munkajat segit6, a megvaldsitasban folyamatosan
részt vevé szakmai megvaldsitd alkalmazasat tervezzik. A szakmai
megvaldsitd, mint mentor vesz részt a projektben, a hatranyos hely-
zetl célcsoportot érinté mentori feladatokat latja el, tdmogatja és
segiti a célcsoport részvételét a projektben. A mentor feladata a
hatranyos helyzetbdl adddéd sajatossagok kezelése, a munkakoérnye-
zetbe vald beilleszkedés érdekében a célcsoport segitése,

mentoralds a munkaba |épésig, illetve a programok alatt.

Besorolas

Szakmai megvaldsitas

Célcsoport

nem relevans

136




cél

nem relevans

Létszam

4

Alkalomszam

24 hénap

Koltség 12 883 200 Ft
Kotelez6/ valaszthaté | Kotelezé
Kiszervezett nem

igen/nem

Tevékenység neve

3 f6 szakmai megvaldsitd-kozosség szervez6, szakmai megvaldsito,

ifjusagi referens

Tevékenység leirasa

A szakmai vezet6 munkajat segit6, a megvaldsitasban folyamatosan
részt vevl szakmai megvaldsitd alkalmazasat tervezzik. A szakmai
megvaldsitd, mint mentor vesz részt a projektben, a hatranyos hely-
zetl célcsoportot érinté mentori feladatokat latja el, tdmogatja és
segiti a célcsoport részvételét a projektben. K6zosségszervezd fela-
data: K6zosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsoldédo prog-
ramok szervezése, lebonyolitasa, és koordinalasa, dnkéntes pont
kialakitasa, mikodtetése.

Ifjusagi referens feladata: a fiatalokat érint6 szervezési feladatokat
latja el, tamogatja és segiti a célcsoport részvételét a projektben. Az
ifjusagszervezd feladata a célcsoport sajatossagaibdl adédé problé-
mainak kezelése, a munkakornyezetbe vald beilleszkedés érdekében

a célcsoport segitése a programok alatt.

Besorolas

Szakmai megvaldsitds

Célcsoport

nem relevans

cél nem relevans
Létszam 3
Alkalomszam 20 hénap
Koltség 8052 000 Ft
Kotelez6/ valaszthatd | Kotelez6
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Kiszervezett

igen/nem

nem

Tevékenység neve

Szakmai megvaldsitok utazasi koltsége

Tevékenység leirasa

2 f6 szakmai megvaldsité utazasi koltsége 48 alkalommal, alkalman-

ként bruttd 6354,3542 Ft/f6, 6sszesen bruttd 305 009 Ft értékben.

Besorolas

Szakmai megvaldsitasban kézrem(ikod6é munkatarsak koltségei

Célcsoport

nem relevans

cel nem relevans
Létszam 1
Alkalomszam 48

Koltség 305 009 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Nem

Tevékenység neve

Nem engedélykoteles atalakitas

Tevékenység leirasa

A kozosségi terek fejlesztése érdekében nem engedélykoteles beru-
hazas megvaldsitdsat tervezzik indikativ drajanlat alapjan. Az atala-
kitds lehet6vé teszi a meglévd terek funkcionalitasanak bévitését,

mely hozzajarul a kozosségi programok szinvonalasabb megvaldsita-

sat, Uj programok tervezését a telepliilési szintéren

Besorolas

Beruhazashoz kapcsolddo koltségek

Célcsoport

Kozvetlen és kdzvetett

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

4280510 Ft

Kotelez6/ valaszthato

Valaszthatd

Kiszervezett

nem
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igen/nem

Tevékenység neve

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa

Tevékenység leirasa

2 db tajékoztatd tabla elhelyezésének koltsége. Tovabbi tevékenysé-
gek, amelyekre koltséget nem kivanunk elszamolni: fotédokumenta-

cid készitése, Térképtér feltoltése, honlap,. sajtokozlemény

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei.

Célcsoport

nem relevans

cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

2, folyamatosan

Koltség 19 050 Ft
Kotelez6/ valasztha- | Kotelez§
té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Kompetencia - fejleszt6 képzés az egyéni fejlesztési terv alapjan

résztvevok részére

Tevékenység leirasa

A képzések az alabbi témakat érintik: érték- és munkaszemlélet, 6n-

ismeret fejlesztése, alapképességek fejlesztése, egyéni profilok 6sz-

szeadllitdsa személyiségtesztek segitségével, 6néletrajz és motivacios

levélkészités, interju felkészités és szimulacid, kommunikacio,

asszertivitas tréning, valtozaskezelés és megkilizdési stratégiak, id6-

menedzsment. A képzésekben résztvevd célcsoport az aldbbi kompe-

tenciakat sajatithatja el:

o Erték és munkaszemlélet fejlesztése, egyéni értékszemléleti leltar
készitése,

o Onismereti tréning,

o Személyiségtesztek kitoltése,

o Interju felkészités és szimulacid, vided asszisztalt tréning,
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o Vdltozaskezelés,

o Megklzdési stratégiak és stressz kezelés,

o Alapvet6 folyamatmenedzsment kompetenciak

4*15 f6 hatranyos helyzet(i célcsoport tag kompetencia fejleszté kép-
zése 30 6ras képzésként bruttd 4 230 000 Ft értékben résztvevén-

ként brutté 282 000 Ft koltséggel kalkulalva

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

hatranyos helyzetl csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek

Cél A célcsoport foglalkoztathatdsagat elGsegits tevékenység, allaskere-
sés tamogatdsa, munkaerGpiaci integracio segitése.

Létszam 60 f6

Alkalomszam 3*10 6ra

Koltség 4 230000 Ft

Kotelez6/ valasztha- [Kotelezd

té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

A hatranyos helyzet( csoportok elsédleges munkaerépiacra jutdsat
tdmogatod program nem egyéni fejlesztési terv alapjan résztvevék

szamara

Tevékenység leirasa

A program, workshop jelleggel az aldbbi témakat érinti: érték- és
munkaszemlélet, dnismeret fejlesztése, alapképességek fejlesztése,
egyéni profilok 0sszeallitasa személyiségtesztek segitségével, dnélet-
rajz és motivacids levélkészités, interju felkészités és szimuldacio,
kommunikacid, asszertivitas tréning, valtozaskezelés és megkiizdési
stratégiak, idémenedzsment.

15 f6 hatranyos helyzetl célcsoport tag kompetencia fejleszt6 képzé-
se 30 6ras képzésként bruttd 1 057 500 Ft értékben résztvevénként

brutté 70 500 Ft koltséggel kalkulalva.
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Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Nem mentoralt hatranyos helyzet( lakossag

Cél MunkaerGpiaci integracié tdmogatasa
Létszam 15

Alkalomszam 1

Koltség 1057 500 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Igen

Tevékenység neve

Célcsoport szamara biztositott anyagkoltség

Tevékenység leirasa

K6z0sségi programok kapcsan hasznalt, illetve kdzosségi terek fej-

lesztése és szolgaltatds bovités céljabdl beszerzésre keriilé eszkdzok.

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

Aktiv koru lakossag
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cél

nem relevans

Létszam

nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

1504 950 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

Valaszthato

to

Kiszervezett Nem

igen/nem

Toval . Kepzésidoioalatiicanvl Kolomvel
Toval e toira N kéozdo] - 0 I borfol
Beserolas

Céleseper:

cél

Létszam 10

Alcalomszam 3

6

ldszerrezatt Nem

lzealizae
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GCélesepert

cél

Létszdm 60
Alkalemszdm 2atkatom
6

Kiszervezett Nem
igenfnem

Tevékenység neve Tamogatas

Tevékenység leirasa

Lasd jelen dokumentum I. melléklete, 68 f6 részére 3 honapon at 5
000 Ft/f6/ho értéki pénzbeni juttatas (lakhatasi tamogatas,
lakbértamogatas) biztositasa dsszesen brutté 1 020 000 Ft értékben..

Besorolas

Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Célcsoport

Hatranyos helyzet( aktiv koru lakossag

cél Célcsoport egyluttmikodésének 6sztonzése
Létszam 17

Alkalomszam 3 hénap

Koltség 1020000 Ft

Koételezé/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Nem
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Tevékenység neve

Szakemberek, 6nkéntesek képzése

Tevékenység leirasa

Osszesen 2*15 f6 részére 30 6ras dnkéntes képzés bruttd 2 115 000

Ft értékben, résztvevénként bruttd 141 000 Ft koltséggel kalkulalva.

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddé szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Szakmai megvaldsitok

cél A résztvevd szakemberek felkészitése és fejlesztése
Létszam 30f6

Alkalomszam 3*10 6ra

Koltség 2115000 Ft

Koételezé/ valasztha- |Kotelezd

té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencids szerepének megerd-
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sitése érdekében inditott, preventiv jellegli programok

Tevékenység leirasa

Beszélgetés, interaktiv foglalkozas el6re meghatarozott témakban:
gyermekjoléti szolgalat szerepe, krizishelyzetek kezelése, deviancidk
megelGzése, stb. Csaldd — és gyermekjoléti szolgdltatds munkavallaloi
részt vesznek el6addként és résztvevéként. Tovabba a helyi szulék is
bevondsra kerlilnek a programba, igy a szolgaltatas minGsége javul a

kolcsonds informacié megosztasnak koszonhetGen.

Besorolas

Szakmai megvaldsitds - A humdan kozszolgdltatasok szakember-
ellatottsaganak fejlesztését szolgald 6sztonz6 programok megvaldsi-

tasa

Célcsoport

A human kozszolgaltatdsokban dolgozdék, illetve a potencialis alkal-

mazottak és helyi érintett szlilGk

Cél A human kozszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését
szolgal6 6szténz6 programok megvaldsitdsa

Létszam 134 16

Alkalomszam 4 alkalom

Koltség 6 671 056 Ft

Kotelezd/ valasztha- | Kotelezé

té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Fiatalok kozosségépitését segité program, tajékoztato nap

Tevékenység leirasa

Az ifjusagi referens kézremikodésével workshop tipusu rendezvény
megvaldsitasat tervezzik. Az aldbbi témak koré csoportosulhat a
rendezvény: csaladtervezés, palyavalasztasi, életviteli tanacsadas,
munkaba allast segit6, pénzligyi — gazdasagi ismeretek elmélyitését

célzé foglalkozast szerveziink

Besorolas

Szakmai megvaldsitas - A helyi kiskdz6sségek tarsadalmi szerepének

megerdsitése

Célcsoport

Fiatalok
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cél

A kozOsségi terekben a korosztdlyi érdeklédésnek megfeleld, tartal-

mas programok elérhetdvé tétele a fiatalok szamara, fiatalok k6z06s-

ségépitése
Létszam 35f6
Alkalomszam 1
Koltség 924 560 Ft

Kotelez6/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Igen

Tevékenység neve

A hatranyos helyzet( csoportok els6dleges munkaer6piacra jutasat
tdmogato program nem egyéni fejlesztési terv alapjan résztvevék

szamara

Tevékenység leirasa

A program, workshop jelleggel az alabbi témakat érinti: érték- és
munkaszemlélet, 6nismeret fejlesztése, alapképességek fejlesztése,
egyéni profilok 0sszeallitasa személyiségtesztek segitségével, dnélet-
rajz és motivacios levélkészités, interju felkészités és szimulaciod,
kommunikacid, asszertivitas tréning, valtozaskezelés és megkiizdési

stratégiak, idémenedzsment.

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatdsok koltségei

Célcsoport

Nem mentordlt hatranyos helyzet( lakossag

cél MunkaerG6piaci integracié tamogatasa
Létszam 40

Alkalomszam 1

Koltség 1056 640 Ft

Kotelez8/ valasztha-

7

to

Valaszthato

Kiszervezett

igen/nem

Igen
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Tevékenység neve

K6zosségi felkészités

Tevékenység leirasa

A helyi koz6sségekben valo szerepvallalasra felkészité program

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Koz0sségi szerepet vallald résztvevdk

Cél A helyi kozosségekben valo szerepvallaldsra felkészités
Létszam 27 6

Alkalomszam 1

Koltség 713 232 Ft

Kotelez6/ valasztha- | Kotelezd

té

Kiszervezett igen

igen/nem

Tevékenység neve

A helyi nemzetiségek, kiilonb6z6 kulturdk tamogatasanak és parbe-
szédének tdmogatasa,

Helyi nemzetiségek zenei és kulturalis rendezvényei

Tevékenység leirasa

A zenés kulturdlis rendezvények sordn a lakossdg megismerheti a

kornyéken él6 nemzetiségek hagyomanyait, szokasait, torténelmét

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatdsok koltségei

Célcsoport

Nemzetiségek, hely aktiv koru lakossag

cél A helyi nemzetiségek, kiilonb6z6 kulturak tdmogatasanak és parbe-
szédének tdmogatdsa

Létszam 50

Alkalomszam 4

Koltség 5283 200 Ft

Kotelezd/ valasztha- | Kotelezd

té

Kiszervezett igen

igen/nem
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Tevékenység neve

Szabadid6sport-rendezvények

Tevékenység leirasa

A sportvdlasztdst tdmogatd  sportborzék, szabadidGsport-
rendezvények alkalmasak a szabadid@sport bazisanak szélesitésére
és a specidlis igényl vagy hatranyos helyzet( lakossagcsoportok fizi-
kai aktivitasra 6sztonzésére és biztositjak szamukra a rendezvények,
események, sporteszkdzok és létesitmények elérhet6ségét. K6zossé-
gi szintéren, lehetGség szerint szabadtéren, megszervezett, szakem-

ber altal irdnyitott programok megvaldsitdsat tervezziik.

Besorolas

Szakmai tevékenységekhez kapcsolddod szolgaltatasok koltségei

Célcsoport

Aktiv koru lakossag

Cél A rendszeres, életvitelszer(ien megjelené testmozgds tdmogatasa, a
szabad-idGsport bazisanak szélesitése

Létszam 50

Alkalomszam 10

Koltség 13 208 000 Ft
Kotelez6/ valasztha- | Kotelez§

té

Kiszervezett Igen

igen/nem

Tevékenység neve

Egészségnap, a lakossag egészség magatartasanak fejlesztését célzo

program

Tevékenység leirasa

Az egészséges életmdd kozosségi szintli megerdbsitése, a kozosség
egészségkulturdjanak fejlesztése céljabol életmddvaltast tdmogatd
programok szervezését tervezzik. Az egészséges életmod kozosségi
szint( megerdsitése, a kozosség egészségkultirajanak fejlesztése cél-
jabdl életmodvaltast tdmogatd programok szervezését tervezziik.

A tevékenység az alabbi témak koré csoportosul:

Sport jelentGsége

>

Egészséges életvitel: mentdlis, fizikai és szellemi egészség.
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Egészséges taplalkozas
Mentalhigiénés foglalkozas
Egyéni egészségfejlesztés
A taplalkozasi piramis,

Az egészséges életmod: tények és tévhitek,

Y V. V V VYV Y

Vitaminok és asvanyi anyagok szerepe az egészségmeglrzés-
ben,

Tapldlkozas, mozgas, mentalhigiéné: az egészséges életmaod pillérei

Besorolas

Szakmai megvaldsitds - A helyi kiskdzosségek tarsadalmi szerepének

megerdsités

Célcsoport

Aktiv koru lakossag

Cél Koz0sség egészségfejlesztése, Az egészséges életmad kozosségi szintd
megerdsitését, a kozosség egészségkulturajanak fejlesztését célzo
program

Létszam 200

Alkalomszam 2

Koltség

10647 502 Ft

Koételez6/ valaszt-

hato

Valaszthatd

Kiszervezett

igen/nem

Igen

Tevékenység neve

Marketing szolgaltatas

Tevékenység leirdsa

A projektet népszer(isit6 vided készitése (min. 10 perc)

Besorolas Egyéb kommunikacids tevékenységek koltségei
Célcsoport Kozvetlen és kozvetett

cél nem relevans

Létszam nem relevans

Alkalomszam

nem relevans

Koltség

2 159000 Ft

Koételezd/ valasztha-

7

to

Valaszthatd

Kiszervezett

Igen

149




igen/nem

pay’d

2.4. A csaldd és gyermekjoléti szolgdltatdsok, véddndi szolgdltatdsok, egészségligyi
szolgdltatdsok, nevelési tandcsaddk humadn kapacitdsdnak névelését célzo intézke dések
bemutatdsa

2.4.1. Csalddi és gyermekjoléti szolgdltatdsok

A tanulmany elején mar emlitésre keriiltek a gyermekjoléti szolgdltatdsok a konzorciumi
ta-gok esetében. Azonban ezen a ponton 0Osszegezve kivanjuk bemutatni az elldtandd

feladatai-kat.

A csaladi egy gyermekjoléti szolgaltatasok biztositasa a konzorciumi tagok tekintetében

Beled Beledi Egyesitett Szocialis Kozpont
Répcelak Répcelaki Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
Nyitott Kapuvar Térségi Szocidlis Szolgaltato
Kisfalud
Kozpont
Rabakecol Beledi Egyesitett Szocidlis Kézpont
Nyitott Kapuvar Térségi Szocidlis Szolgdltatd
Mihalyi

Kézpont

A Gyermekjolét Szolgalatnal az ellatottak kore 0-18 éves korosztaly és csalddtagjaik, uto-
gondozds esetén pedig a 18-24 éves korosztdly. A gyermekjoéléti szolgaltatds igénybe
vehet6 onként mindazok korében, akik a Gyermekjoléti Szolgdlathoz fordulnak segitségért,
annak érdekében, hogy a kialakult probléma megszi(injon, mas intézmények jelzését
kovetben vagy hatdsag altal kotelezett formaban.

A gyermekijoéléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit véd§ specidlis személyes
szolgaltatas, amely a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének
elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését

szolgalja. A gyermekjdléti szolgdltatds keretében biztositani kell:

a csaladgondozo tevékenységet,
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szolgdltatas kozvetitésével segiteni a kliens hozzajutasat a nem a szolgalat altal
nyuj-tott szolgaltatasokhoz,

megszervezni a szakmai férumokat, a helyettes szil6i haldzatot, valamint a gyerme-

kek és fiatal felnGttek szamadra a szabadid6s programokat

A gyermekijoléti szolgaltatds ezen alapfeladatokon tul olyan specidlis szolgaltatasokat is
ma-gaban foglalhat, mint a gyermekek utcai szocidlis gondozasa, a lakdtelepi gyerekek

gondoza-sa és a lelkisegély-telefon miikodtetése.

A csalddsegitést nyujtd szolgdltatd, amely feltérképezi az ellatasi teriileten él6 szocialis és
mentalhigiénés problémadkkal kiizd6 csalddok, személyek korét, és személyesen felkeresve
tdjékoztatja 6ket a csaladsegités céljardl, tartalmardl. A csalddsegités keretében biztositani
kell:

a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

>

csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktu-
sok megoldasanak elGsegitését,

a veszélyeztetettséget és a krizishelyzetet észleld jelz6rendszer miikodését, amely
prevenciés munka elsé szamu eszkoze és miikodésének minésége nagyban befo-
lyasolja gyermekjoléti szolgaltatasok hatékonysagat,

az anyagi nehézséggel klizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készség-
fejlesztést,

a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiliek, az adéssagterhekkel és lakhatasi
problémdkkal kiizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a krénikus betegek, a szenvedély-

betegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémadval kiizddk, illetve egyéb

szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz helyzetben éI6 csalddokat segitd szolgaltataso-

kat.

A megvaldsitani kivant projekt keretében a csalad és gyermekjéléti szolgalatok szakemberei-
nek fejlesztése a telepliléseken él6 csaladok szamara nyujthatd szolgaltatasok szinvonalanak
emelése szempontjabdl kiemelt figyelmet kap. Szamos preventitiv jellegl program kereté-
ben mind a szakember mind az altaluk ellatott csalad bevondsra keril, amelynek célja csalad
és gyermekjoléti szolgalatok prevencids szerepének megerdsitése. Az aldbbi programok

megvaldsitdsa szerepel a terveink kozott:

rendszeres klubok és foglalkozasok tartasa helyi szakemberek bevondasaval,
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nevelési tanacsadasok a szUul6k szdmdara minden korosztaly tekintetében,

>
preventiv el6adasok a kiilonb6z6 problémak és krizishelyzetek kialakulasanak meg-
el6zése céljabal,

>

a nagyobb rendezvényeken, példaul egész lakossagnak sz6l6 programokon a szolgdlat
kiteleplilése és tanacsadasa, hogy helyben is elérjék 6ket az arra rdszoruldk.

Azonban ezen elképzelések megvaldsitdsdhoz a humanerld kapacitas bdévitésére van
sziikségt. A projekt keretében vallalt tevékenységek keretében olyan szakembereket kiva-
nunk alkalmazni, akik segitik gyermekjoéléti szolgalat munkatdrsainak munkajat. Ily mdédon

azokat a lakosokat is elérhetjik, akik nem tudjak felvenni a kapcsolatot a szolgalattal.
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2.4.2. Védéndi szolgdltatdsok

Véddndi szolgaltatasok biztositasa a konzorciumi tagok tekintetében

Beled 2 védonGi korzet latja el a feladatokat

2 f6 védénd latja el a feladatokat, akik Nick
Répcelak és Csanig kozségekbe is kijarnak a védénai

feladatokat ellatni.

Kisfalud 1f6 védond latja el a feladatokat.

A feladatokat az alkalomszer(en kijaré 1
Rabakecol

véddnd latja el.

A véddéndéi szolgaltatast a Mihalyi kozponttal
Mihalyi

m(ikddaé tarsulas latja el.

Elmondhatd, hogy a védbéndket tulterheltség jellemzi. Egy védénének sok esetben tobb tele-
pulést is el kell ldtnia, ami nagyon sok egyént jelent. igy a human kapacitds novelése min-
denképpen sziikséges, mivel a nagyobb létszammal mikodd szolgaltatdas mindségi javulast is
eredményezhet.
A Védoénai Szolgélat els6dleges feladata a prevencio, azaz a megel6zés, az egészség meg6r-
zése és a betegségek kialakulasanak elkerilése érdekében a csaladtervezéstél az idéskorig.
Tevékenysége soran kiemelt figyelmet fordit az esélyegyenl&ség érvényesiilésére, a hatra-
nyos helyzet kikliszobolésére.
A védoéné feladata:
N6védelem, ezen beliil:
o csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,
o az anyasagra vald felkésziilés segitése,
o alakossagi célzott szlir6vizsgalatok szervezésében részvétel.
Varando anyak gondozasa, ezen belil:
o tajékoztatja a varandds nét a ra vonatkozé jogosultsagokrdl,

o figyelemmel kiséri a varandds né szocialis, csaladi és munkahelyi kérilménye-

it, egészségi és pszichés allapotat,
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o kozrem(ikddik a vdrandds n6 egészségi dllapotat ellen6rzé alapvetd vizsgdla-

tok elvégzésében, amelyek keretében az erre vonatkozé rendeletben foglalt
vizsgdlatokat 6ndlléan végzi,
o felkésziti a szlilésre, Ujsziilott fogadasara ellatasara, kiemelt figyelmet fordit
az anyatejes taplalas elS-segitésére.
Gyermekagyas id6szakban:
o segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az életmdddal, szopta-

tdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban.

0-6 éves koru gyermekek gondozasa:

o a csalddlatogatas, védénéi tandcsadas keretében folyamatos, célzott és sziik-
séglet szerint gondozas végzése, tovabba a harmonikus szil6-gyermek kap-
csolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének és a szocializacidjanak segitése,
valamint a gyermek fejl6déséhez igazoddan az egészséges életmddhoz sziik-

séges ismeretek nyujtasa.

Mivel a véddéndéi szolgaltatas egyik kiemelked6 eleme a prevencio, igy a csaladlatogatasok
soran kiemelt szerepet kap a varandos kismamak, gyermekes anyukak problémainak feltara-
sa. Sok esetben a szlil6knek nagy segitséget jelent egy szakemberrel valo beszélgetés, tana-
csaira hallgatnak és Utmutatashoz jutnak tovabbi teend6kkel kapcsolatban. A véd6nék a pro-
jekt aktiv részeseivé valhatnak, hiszen az 6 feladatkoriikbe tartozé szil6k aktiv részvételével
zajlé interaktiv foglalkozdsoknak kdszonhetéen kodlcsonds tapasztalat megosztasi lehetbséget

biztositunk.

2.4.3. Egészségligyi szolgdltatdsok

Az egészséglgyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozé telepiilési 6n-

kormanyzati feladatok tekintetében:
haziorvosi ellatas,
> fogorvosi alapellatas,

> alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatas (feln6tt, gyermek),
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véddnai ellatas,
”  iskola- egészségligyi ellatas.
A konzorcium tagjai kdzt van olyan, ahol nem érhetd6 el az adllandd orvosi szolgaltatds. Ebben
az esetben az orvos latogat ki a kozségbe meghatdrozott id6pontba, vagy a teleplilés lakoi-
nak kell elutazniuk a kérnyék orvosi rendelGjébe. Kifejezett gyermekorvosi ellatds sem érhe-
t6 el minden esetben. Az orvosi ligyelet és szakrendelés minden esteben legkdzelebb Kapu-

varon érhetd el. Azonban ezek mind az orvosok, mind pedig a lakossag részére idGigényes és

faradsagos feladat.

A projekt keretében fontos szamunkra az egészségligyi szolgaltatdsok fejlesztése. Olyan pro-
jekt elemeket kivanunk megvaldsitani, amelyek az egészségiigy innovaciojat teszik lehetévé.
Ugy véljiik, az egyik legfontosabb, amit tehetiink az a prevencid, a megel6zésre vald 6sztdn-
zés. Tehat az egészségligyi programokon szamos prevencios el6adast fogunk tartani a lako-
sok szamara, tovabbd eszkozoket, lehetGségeket és tanacsokat kapnak az egészségtudatos

életvezetéssel kapcsolatban.

2.4.4. Nevelési tandcsado

A nevelési tanacsado feladatai:

>

a beilleszkedési, tanuldsi nehézségekkel, magatartasi rendellenességekkel kiizd6é
gyermek problémainak feltardsa, ennek alapjan szakvélemény készitése,

>

a gyermek rehabilitacids célu foglalkoztatasa a pedagdgus és a sziilé bevondsaval,

>

az 6voda megkeresésére szakvélemény készitése az iskola-kezdéshez, ha a gyermek
fejlettsége, egyéni adottsaga ezt szlikségessé teszi.

A beilleszkedési, tanulasi és/vagy magatartasi nehézség a gyermek, a szilg, a pedagdgus és a
kornyezet szdmara is jellegzetes tiinetek, panaszok képében jelenik meg. E gyermekek fej-
lesztésében a tartalmilag és moddszertanilag sokszin(i és differencialt oktatasi programok
mellett - az id6ben torténd felismeréssel és a sziikséges terapia megkezdésével - meghataro-
20 szerepet tolthetnek be a pedagdgiai szakszolgalatok, melyek korébe a nevelési tanacsadas

is tartozik.

Minden konzorciumi tag esetében elmondhatd, hogy a teleplilésen miikodik évoda, amely
biztositja a kisgyermekek nevelését, gondozdsat. Az intézményekben felkésziilt, diplomas

6vodapedagdgus latjak el a nevelési, fejlesztési feladatokat. A pedagégusok szakmai felké-
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szliltségét biztositja a tovabbképzéseken vald részvételiik. A logopédiai foglalkoztatas és fej-
leszt6 pedagogus jelenléte azonban nem minden esetben biztositott. Tovabba az intézmé-
nyek tobbsége rendelkezik a megfelel6 specialis feltételekkel, amelyek lehet6vé tennék SNI

gyermekek és részképesség zavarral rendelkez6 gyermekek fejlesztését.

Osszegezve elmondhatd, hogy egészségiigyi és szocidlis haldban jelen 1évS szakemberekre
harulé feladat sok esetben megterheld, mivel jellemzs, hogy nem csak a sajat telepiléseket,
hanem korzeteket latnak el. Felmérésiink alapjan elmondhaté, hogy a lakossdgnak sziksége
van a szakemberek jelenlétére a mindennapok folyaman. igy célunk, hogy a projekt kereté-
ben a lakosok egyenl6 mértékben férjenek hozza az emlitett szolgaltatasokhoz, valamint fo-
lyamatos kommunikaciét teremtsink a két cél-csoport kozott. Szeretnénk, ha kolcsonon
egylttmikodés keretében az egyes szocialis intézmények szakemberei jelen lennének a
megvaldsitani kivant tevékenységekben, ezzel lehetfséget adva a lakosnak a kdzvetlen kap-
csolatra. Tovabba mar tobbszor hangsulyoztuk a prevencid fontossagat, ennek fényében a
projektben dolgozé mentorok, kozosségszervezbk és szakemberekkel torténd egyeztetések
lehet6vé teszik a problémak korai feltarasat, mely felgyorsithatja a problémakra valo reaga-
last. szakemberek szamanak novelésével, és a meglévé szakemberek tudasanak bévitésével
elérhetjik, hogy az egyenlGtlenségek csokkentésével, esetleges megszlintetésével szocidlis

haldt képezziink a kisebb telepliilések bevonasaval.

2.5. Az intézményhianybol ered6 hatrdnyok enyhitését célzo intézkedések bemutatdsa

Az el6z6 fejezetben feltarasra kerilt, hogy vannak olyan szolgaltatdsok, amelyek nem min-
den teleptlésen érhetéek el kozvetlen. A probléma f6 okozdja, hogy nincs megfelel6 meny-

nyiségl humdnerdéforras a térségben.

Az egyes tagok kordbban bemutatott tdrsadalmi és gazdasagi adataibdl jél kiolvashatd, hogy

azok a személyek, akik a szolgaltatasokat nyujtjak, példaul a védénék, nem rendelkeznek
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elegendé id6vel, hogy elvégezzék a rajuk haruld kotelez6 feladatokat. De ugyanez érvényes
nem csak azokra a személyekre, akik az egészségligyben dolgoznak, hanem azokra is, akik mas
kozszolgdlatot latnak el. Az EFOP-1.5.2.-16 pdlyazat azonban megfelel6 lehetGséget ad
ezeknek a hidnyoknak a csokkentésére. Ezeket oly mddon kivanjuk orvosolni, hogy mentoro-
kat foglalkoztatunk a projekt teljes id6tartama alatt. A mentorok tobb feladatot latnak el
egyszerre ugy fogalmazva multifunkcionalis feladatkérbe lesznek beosztva. A mentorok mel-
lett kozosségszervezbket és a szakembereket is bevonunk. Feladatuk a kozosségi terek (6n-
kéntes pontok) és kulturdlis szolgdltatasok kihasznaltsaganak novelése, kozosségfejlesztés és

kOzOsségépités, onkéntesek toborzasa, felkészitése, koordinaldsa és segitése.

A helyi esélyegyenlGségi programok egyik legfontosabb problémaja, hogy a legtobb 16 és 29
év kozotti fiatal nincs tisztdban azzal, hogy tolthetné el a szabadidejét hatékonyan. Az ifjusagi
referensek feladat a palyazat soran, hogy a szabadidé eltoltés kulturajat a lehets legjobb
modon megtanitsak a gyermekeknek. A humanerdéforras hidnya ebben az esetben igy valik
megoldotta.

A hianyok enyhitését célzé intézkedések kifejtés, lasd 2. szamu melléklet.

2.6. A helyi esélyegyenldségi programokkal vald 6sszhang bemutatdsa

Jelen projekt keretében célunk, hogy a megvaldsitasra keriil6 tevékenységek a felhivas céljai

mellett a Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsitasat is szolgaljak.

A teleplilések esélyegyenlGségi programok célja az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség

biztositasanak kovetelményét, a kozszolgdltatdsokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét, a

diszkrimindcidmentességet, szegregdcidmentességet, a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az

egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart problémak
komplex kezelése érdekében szlikséges

intézkedéseket.

Helyi EsélyegyenlGségi Program célja Projekt célja

Minél tobb helyi lakos bevonasa a

Olyan k6z8sségi terek létrehozasa, amelyek fejleszts | kdzosségi fejlesztéseket célzo
hatdssal vannak a telepiilésekre programokba

Els6sorban szakemberek képzési, valamint a
gyermekek esélyegyenlsége érdekében megel6z6 |Prevencios jellegl programok
programok és tevékenységek szervezése. megvalositasa

Minél tobb informacid dsszegyjtése a hatranyos Tarsadalmi felzarkéztatas tamogatasa-
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helyzetiekrdl.

ra iranyuld programok.

A hatranyos helyzetl gyermekek esélyegyenlGsége
érdekében prevencids gyermekvédelmi szolgaltata-
sok és programok szervezése. Valamint a szocialis és

gyermekjoléti szolgdltatasok bdvitése.

Humdn kozszolgdltatasok minGségé-
nek a javitdsa. Csalad és gyermekijoléti
szolgalatok prevencios szerepének
megerdsitése érdekében inditott, pre-
ventiv jellegl programok megvalésita-

Sa.

Ugyanezen szegmens elhelyezkedését segitd prog-

ramok.

A hatranyos helyzetld és aktiv koru

lakossdg intenzivebb  részvétele a

munkaerd piacon.

Egészséges életmaddra nevelés.

A palyazata bevont célcsoportok haté-

kony egészségfejlesztése.

A lakossag esélyegyenlGségéhez kapcsoléddan a

szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése.

A szolgaltatasi hianyok csokkentése és
a munkaerd piaci integracio el6segité-

Se.

A nGk egészségi allapotanak, valamint, ezaltal esély-
egyenlGségének javitasa a szlirések népszertsitésé-
vel. Tovabba motivalasuk, hogy minél tobb vizsgala-

ton részt vegyenek.

A célcsoport  egészségi dllapotanak

javitasa.

A mélyszegénységben él6k korében a szlirések nép-

sr 7.

szer(sitése, 6sztonzésik, valamint iranyelvek addsa

egészséges életmdd lehetbségeire.

Egészségtudatos magatartas eldsegité-
se és az egyéni felel6sségvallalas érvé-

nyesitése.
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2.7. Indikdtorok, miszaki-szakmai tartalomhoz és a mérféldkévekhez kapcsolédé mutatok

Indikatorok

Indikator neve

Célérték

1.
mérfoldké
2018. 11.

30.

2.
mérfoldké
2018.12.31.

3.
mérfoldké
2019.06.15.

4,
mérfoldké
2020.05.01

Egészségfejleszts és betegségmegel 626
programokban részt vevé személyek
szama - kumulalt

200 f6

100

200

300

400

A munkaerépiaci integrdld programokba
bevont hatranyos helyzet( személyek
szama

23016

2008

2106

220 f6

23018

Migrans, kiilfoldi hatter(, kisebbségi
(beleértve a marginalizalédott
kozosségeket, példaul a romakat)
résztvevék szama

200 f8

200 f8

A program elhagyasat kovetéen a
munkaerdpiacra, vagy munkaerGpiaci
programba belép6k szama

50 f6

50 f6

Szervezetfejlesztési intézkedésekkel
érintett intézmények szama

5db

5db

5db

5db

5db
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Miszaki-szakmai eredmények

Mdszaki-szakmai eredmények
megnevezése

Célérték

1.
mérfoldké
2018. 11.

30.

2.
mérfoldkd
2018.12.31.

3.
mérfoldkd
2019.06.15.

4.
mérfoldkd
2020.05.01

A projekt valamennyi
programelemébe bevont személyek
aranya

legaldabb 10 %

Humadn kozszolgaltatasokra
vonatkozdan, a projektnek
koészonhetben elhelyezked§
szakemberek szama

108

15

15

15

15

Csalad és gyermekjdléti szolgalatok
prevencids szerepének megerdsitése
érdekében inditott, preventiv jellegl
programokon részt vett személyek -
kumuldlt

4006

2008

250

300

400

Elkészitett egyéni fejlesztési tervek

200db

200

Az egyéni fejlesztési terv alapjan, a
foglalkoztathatésag szempontjabdl
fontos kompetenciak fejlesztését

célzo programelemben résztvevok

200 f8

100

100

A hatranyos helyzet( csoportok
els6dleges munkaerépiacra jutdsat
tdmogatd programokba nem egyéni
fejlesztési terv alapjan résztvevék

25018

170

200

225

250

A hatranyos helyezt( csoportok
els6dleges munkaerdépiacra jutdsat
tdmogatd programok (aktiv
munkaerdpiaci eszkdzok) tematikai

3db

Mentori tevékenységgel elért
személyek szama

150 f§

150

150

150

150

A lakossag egészségmagatartasanak
fejlesztését célzd kozosségi
egészségnevelési és
egészségfejlesztési programokkal
elért személyek szama

500 &

500

600

750

1000

K6z0sségi fejlesztési folyamatokban
résztvevd helyi lakosok szama

300 f6

150

200

250

300

A helyi kozosségekben vald
szerepvallalasra felkészit
programokon résztvevék

80 f6

80

Fiatalok k6z6sségépitése
tevékenység csoporthoz tartozd
programokba bevontak

100 f6

50

50

A helyi életminGség javitasat célzo,
és a célcsoport helyben maradasat
0sztonz6 programok szama -
kumulalt

5db

A fiatalok helyben maradasat
Osztonzd szolgaltatasok/programok
szama - kumulalt

5db
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Sorszam

Datum

Leiras

Igényelt
tdmogatasi

0sszeg

1. Mér-
foldks

2018.
11. 30.

A beszerzés megvaldsult, a szakmai tevékenységek
megkezdddtek, folyamatosan zajlanak. Egyéni fejlesztési
tervek elkészilnek és a fejlesztésben részesiilGk
kivalasztdsa megtorténik, fejlesztésiik megkezdddik. A
projektmenedzsment szervezet, megkezdte
tevékenységét, valamint a beruhdzasok megvaldsitasa
folyamatban. Ebben az id6szakban a tamogatasi 6sszeg
legaldbb 10%-rdl kifizetési kérelem keril benyujtasra, a
megkezdéstdl szamitott 12 hdnapon beliil

A projektmenedzsment szervezet, megkezdte
tevékenyéségét, valamint a beruhazasok megvaldsitasa
folyamatban van.

26 302 980 Ft

2. Mér-
foldks

2018.
12.31.

Az id6szakban folytatddnak a beruhazasok, szakmai
tevékenységek(képzések, rendezvények, mentoralas),
projektmenedzsment miikodése folyamatos.

A helyi emberi eréforras fejlesztési tervben bemutatott,
a projektbe bevont személyek tervezett lIétszamanak
aranya eléri legaldbb a 40%-ot, a szervezetfejlesztési
intézkedésekkel érintett intézmények szama eléri a
60%-ot, és a tamogatasi 6sszeg legalabb 13 %-rol
kifizetési kérelmet nyujtunk be.

A fenitek mellett beszamolunk a kdvetkezé
eredményekrél:

Egészségfejleszt6 és betegségmegelbz6 programokban
részt vevé személyek szama

A munkaerg-piaci integrald programokba bevont
hatranyos helyzetl személyek szama

Migrans, kilfoldi hatterd, kisebbségi (beleértve a
marginalizalodott kozosségeket, példaul a romakat)
résztvevék szama

A program elhagyasat kovet6en a munkaerdpiacra, vagy
munkaeré-piaci programba belépbk szama
Szervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett
intézmények szama

7 650980
Ft

3. Mér-

foldkd

2019.

06. 15.

Uj mérfoldkd keriilt betervezésre. A tdmogatdsi dsszeg
35%-rol kifizetési kérelmet nyujtunk be.

53488 150

Ft
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4, Mér- | 2020. 162 392 491
foldké 05.01. |Azid8&szakban folytatédnak a beruhazasok, szakmai Ft
tevékenységek(képzések, rendezvények, mentoralds),
projektmenedzsment m(ikodése folyamatos. Az
id&szakban folytatddnak a beruhazasok , a szakmai
tevékenységek(képzések, rendezvények, mentoralds),
projektmenedzsment m(ikodése folyamatos.

Minden tervezett tevékenység megvaldsul, a projekt
soran tervezett szamszer(isithet6 eredmények elérése
megtorténik.

A projektben vallalt mutatok eredményei 100 %-ban
megvaldsulnak, és a tamogatas legaldbb 90 %-rdl
kifizetési kérelem keril benyujtasra.

3. A szakmai és pénziligyi megvaldsitas részletes litemezése

3.1. A tervezett fejlesztés bemutatdsa

3.1.1. A megvaldsulds helyszine

A palyazatban tervezett programokat a konzorciumi tagok teriiletén kivanjuk megvaldsitani.
Az érintett telepiilések a kdvetkez8k: Beled Varos Onkormdnyzata, Répcelak Véaros Onkor-
manyzata, Kisfalud Kézség Onkormanyzata, Rdbakecdl Kézség Onkorményzata, Mihalyi Ko-

zség Onkormanyzata.
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A telepllések megfeleld helyszint biztositanak a projekthez, amely keretében megvaldsulé
programok kozt beruhdzas is szerepel. A konzorciumi tagok egyenkénti bemutatasa alabb

olvashato.

Beled

Telepilés terilete 26 km?

A varos a Nyugat-Dunantuli régidoban Gy6r-Moson-
Sopron megye Kapuvari jardsaban taldlhaté. A Rabakoz
délnyugati teleplilése, a Kis-Raba atfolyik a telepiilés
Foldrajzi adottsagok
nyugati felén, a keleti hatdraban pedig a Linkd-patak
csordogal. A Kapuvari-jaras masodik legnagyobb lélek-

szamu teleplilése, varosi rangjat 2009-ben kapta.

A teleplilés kdzvetleniil a 86-os féut északi oldalan terdil
el. A Szombathely-Hegyeshalom vasutvonal keresztezi,
Kozlekedési adottsagok tavolsagi autdbuszjaratok elérhet6k Kapuvarra, Csorna-
ra, Szombathelyre. Belterileti Utjai j6 allapotban van-

nak, tovabba a teleplilés belteriletén van kerékparut is.

A kozOsségi élet szinterei sokrétiiek, az intézményesitett
kozosségek, a lakdkozosségek, a munkahelyek, intéz-
mények, a templomok, a civil szervezetek is megtalalha-
tok. A kultura és kézm(ivel6dés kozpontja a varosban a
Beledi Altalanos M(ivel6dési Kézpont, amely tobbcélu
K6zosségi infrastruktura
kulturdlis intézmény. Ezen beliil taldlhaté meg a Varosi
és Iskolai Konyvtar, a MUivel6dési Haz és a Tornacsar-
nok, mint k6zosségi szintér. Tehat a telepilés rendelke-

zik megfelel§ zart, illetve nyitott terekkel a programok

megvaldsitasahoz.

Lakossag (2016.01.01., KSH) 2632f6

Tarsadalmi, gazdasagi és inf-

rastrukturalis szempontbdl
Nem
kedvezményezett

telepiilés [105/2015. (IV. 23.)
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Korm. rendelet]

Répcelak

Telepilés terilete

14 km?

Foldrajzi adottsagok

Répcelak a Nyugat-Dundantuli régidoban Vas megye északi
részén a Sarvari jarasban talalhaté, a Rdbaval itt parhu-

zamosan futd Répce partjan.

Kozlekedési adottsagok

A teleplilés a Mosonmagyardévar-Csorna-Szombathely-
Zalalov6-Rédics felé mend 86-os féuton fekszik. Erre két
apro mellékut csatlakozik a varosban, amelyek Rdbapaty
és Csanig kozségekkel kotik 6ssze a teleplilést. A He-
gyeshalom-Csorna-Szombathely vasutvonalon egy vas-
utdllomassal rendelkezik. A varos autébusz-kozlekedése
jo, tobb dél- és nyugat-dunantuli varossal és a kornyezd

telepiilésekkel kotik 0ssze a rendszeres jaratok.

K6zosségi infrastruktira

A vérosban taldlhaté Répcelaki MivelGdési otthon és
konyvtar ad otthont szamos kozosségi eseménynek
(szakkorok, iro-olvasé talalkozo, férumok). Tovabba a
szabadtéri programoknak (Gyermeknap, Laki Kalinkom
Répcelaki fesztival, bucsu) a fé6tér ad helyet. Ezen kiviil
egy szabadtéri sportpdlya is taldlhaté a varosban. igy a
kiilonb6z6 rendezvények megvaldsitasahoz mind zart,

mind nyitott teret tud biztositani az 6nkormanyzat.

Lakossag (2016.01.01., KSH) 263216
Tarsadalmi, gazdasagi és inf-
rastrukturalis szempontbdl
kedvezményezett Nem

telepiilés [105/2015. (V. 23.)

Korm. rendelet]

Kisfalud
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Telepilés terilete

15 km?

Foldrajzi adottsagok

A kozség a Nyugat-Dunantuli régidban Gyér-Moson-
Sopron megye Kapuvari jardsaban taldlhaté. A Rabakoz
nyugati peremén, Kapuvartdl déli irdnyban kb. 5 km
tavolsagra fekszik. A Kis-Raba folyo kettészeli a telepi-

[ést.

Kozlekedési adottsagok

A Kapuvar-Beled utvonalon, kdzuton jél megkozelithetd
a 86-o0s féutvonalon. Vasutallomas legkdzelebb 7km-re

Beleden, valamint Kapuvaron van.

Ko6z6sségi infrastruktura

A teleplilésen a Mvel6dési Haz, a konyvtar és a torna
terem biztosit helyszint a kovetkez6 kdzosségi alkal-
makhoz: Nyugdijasklub, kézm{ves szakkor, kézimunka
szakkor, rajzkor, aerobik, hastanc, gyégytorna, sakk,
boksz. Tovabba a szabadtéri futballpalya is rendelkezés-
re all a sportoldk szamara. Tehat elmondhato, hogy az
onkormanyzat zart és nyitott tereket is biztositani tud a

programok megvalésitasahoz.

Lakossag (2016.01.01., KSH) 746 f6
Tarsadalmi, gazdasagi és inf-
rastrukturalis szempontbdl
kedvezményezett Nem
telepiilés [105/2015. (IV. 23.)

Korm. rendelet]

Rabakecol

Telepllés terilete 23 km?

Foldrajzi adottsagok

A kozség a Nyugat-Dunantuli régidban Gyér-Moson-
Sopron megye Kapuvari jardsaban helyezkedik el. A Kis-
alfold dél-nyugati részén fekszik, ahol a Kis-Raba elhagy-
ja az oreg Rabat és ezzel megsziiletik a Rabakoz. A Ka-

puvar-Beledi Kistérség legdélebbi telepiilése, egyben
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megyehatar, GyértSl 60 km-re, Soprontdl és Szombat-

helyt6l 55 km-re, Papatdl 40 km-re taldlhaté.

Kozlekedési adottsagok

A 8611-es kdzuton, a 86-os féutvonal mentén taldlhato.
Amelyek keresztez6dése, és az ezekrél elagazo ala-
csonyrendi Utvonalak jelent&s atmend kozuti forgalmat
indukalnak Vas megye felé az egykori Raba ,,vamhidon”
keresztiil Celldomolk és Sarvar, valamint a Balaton ira-
nyaba. Szomszédos telepllések: Beled 5 km, Vasarosfa-
lu 2 km, Edve 3 km, Kenyeri 5 km. Vasutallomas Beleden
taldlhaté 7 km-re. A kdzség buszkozlekedése megoldott
Kapuvar, Csorna, Gy6r, Sopron, Celldomolk és Sarvar

iranyaba.

Ko6z6sségi infrastruktura

A koz0Osségi élet szintere elsGsorban a Sods Imre Kultu-
ralis Kozpontban és a benne |év6 konyvtar. A faluban
gazdag kulturalis élet folyik, évente megrendezésre ke-
rilnek a kovetkezd rendezvények: falunap, sport prog-
ramok, ,Babi néni kincseshaza” programjai, Egészség
Napok, vetélkeddk, versenyek, innepnapokhoz kot6dé
hagyomdny6rzé programok. Tovabba szabadtérti fut-
ballpdlya is talalhaté a telepiilésen, amely a nyitott teret

tudja biztositani.

Lakossag (2016.01.01., KSH) 651 f6
Tarsadalmi, gazdasagi és inf-
rastrukturalis szempontbdl
kedvezményezett Nem
telepiilés [105/2015. (IV. 23.)

Korm. rendelet]

Mihalyi

Telepllés terilete 16 km?

Foldrajzi adottsagok

A teleplilés a Nyugat-Dunantuli régidban a Gy6r-Moson-
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Sopron megyei Kapuvari jarasban taldlhaté. A Kisalfold-

On, a Rabakozben, a Kis-Raba két oldalan fekszik.

Soprontél keletre 50 km-re, Kapuvartél délre 10 km ta-
volsagra, a Kapuvar-Celldomolk f6 kozlekedési ut men-
Kozlekedési adottsagok tén helyezkedik el. Vasutallomdssal nem rendelkezik, az
autobusz kozlekedés j6, rendszeresen indulnak jaratok

Csorna, valamint Kapuvar iranyaba.

A kozségben mikod6 IKSZT-Faluhdz-Kulturhaz-Konyvtar
nyujt helyszint a teleplilés k6zosségi életéhez. Szamos
Ko6z6sségi infrastruktura klubnak és kisk6zosségnek ad otthont. A megvaldsitani
kivant programokhoz a zart tereken kiviil megfelel6 sza-

badtéri helyszint is képes az 6nkormanyzat biztositani.

Lakossag (2016.01.01., KSH) 1025f6

Tdarsadalmi, gazdasagi és inf-

rastrukturalis szempontbdl
kedvezményezett Nem
telepuilés [105/2015. (IV. 23.)

Korm. rendelet]

3.1.2. Az el6készitéshez és a megvaldsitashoz kapcsolddo feladatok meghatdrozdsa

A projekt el6készitése folyamata a pdlyazat benyujtasat megel6z6 id6szak, mely estiinkben

az alabbi feladatok megoldasabdl all:

1. Palyazati felhivas megjelentését kévetben a felhivasban meghatarozott tamogatast
igényl6k kérének valé megfelelés vizsgalata

2. A megfelelés ellen6rzését kovetben a felhivas részletes attekintését végeztiik

3. Meghatarozasra kertiltek a projekt altal érintett célcsoportok, elérésiik lehetséges
madja és sziikségleteik

4. Mindenk6zben igény és szlikségletfelmérés zajlott a konzorciumi tagok kérében

5. A kozos egyeztetések soran megallapoddst kotottek a konzorciumban résztvevd tele-

pllések
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6. A projekt menedzsment szervezet tagjainak kivalasztdsa megtortént a szakmai ta-

pasztalat és a relevdns végzettségek figyelembe vételével

7. A humadn kapacitas figyelembe vételével a sziikséges kapacitdsbGvités szem el6tt tar-

tdsa mellett meghatdroztuk az alkalmazni kivant szakemberek szamat és munkakorét

8. A megvaldsitandé tevékenységek a célcsoportok igényeinek megfelelGen, valamint a

kotelez6 és valaszthato tevékenységkategdridk attekintésével betervezésre keriltek
9. Az egyes tevékenységek kapcsan meghatdroztuk a résztvevéi létszamot

10. A tervezett koltségek betervezésre keriiltek

11. Telepilésenként a felmeriild sziikségleteknek megfelel6en betervezésre keriltek az

atalakitasi/felujitasi munkalatok és a hozzajuk tartozo koltségek

12. A felmért eszkozigényeket kovetben indikativ arajanlatok bekérése megtortént, ez

alapjan az egyes eszkozoket bekalkulaltuk a projektbe

13. Az el6készités szakaszaban felmértik a lehetséges kockazatokat és azokra hosszu ta-

vU valaszlépéseket dolgoztunk ki

Projekt Indulas

Tervezési szakasz

Végrehajtasi szakasz Ellen6rzési szakasz

Projekt zaras

A projektterv 6sszedllitasa soran elsédleges szempont volt, hogy a térségben felmerilé prob-
[émak enyhitésére és megsziintetésére iranyuld tevékenységeket tervezziink. A megvaldsitas

eredményeként hozzdajarulndnk a térség komplex fejlesztéséhez, és a szakemberhiany csok-
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kentéséhez. Az egyes tevékenységek, valamint a tevékenységekhez rendelt koltségek a felhi-
vas altal meghatdrozott korlatok figyelembe vételével keriiltek meghatarozasra. A progra-
mok hozzajarulnak az indikatorok és a mliszaki — szakmai elvarasok teljesitéséhez. A kotelez6
tevékenységek mindegyike betervezésre kerilt, melyek mellé valaszthaté tevékenységet

rendeltiink a fejlesztési paletta kiszélesitése érdekében

3.1.3. A fejlesztés hatdsainak elemzése

Teriilet Kozvetett hatas

Elemzés

A projekt hatdsara a munkanélkiiliségi rata
jelent6sen csokkeni fog. A képzés, a men-

) Foglalkoztatottsdg és munkaerGpiac | torprogram és intézményi szolgaltatasfej-
lesztés kovetkeztében a térség versenyké-

pessége javul

A javuld munkakorilmények egyre tobb Gj
J Munkakdérilmények munkaerét és Uj munkaltatét megjelenését

eredményez.

A telepiilések munkanélkiiliséggel kapcsola-
. Tarsadalmi integracio tos mutatdi javulnak, aktiv kozosségi élet

bontakozik ki.

A projektben valamint a HEP-ekben megha-
tarozott célok elérése hatékonyabba valik. A
J Esélyegyenlség térség lakossaga szamara a diszkriminacid

mentes kommunikacid és életmdd beéplil a

mindennapokba.

A hatranyos helyzet sok esetben generacid-
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] Személyhez és csaladhoz kot6d6 jo-

gok és lehetdségek védelme

Onkormaényzatisdg, doéntéshozatalban vald
tarsadalmi részvétel, nyilvanossag, igazsa-

gossag, erkolcs

o A szocidlis ellato-rendszerekhez tor-

téndé hozzaférés

J Terilethasznalat

J Hulladékhasznositas

J Kornyezeti kockdzatok

. Mobilitds, energia felhasznalds

rol generaciora o6roklédik, amelynek meg-
szlintetésére hosszU tavon hatassal lehet

jelen projekt.

Az Onkormanyzat éltal végzett munka jelen
projekt megvaldsitasa utdn is kdzvetetten

hat a tarsadalom elfogadasanak mértékére.

Hosszutavon javul a kozszolgaltatasok miné-

sége

Hosszutavon javul a kozszolgaltatdsok miné-

sége

Csokken a teleplilés 6koldgiai labnyoma

Nincs kdzvetett hatassal a projektre

Hosszutdvon csokken a palyazé szervezetek

energiafelhasznalasa

3.1.4. Pénziigyi terv

A tervezett projekt a vizsgalat id6horizontja 2018.03.01-2020.05.01 -ig, az igényelt

tdmogatas mértéke 249 834 601 Ft

A projekt kapcsan a tamogatasi intenzitas 100%-os.

A Beled Varos Onkormdnyzata altal vezetett konzorcium tervezett tevékenységei nem val-

lalkozasi jellegliek. A konzorciumi tagoknak a projektben betéltend6 szerepe és feladatai

nem vallalkozasi jelleglek.
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A projekt mikddtet8je és késébbi fenntartdja a Beled Varos Onkorményzata altal vezetett
konzorcium.

Az amortizacié a beszerzendd eszk6z0k és a tervezett felujitdsok, atalakitasok esetében rele-
vans, éves szinten 10%-os amortizacioval szamolunk az eszkozok és 4,5%-os amortizacioval

az épitési tevékenységek kapcsan.

A tdmogatast igényl6k nem alanya az AFA-nak. Az elszdmolasnal az AFA-val névelt (bruttd)
Osszeg keril figyelembevételre. (Bruttd)
Eves szinten 2,0-2,5%-os inflaciéval szamolunk.

A tervezett beruhdzds nem jovedelemtermeld, kozcélu, ezért pénziigyi bevételekkel nem

szamolunk.

A pdlyazati projekt likviditdasanak biztositasa, illetve a koltségek folyamatos kifizethet&sége
céljabdl a pénziigyi tervben negyedéves bontasu pénzforgalmi jelentést készitettiink, ez a

cash-flow terv.

A cash-flow terv kapcsan a kovetkez6 magyarazatot szeretnénk a mar kitoltott tablazathoz

hozzaf(lzni.

Az igényelt tamogatas 6sszege 249 834 601 Ft, az igényelt tamogatds mértéke 100%. Kizaro-
lag a tdmogatdssal szamolunk, mint bevétel, a projekt nem jovedelemtermel6. A projektet

24 h+2 hénapra tervezziik, a zaré datum 2020. majus 1.

A koltségvetést és a cash-flow tervet folyd, azaz a tervezéskori aktudlis dron vettiik szamitds-
ba.

Tervezett koltségek:

El6készités koltségei 2857 140 Ft
Projektmenedzsment koltség 13 569 000 Ft
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Szakmai megvaldsitasban kdzrem(ikodé

munkatarsak kéltségei 71032 795 Ft

Célcsoport tdmogatasanak koltségei 31832573 Ft

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo szol-

galtatasok koltségei 94 753 038 Ft

Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodo

anyagkoltség 2044 444 Ft
Beruhazashoz kapcsolddo koltségek 24902 220 Ft
Altaldnos (rezsi) koltség 576 240 Ft

Egyéb koltségek (kotelezd nyilvdnossag,

konyvvizsgalat) 1085 249 Ft
Egyéb kommunikacio 7 181 902 Ft
Osszesen: 249 834 601 Ft

Az elGlegigénylést és az el6leg megérkezését 2018. marciusaban, majd 2019. februarban
tervezziik. Az elGleg 6sszege a teljes tdmogatas Osszege, 249 834 601 Ft, mivel a palyazati
felhivas lehetGséget nyujt meg-emelt 6sszegli el6leg lehivasara. Ezt kovetben kiegyenlitésre
kerlilnek az elGkészitési koltségek. A projekthez kapcsolddd koltségek felmerilését az
eszkozok és felujitas-atalakitas kivé-telével folyamatosra tervezziik, mivel a megkdtendd
szerz6désekben a fizetési Utemezés is havi rendszerességl lesz. A tervezett beruhazasokkal
kapcsolatos tevékenységeket szeretnénk a projekt elsé hat hdénapjadban megvaldsitani.
Természetesen a felujitasi tevékenységek id6beliségét az id6jaras befolyasolhatja. Az el6legen
és a zard elszamoldson kiviil még 7 elszdmolassal szamolunk, amelynek soran a teljes

tdmogatast el kivanunk szamolni.

Elszdmolas benyujtasanak id6pontja Elszamolni tervezett 6sszeg
2018.12.13. 26.951.598 Ft
2019.01.14. 7.115.327 Ft
2019.07.01. 24.878.235 Ft
2019.12.11. 38.728.987 Ft
2019.12.15 47.732.087 Ft
2020.01.17. 920.054 Ft
2020.10.29. 103.508.313 Ft
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A pénzaram kalkulalasanal figyelembe vettiik a palyazati felhivasban taldlhato elGirasokat

miszerint:

A palyazati felhivds alapjan elGleget igényelni a zard kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor
lehet. Tdamogatasi el6leg kizardlag utodfinanszirozasu tevékenység vonatkozdsaban igényelhe-

t6, a mi esetlinkben az dsszes tevékenység utéfinanszirozasu. Tartalékkal nem kalkulaltunk.

A palyazati felhivas alapjan tamogatasi elGleggel legkésGbb a zard kifizetési igénylésben el kell
szamolni, azonban a 100%-os elGleg esetén az egyes elszamoldsokban az el6leggel kell
elszamolni. Az elszamolasi szabalyok alapjan a tdmogatasi el6leg — egy vagy tobb részletben
torténd elGlegfolydsitds esetén annak elsé részlete - kifizetésétdl szamitott tizenkét hdnapon
belll id6kozi kifizetés igénylést szilikséges benyujtani. ennek a feltételnek eleget teszlink, mivel

az el6leg igénylését kovetd 1 éven belil tervezzik az elsé elszamolast.

Az elszdmolds benyujtasa utan 30 napos elfogaddassal szamolunk. A zaré elszamolast legkésGbb
2020. oktober végén nyujtjuk majd be. A koltségek fedezete folyamatosan rendelkezésre fog

allni a 100%-os elGlegnek koszonhetben. A zard beszamoldban mar nem terveziink elszamolni

tdmogatassal.

L év II. év

Cash-flow terv . . . . . . . ,
1.negyedév 2. negyedév 3. negyedév 4.negyedév | 1l.negyedév 2.negyedév 3. negyedév 4.negyedév

ElGkészitési koltségek | 2 857 140

Projektmenedzsment
Koltség 1696 125 1696 125 1696 125 1696 125 1696 125 1696 125 1696 125 1696 125

Szakmai

megvaldsitasban

« R 8811498 8811 495 8 811 495 8 811 495 8811 495 8811 495 8811495 8811495
kozrem(ikddo

munkatarsak koltségei

Célcsoport
tamogatasanak 4 442 641 4 442 641 1 057 500 2115000 15 157 500 7 191 000
koltségei
Szakmai
megvaldsitashoz

kapcsol6do 5200 000 12 506 152 (12 506 152 2506 152 2506 152 12 506 152 12 506 152 12 506 156
szolgaltatasok
koltségei
Szakmai
megvaldsitashoz

L 0 174 504 174 505 174 504 174 505 174 504 174 505 1 000 000
kapcsolodo

anyagkoltség
Beruhazashoz

kapcsolddo kbltségek 0 1058743 4280510 0 0 0 0 19562 967

Altalanos (rezsi)

ar 72 030 72 030 72 030 72 030 72 030 72 030 72 030 72 030
koltség

Egyéb koltségek
(kételez6

0 69 760 0 0 0 0 0 989 999

nyilvanossag,
kényvvizsgalat)
Egyéb kommunikacio 7 181902
Osszesen,

18 636 793 | 24 388 809 31983 458 27 702 947 24 317 807 | 25375306 |38 417 807 | 59 011 674

pénzfelhasznalas
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3.1.5. Kockdzatelemzés

A projektmenedzsment egyik fontos feladata az, hogy a kockazatelemzésben szereplé szem-

pontokat folyamatosan figyelemmel kisérjék, tovabba félévente fellilvizsgaljak Sket. A vizsga-

lat soran azt sziikséges attekinteni, hogy esetleg van-e kozottik olyan, amelyik mar nem re-

levans, vagy esetleg uUjat sziikséges beemelni.

Kockdzat tipusa

Kockazat Leiras

Kezelés

A tdmogatdsi 6sszeg  Kifizetések  csuszdsa

Tartalékképzés, éssze-

rd Gtemezés, folyama-

Pénzigyi lehivdsanak elhldzé-  a kozremikodo szer-
tos kapcsolattartas és
dasa vezet részérdl.
egyeztetés.
A projekttervezés
A koltségek emelke-
soran alkalmazott
dése a projekt sordn Tartalék képzése, sajat
Pénzigyi koltségek a  projekt
a tervezetthez ké- forras elkilonitése.
megvaldsitdsa  soran
pest
emelkedhetnek.
Megvaldsitasi idGsza-
kon bellli  hatdrid6k
tekintetében fokozott
figyelem, a tervezett
koltségvetésnek eleget
Onhiban kivili nem tesziink, modositas
Nem elszdmolhaté elszamolhatd koltsé- esetén folyamatos
Pénziigyi koltségek felmeriilé- gek alakulnak ki a kapcsolattartds és

se projekt megvaldsita-

sa soran

egyeztetés a kozrem(-
kodé szervezettel,
megbizhaté partnerek
bevonasa, akik tajé-
koztatast kaptak a
szamlazasi kotelezett-

séglikkel kapcsolatban

Megvaldsithatdsagi

A jogszabadlyi kornye- A projekt keretében

zet, szabvanyok val- tervezett tevékeny-

A vonatkozé jogsza-

balyok folyamatos
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tozasa, kibocsatasi

hatarértékek valto-

zasa hatassal lehet a

ségek nem az eredeti
elképzelések szerint

valdsul meg, ami vis

nyomon kovetése.
Szakértbkkel vald
egyeztetés, megoldasi

megvaldsitasra (pl. major helyzetet te- javaslatok feltarasa.
szigoritasok, Uj el6- remthet palyazati
irdsok) szempontbdl.
Veszélybe keriilhet a
Folyamatos kapcsolat-
szakmai program
Szakmai  megvaldsi- tartas és egyeztetés a
Utemezett teljesité-
tasban résztvevd felmerilé nehézségek-
Megvaldsithatdsagi se.Szakmai  megva-
szakemberek  fluktu- rél, a problémak meg-
[6sitok helyettesitése
acidja oldasa és egylttmi-

az el6irdsoknak meg-

felel6en bonyolult.

kodésre vald torekvés.

A résztvevé tanuldkkal

folyamatos kommuni-
Avallalt  indikatoro-
Programban résztve- kacio, ellen6rzés, és
kat veszélyeztetheti,
Megvaldsithatosagi vk lemorzsolodasa- nyomon kovetés. A
ami avallalasok tel-
nak tulzott mértéke tanulé6 és  mentora
jesitését kockaztatja.
kozti személyes kap-
csolat kialakitasa.
Folyamatos kommuni-
Uj partnerekkel  valé kaci6 az érintettekkel.
egyuttmikodés ki- EgyuttmUkodési meg-
Egylttm(ikodé part- alakitdsa id6igényes, allapodds  megkotése
nerek szamanak tul-  azon programok az érintettekkel, mely

Megvaldsithatdsagi

zott mértékd csok-

megvaldésitasaban

rogziti a felek jogait és

kenése probléma  merilhet kotelezettségeit, va-
fel, ahol kiils6 meg- lamint az egylttm{-
valositot vonunk be.  kodés idGtartamat s
meghatdrozza.
Megvaldsithatésagi A képzésen  résztve- Atervezett képzése- A képzések id6tartama

175



vGk szdma a terve- ken az elvarthoz ké-  rovid, minden egyes
zethez képest ala- pest kevesebben résztvevével el6re
csonyabb vesznek részt ésve-  egyeztetett idépont
szélybe  kerdl a szlikséges.
szakmai  megvaldsi-
tok megfelel6 felké-
szitése és a tervezett
tevékenység  sikeres
megvaldsitasa.
Az elérni  kivant cél-
A viéllalt rendezvé-
csoportok esetében jol
nyek nem a tervezett
kell megvalasztani a
l[étszammal  valdsul-
kommunikacios csa-
nak meg, rosszabb
tornat és a motivacio
o esetben a program
Alacsony részvétel a szintjeit. Az egyes ren-
Megvaldsithatdsagi keretében a szemlé-
rendezvényeken o dezvények kapcsan a
letformalasra irdnyu-
meghivottak korét|
6 programokba be-
min. 20%-kal szliksé-
vont célcsoporttagok
ges tultervezni, hogy a
szdma nem ériel a
vallalt mutaté megva-
vallalt minimumot.
[6sulhasson.
Ervényes kozbeszer-
A tervezett Utemterv
zési  eljaras lefolyta-

Megvaldsithatdsagi

tasanak idSbeni el-

nem valdsithatd

meg, el6re nem vart

Kozbeszerzés miliszaki

tartalom és felhivas

Megvaldsithatdsagi nem

csuszasa, kozbeszer-

okok bekovetkezése minGségbiztositasa.
Zési szabdlyozasok

miatt.
modosulasa

A projektmenedzs- A projektmenedzs-
Projektmenedzsment

kodése

ment nem tudja

megfelel6 mi-

megvalésitani a fej-

lesztést

ment szervezet és fe-
ladatainak pontos

meghatdrozasa, fo-
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lyamatos kommunika-

cié és nyomon kovetés

a célcsoport tagjai
tekintetében.
Tervezett megvaldsi- Rendezett  szervezeti
Uj szereplSk belépé-
toi, Uzemeltetdi keretek  és folyamat

se a folyamatba las-

struktura  valtozasa, szabalyozasok vannak,
Megvaldsithatdsagi sithatja, megnehe-
Uj szereplGk belépé- a szervezeti struktura
zitheti a projekt
se a projektidGszak felkészilt az Uj belé
megvaldsitasat.
alatt pGk fogadasara.
A projekt megvaldsi-
A menedzsment fela-
tasa kapcsan sok
datokat  kiilsé szallitg
szakmai tevékenysé-
Az adminisztracids is tamogatja, a kuls§
get sziikséges meg-
teher megneheziti a és belsé er6forrasok
valdsitani és  ezeket

Megvaldsithatdsagi

nagy tomeg( feladat
megfelel6  és hatar-
id6re torténd teljesi-

tését

adminisztralni is
szikséges. A pro-
jektmenedzsment
koordinacio nem
képes kezelni a sok-

szereplGs helyzetet.

megoszlasa kiegyensu-
lyozott. Sziikség sze
rint tobblet er6forrast
vonunk
be/csoportositunk at a

feladatra.

Megvaldsithatdsagi

Vonatkozo stratégiak

valtozasa

A palyazat megvald-
sitasat neheziti, a
kapcsoléddsi  pontok

modosulhatnak, el-

A vonatkozo stratégidk
vdltozasanak folyama-
tos nyomon kovetése,
az azokra vald azonnali

reakcido a kozrem(ko-

Fenntarthatdsagi

Onkéntes pont fenn-

tartasi problémai

térhetnek dé szervezettel egyez-
tetve.
Onkéntes pont fenn- Az 6nkéntes pont a

tartasa személyi vagy

infrastrukturalis

konzorciumi vezeténél

valdsul meg, akinek az
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szempontbdl

lyozott

akada-

infrastrukturalis, sze-
mélyi és  financialis
hattér rendelkezésére
all. Az 6nkéntes pon-
tért felel6s személy
jelenleg is a konzorci-
umi vezet6 alkalmaza-
saban 4ll. Ugyelni kell
az onkéntes pont hely-
szinének allagmegdva-
sara, valamint a be-
vont és a felelGs sze-
mélyekkel torténd
folyamatos egyezte-

tésre.

A létrehozott  doku-

mentaciok honlapon
Online fenntartasi
Fenntarthatdsagi torténé elérhetévé

nehézségek
tételében

problémak

felmertlé

A honlap folyamatos
fejlesztése, fellilvizsga-
lasa, a kozzétett do-
kumentumok és maga

a honlap  elérhet&sé-

gének biztositasa

3.1.6. Fenntartds

Vallaljuk, hogy a fenntartasi id6szak 3 éves id6tartama alatt a felhivas altal meghatarozott

feltételeknek és feladatoknak eleget tesziink, ennek megfelel6en:

- a projekt megvaldsitasa soran keletkezett szakmai anyagokat, a tevékenységek és

programok részletes bemutatasat tartalmazé leirdsokat elérhetévé tesszik a tarsin-

tézmények és tarsszervezetek szamara

- alétrehozott 6nkéntes pontokat fenntartjuk és mikodtetjiik a projekt fizikai befeje-

zését kovetben is
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- aprojekttel kapcsolatos tdjékoztatd anyagokat ingyenesen elérhetévé tessziik a tele-

pulési honlapokon
- a megvaldsitassal és tapasztalatokkal kapcsolatosan késziilt szakmai anyagot szintén
biztositjuk a tarsszervezetek szamara, hogy hasznositani tudjdk a hasonlé teriileten

mUkodé intézmények a projekt megvaldsitasaval kapcsolatos informacidkat.

A fenntartdsi kotelezettséggel kapcsolatban felmeriilé koltség esetlinkben nem relevéns, a
mUikddésink alapvetd koltségeiben kalkuldlhatd, mely biztositott jelenleg is. A fenntartdsért
kiilon munkatarsat bizunk meg aki a projekt fizikai befejezéséig megtorténik, a kontroll fela-
datok illetve a sziikséges szakmai beszamolot elkésziti. A projektnek kdszénhetéen olyan
infrastrukturdlis és szakmai hattér alakul ki, amely alkalmassa valik a késGbbi projektek meg-
valdsitasara. . A megvaldsitas soran tervezett tevékenységek koziil tobb tevékenység tekinte-
tében hagyomany és allandd elérhetGség teremtése a cél, mivel az Ujonnan csatlakozé cél-
csoport tagok szamara mindezek Ujdonsagként szolgaltatnak. A projekt befejezését kovetGen
tervezziik a bevont célcsoport segitését, tandcsaddasat és nyomon kovetését. A projekt meg-
valdsitasaval kapcsolatban felmeril6 dokumentaciot mind a megvaldsitas soran, mind a

fenntartasi id6szak alatt elkilonitve taroljuk és Grizzik meg.

A kotelez6 adatszolgaltatasi kotelezettségnek minden esetben hataridén beliil és maradékta-
lanul eleget tesziink kilonos tekintettel a szakmapolitikai szerepl6k szamara. A fejlesztéshez
kapcsolédd nyilvdnos eseményeken, kommunikacionkban és viselkedéslinkben esélytuda-
tossagot fejeziink ki: nem kozvetitlink szegregaciét, csokkentjik a csoportokra vonatkozo
meglévd elGitéleteket. Vallaljuk, hogy az eurdpai unids forrasokbdl tdmogatott projektekre
vonatkozo esélyegyenléségi és kornyezetvédelmi jogszabdlyoknak maradéktalanul megfele-
link, azokat szem el6tt tartjuk. A projekt megvaldsitasa sordn érintett terlletek esetében
esetlegesen felmerilé kornyezeti kart és az esélyegyenl6ség szempontjabdl jogszabdlyba
utk6z6 nem-megfelelGséget legkésébb a projekt megvaldsitasa sordn megsziintetjik. A pro-

jekt altal érintett teriileten a védett természeti és kulturalis értékeket megérizziik.

3.2. Részletes szolgdltatdsfejlesztési cselekvési terv

3.2.1. Az el6készités és megvaldsitds részletes feladatai és litemezése

A projekt tervezése az aldbbiak figyelembevételével valdsult meg, természetesen a helyi sa-

jatossagok figyelembevétele mellett:
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- helyi k6z6sségek bevondsaval felmértik az igényeiket

- helyiszikségletek

- azon teriiletek beazonositasa, amelyekben valamilyen hidnyossag tapasztalhato

A projekt legfontosabb tevékenységei:

Teriilet

Tevékenység

az alapellatast biztositd, illetve a nem al-
lami fenntartdsu kozszolgaltatasi intéz-
ményekben foglalkoztatott szakdolgozdk
részére a hidny po6tlasat célzo, az elvén-
dorlast csokkentd és a minGségi munka-
er6 megtartdsat szolgdlo, az adott szakte-
rileten megvaldsulé kormanyzati intézke-
dések céljaihoz illeszked6 beavatkozasok

megvalodsitasat

Szakemberek alkalmazasa a projekt soran

(mentor, egyéb szakemberek), képzések

Az alapellatast biztosito, illetve a nem

allami fenntartasu kozszolgaltatasok ella-
tasdban a megel6z6 jelleg erésitése, illet-
ve az adott szakteriileten hatd szakpoliti-
kai célokhoz illeszked6 programok indita-

sat,

Csaladi és gyermekjoléti szolgalatok prevencios
szerepének megerGsitése céljabdl programok

megvaldsitasa.

Ujszerd, felzarkdzasi célu helyi szolgélta-

tasok bevezetése

Mentoralas, ifjusagi referens alkalmazasa,
szakemberek bevonasa, munkaerépiacra jutdst

tdmogatd programok,

A telepiilés vonzéva tételét, annak néve-
|ését célzd szolgaltatasok és programok

inditasa

Onkéntes pont kialakitasa; egészségfejleszts és
kulturalis rendezvények, kozdsségi tevékeny-

ségek aranyanak novelése

A projekt el6készitése folyamata a palyazat benyujtdsat megel6z6 idSszak, mely estiinkben

az aldbbi feladatok megoldasabdl all:
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El6készitési tevékenységek litemezése és leirasa

2017. januar

Palydazati felhivas megjelentését kovetSen a felhivasban meghatarozott tamogatdst igénylék

korének vald megfelelés vizsgdlata

A megfelelés ellen6rzését kovetben a felhivas részletes attekintését végeztiik
Meghatarozasra keriltek a projekt altal érintett célcsoportok, elérésiik lehetséges mddja és
sziikségleteik

Mindenkozben igény és sziikségletfelmérés zajlott a konzorciumi tagok

kérében 2017. februar

A koz0s egyeztetések soran megallapodast kotottek a konzorciumban résztvevé telepilések
A projekt menedzsment szervezet tagjainak kivalasztasa megtortént a szakmai tapasztalat és
a relevans végzettségek figyelembe vételével

A human kapacitas figyelembe vételével a szikséges kapacitasbévités szem el6tt tartasa
mellett meghatdroztuk az alkalmazni kivant szakemberek szamat és munkakorét

2017. marcius

A megvaldsitando tevékenységek a célcsoportok igényeinek megfelelGen, valamint a kotele-
26 és vdlaszthato tevékenységkategodriak attekintésével betervezésre kerlltek Az egyes

tevékenységek kapcsan meghataroztuk a résztvevéi létszamot

A tervezett koltségek betervezésre keriltek:Telepiilésenként a felmeril6é szikségleteknek
megfelelen betervezésre kerlltek az atalakitasi/felljitasi munkalatok és a hozzajuk tartozé
koltségek

A felmért eszkozigényeket kdvetben indikativ drajanlatok bekérése megtortént, ez alapjan az

egyes eszkdzoket bekalkulaltuk a projektbe

A projekt sordn megvaldsulé beruhdzasok egyike sem épitési engedélykoteles tevékenység.
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1. mérfoldké

2. mérfoldké

3. mérfoldké

3-4 mérfoldké

4. meérfoldkd

Tevékenység meg-

nevezése

El6készités

Kozbeszerzési  elja

ras

2017. 4., 2018.

1-2.

negyedév | negyedév

2018.

3. negyedév

2018.

4.

dév

2019.

negye-| 1. negye-

dév

2019.

2. negye-

dév

2019.

3. negye-

dév

2019. 2020.
4. negye-| 1-2. negye-
dév dév

Egyéni  fejlesztési

tervek elkészitése

Projektmenedzser

alkalmazasa

Pénziigyi vezetd

alkalmazas

Projektasszisztens

alkalmazasa

Szakmai vezetd al-

kalmazasa

Mentorok alkalma-

zasa

KozOsségszervezd
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alkalmazasa; ifjusagi

referens

Nem épitési enge-
délykoteles infrast-

rukturalis beruhdazas

Beszerzés

Képzés  hatranyos

helyzetliek részére

Szakmai megvaldsi-

tok képzése

Rendezvények a
csalad és gyermek-
joléti szolgaltatdasok
prevencios szerepé-
nek  megerd@sitése

érdekében

Hatranyos helyzet(l
csoportok elsédle-
ges munkaeré-

piacra jutdsat tamo-
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gatd rendezvények

Egészségfejlesztd,
kOzOsségépité  és
kulturalis rendezvé-

nyek

Onkéntes  pontok

l[étrehozasa

Kotelez6 nyilvanos-

sag biztositdsa

Projektszint( konyv-

vizsgalat

184




3.3. Helyi tuddstéke és kompetencia térkép

A kompetencia, mint fogalom lgyességet, alkalmassagot fejez ki. Viselkedésekkel, magatar-
tasokkal leirhaté tulajdonsdgok egyittese, amelynek célja a jé teljesitmény elérése. A kom-
petencia olyan ismeretek, képességek, készségek, személyiségjellemz6k és adottsagok,
amelyek sziikségesek egy adott szakma feladatainak ellatasahoz. A kompetencia mérheté és
fejleszthetd. Jelenti tovabba a megtanult, tapasztalt , atélt és o6rokolt adottsdgok 0sztonds
mechanizmusdnak 6sszeségét.

Egy egyén kompetenciait harom csoportba sorolhatjuk be:

1. Személyes kompetencia: Azok az adottsagok és személyiségjellemz6k, amelyek meg-
hatarozzak és befolyasoljak az egyén teljesitményét, hatékonysagat a munkavégzés
soran. Fontosabb személyes kompetenciak: felel6sségtudat, kitartds, precizitas, pon-

tossag, 6nallosag, onfegyelem, stressztliré képesség, terhelhet6ség, szorgalom, onfej-

I6dés, elkotelezettség.

2. Szocidlis kompetencia: Olyan személyes tulajdonsagok, készségek és képességek,
amelyek jellemz&en tarsas helyzetben nyilvanulnak meg. Fontosabb szocialis kompe-
tenciak: kapcsolatteremtG és fenntartd készség, udvariassag, kezdeményezbkészség,
hatdrozottsag, empatia, tolerancia, motivalhatdsag, segit6készség, iranyithatdsag

3. Kognitiv kompetencia: Az informaciofeldolgozast (az informacidk vételét, kddoldsat,
elemzését, termelését, hasznalatat, kozlését, tarolasat) megvaldsitdé kompetencia.

790 1

A kapcsolédo szakirodalom a kompetencidnak a kovetkez6 6t 6sszetevéjét hatarozza meg:

>

Az egyén személyiségvondsai, pszicho és fizikai adottsagai, viselkedésmintai bizonyos
szitudcidkban.

A személy tudasa és ismeretei.

Az ismeretek 6sszessége —amivel rendelkezik, a meglévd tudasa.
> A személyes értékrendbe szervezdd§ szocidlis szerepek és az dnértékelés.
>

Az egyén céljai elérése kapcsan felmeruld motivaciok, késztetések, a dontéseit befo-

lyasold tényezék.
Szamos definicid, leirds talalhatdé a kompetenciakkal kapcsolatban, azonban hdrom dsszetevd
minden esetben megjelenik, amelyek a meglévé ismeretek kore, a meglévo tudas alkalma-

zasahoz sziikséges felkésziiltség és a feladat eredményes ellatasahoz sziikséges tulajdon-

sagok.
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A kompetencia térkép elkészitése lehetGséget ad arra, hogy egy bizonyos foglalkozas sikeres
(izéséhez sziikségek kompetencidkat foglaljuk keretbe. Hasznalhatd toborzasra, kivalasztas-
ra, teljesitményértékelésre, karriertervezésre vagy egyéb cég specifikus feladatra.

Jelen projekt keretében kiemelt szerepet kapnak a human kiszolgaltatasban dolgozd szak-
emberek, illetve a hatranyos helyzetlek kompetencidinak felmérése és fejlesztése.

Human kozszolgaltatasban dolgozd szakemberek kompetencia térképének elkészitése

A szakemberek egyéni kompetencidit vizsgaljuk, mérjiik fel elére meghatdrozott szempontok
alapjan, majd a kapott eredmények alapjan elkészithet6k az egyéni kompetencia térképek. A

vizsgdlatot a kdvetkezd szempontok alapjan végezziik:

Erdsségek meghatdrozasa

Motivdcids jellemz6k meghatdrozasa
» . .
Szemléletelemzés
> Gl s o
Személyiségtipus meghatarozdsa
» . . . s
Személyes tulajdonsdgok meghatdrozasa
>

Problémamegoldas és konfliktus kezelési stilus felmérése

A szempontok meghatarozasaval és az eredmények figyelembevételével a kovetkezs tevé-

kenységeket hatarozzuk meg:
Préba interjuk

Szamitdstechnikai és idegen nyelvi kompetenciak felmérése teszt formdjaban

Prezentacidtechnika egyéni szinten: 6néletrajz bemutatasa, személyes interju szitua-
cidk

Onéletrajziras formajaban kompetencia bemutatds

Karriertervezési tevékenység

Hatranyos helyzetii célcsoport kompetencidainak felmérése és fejlesztése

Kérddiv, interju, specialis tesztek segitségével kivanjuk felmérni a mentoralt célcsoporttagok
egyéni kompetenciait. Ebben az esetben személyre szabott, a munkavallaléi képességeket,
készségeket, a gyakorlati tapasztalatokat régzité kompetenciatérkép, munkavallaléi profil
elkészitése valosul meg, amely informaciot ad a munkavallaldsra vonatkozd személyes adott-

sagokrol és motivaltsagokrol is.
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Tovabbad a mentoraldssal nem értintett, azonban hatranyos helyzet( aktiv koru lakossag
kompetencia térképének elkészitése is megvaldsul, a munkaerd piacra jutdst tdmogaté prog-

ramokon keresztdil.

Képzéseket és kompetenciafejleszts foglalkozasokat terveziink, amelyek célja a munkara
vald képességet javitod intézkedések a meglévd és a térségbe érkezd, |étrehozandd Uj mun-
kaltatdk munkaerd bazisdnak folyamatos minGségi biztositdsa érdekében. Az aldbbi témakat

hataroztuk meg:

>
Alapvet6 folyamatmenedzsment kompetencidk
> . S
Asszertiv kommunikacié
> - . .
Egyéni kulcskompetenciak meghatéarozasa
Egyéni profilok 6sszeallitasa személyiségtesztek segitségével
Idémenedzsment technikak, egyéni id6tervezés, priorizalas
Interju felkészités és szimulacid, video asszisztalt tréning
> s s s
Kommunikaciés technikak
Megkiizdési sratégidk és stresszekezelés
Motivacids levél osszeallitasa
>

Munkafolyamatok elemzése
Onéletrajz elemzés és készités, kreativ 6néletrajzok

A projekt soran elkésziilt kompetencia térképek, és adatbazisok elérhetévé valnak a szakem-
berek és munkaltaték szdmara is. Ennek eredményeként a konzorciumi tag telepiilések tu-
dast6kéje is lathatova, mérhetévé valik, hiszen nem csak a lakosokkal kapcsolatban, hanem a

human — kozszolgdltatasban dolgozdkrdl is relevans adatokkal fogunk rendelkezni.

3.4. Térségi és kozbsségi egészségterv

Eletiink egyik legfontosabb szintere a munkahelyiink, ahol mindenki szeretne megfelelSen
helytallni, produktiv lenni, azonban ez csak akkor jarhatunk sikerrel, ha tamogatd koérnyezet
vesz minket koril. A megfelel§ életkoriilmények, a torekvéseinket el6segité feltételek
megléte mind alapja annak, hogy egészséglinket megszerezziik és megtartsuk. Célunk, hogy
a projekt keretein bellil megvaldsuld programok hozzajaruljanak ahhoz, hogy a lakossag
jobban megismerje egymadst, ezzel javitva a teleplilés légkorét és a kommunikaciét az

egyének kozott.
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3.4.1. Az egészségrél

3.4.1.1. Az egészség, mint fogalom

Mindenekel6tt az egészség fogalmat és Osszeteviit, befolydsold tényezdi, altaldnos nézeteit
kivanjuk tisztazni. Az alapvet6 fogalmak, tények tudataban vagyunk képesek elkésziteni a
szakmailag megalapozott és minden szempontot figyelembe vevé helyi egészségtervet. Sza-
mos probdlkozast tettek a torténelem folyamdan az egészség fogalmdanak meghatarozasara,
azonban a legelterjedtebb az Egészségligyi Vilagszervezet altal megfogalmazottak. Azonban a

mai egészségfelfogas teljesen eltér a multbeli gondolkodastal.

A biomedicinalis személet uralta a XX. szazad elején a vilagot. A mai személettdl valo kiilonb-
ségét abban fedezhetjik fel, hogy csupan a testi allapotokra koncentralt, az egészséget a
betegségmentes allapotnak tekintette. Hianyossagaként fogalmazhatjuk meg, hogy szem el6l
téveszti a kiilonbozo életmdd elemeket, életfeltételeket, a lelki allapotot befolyasold élmé-
nyeket, az embert nem holisztikusan szemléli. KettGs szerepet toltott be, mivel egyrészt ek-
kor indult rohamos fejl6désnek az orvostudomany, masrészt az emberekben negativ érzel-

meket valtott ki a beteg és orvos kozti elszemélytelenedés.

Valamivel kés6bb az 1940-es években Freud és Jung Uj személete kezdett elterjedni, a pszic-
hoanalizis. Az elmélet alapja szerint minden testi tiinet hatterében valamilyen lelki eredet(
probléma all. A korai pszichoszomatikus felfogasok, a distressz és a szorongas szerepét eme-
lik ki, ez a megkdzelités napjainkban helytallénak mondhaté. Fontos kiemelni, hogy a kor-
nyezetnek is befolydsolé hatdsai vannak és ezek szerepet jatszanak az egészségi allapotunk
alakuldsaban. Ezt a tézis a bio-pszicho-szocialis modell alapja, amelyre tamaszkodva az Egés-
zséglgyi Vilagszervezet (WHO) 1948-ben meghatarozta az aldbbi egészségfogalmat: ,Az
egészség a teljes testi, lelki, szocidlis és szellemi jol-l1ét allapota, j6 kdzérzet, a szervi és men-
talis jol mkodés, szellemi teljesit6képesség allapota, nem csupan a betegség illetve a testi
nyomorusag hianya. Alapvetéen az él6lények mikodési egyensulyra térekvésének
(homeosztdzis) az eredménye.” Napjani holisztikus felfogdsaban a testi-lelki-szocialis tényezé
mellé felsoroljuk a szellemi szint allapotat is. A szemlélet az embert, mint egységes egészet

vizsgdlja és az életmdd elemeit atfogdan tekinti, kiemeli a harmdnidra vald torekvést.
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3.4.1.2. Magyarorszagi jellemz&k

Hazdn mutatdit és a tényeket megvizsgdlva elmondhatd, hogy az egészség javitasanak érde-
kében lépéseket kell tenni. Szerencsére egyre népszer(ibb rendezvények az egészségnapok,
az egészséglgyi allapot javitasdra torekv6 kezdeményezések, a mozgdsra 0szténz6 progra-

mok. Azonban a felmérések alapjan megallapithatd, hogy még béven van tenni valé.

AlapvetSen két terlileten szilkséges motivalni az egyéneket: rendszeres testmozgas, illetve
egészséges taplalkozas. A felmérések soran a megkérdezettek tobbsége a mozgds szegény
életmadd okaként az id6hidanyt emlitik. Ebben az esetben sziikséges ravilagitani, hogy a moz-
gasra szant id6 kés6bb megtéril, mivel ha a jelenben elhanyagoljuk a testlinket, akkor annak
kovetkezményeit a jov6ben érzékelni fogjuk, akar életidétartamuk is révidilhet. A rendsze-
res testmozgds népszerdsitésére rendszeresen inditanak kampanyokat, tovdbba a kdzneve-
lésben bevezetett mindennapos testnevelés is hozzajarulhat a szemléletformalashoz. A ma-
sik tényezs az egészséges taplalkozas, amely témaban sokan anyagi okokra hivatkoznak, mi-
szerint az egészséges ételek, alapanyagok sokkal dragabbak, igy nem engedhetik meg ma-
gunknak. Ebben sajnos van némi igazsag, mivel hazankban nincs aranyban a kereset és az

egészséges ételek, italok aranya.

A 2010-ben készilt WHO felmérések eredményei azt kdzolték, hogy az Eurdpai Unid egyik
legegészségtelenebb orszaga Magyarorszag. Ennek okai: az egészégtelen taplalkozas (zsiros
ételek, kevés folyadék, erésen fliszerezett ételek), mozgdsszegény életmdd, alkoholfogyasz-
tds, dohdnyzas és a distresszes életmdd. Ujabb problémat vet fel az egészségiigyi ellatas hia-
nyossagai, valamint egyre romld allapota. Tehdat Osszegezve megdllapithatd, hogy hazank

elmarad a hasonlé gazdasagi-tarsadalmi helyzet( és fejlettségl orszagokhoz mérve.

Elmondhatd, hogy nagy szdmban van jelen a sziv és érrendszerére betegség, a légz&szervi
megbetegedés (tlid6rak), illetve a mozgasszervi problémak. Ezek jarulnak hozzd, hogy a be-
tegségeket és az elhaldlozasokat tekintve sem rendelkeziink kedvez6 mutatékkal. A hazai
gondolkodasra jellemz8, hogy az egyének az egészséget a betegség oldalardl kozelitik meg,
tehat, hogy mar csak akkor figyelnek oda az egészségiikre, ha annak allapota sértl. A holisz-
tikus nézet a hattérbe szorul, és az ellatas soran a betegség testi tlineteire figyelnek és annak

esetleges lelki okairél megfeledkeznek.

A 2009-ben készilt egészségi allapot megitélését felmérd KSH kimutatds eredményei szerint
a megkérdezettek tobb mint 50%-a jonak vagy nagyon jonak tartja egészséglgyi allapotat.

Tehat a feln6tt lakossag nagy része elégedett vagy megfelel6nek tartja az egészségligyi alla-
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potat. A n6k 17%-a, mig a férfiak kozel 12%-a szerint rossz vagy nagyon rossz az egészséglgyi
allapota. Az arany a vizsgdlt 27 EU-s allam kozil a legmagasabb eredmények szamit. Azonban
figyelembe kell venni, hogy a vélemény megalkotasa kapcsan befolydsoldk bizonyos tarsa-
dalmi és szocikulturalis tényez6k, tradiciok. Ezek hatasa eltérd lehet a kilonb6z6 nemzetek
lakosainak mentalitdsara, érték-rendjére, valaszara. A befolyasolé tényezb6kkel kapcsolatban
is feltettek kérdést, miszerint mennyire érzik Ggy a megkérdezettek, hogy befolydssal vannak
egészségi allapotuk alakuldsara, mekkora a személyes felel6sségiik. A valaszaddk tobbsége

szerint sok mulik az egyéni hozzaalldson és a személyes dontéseken.

Magyarorszagon a leggyakrabban el6forduld krénikus betegségek kozé tartoznak a sziv-, és
érrendszeri megbetegedések, ezen belll a magas vérnyomas problémdja, a mozgasszervi
betegségek, a magas koleszterin szint, a cukorbetegség. Az aldbbiakban a KSH adatai alapjan

gyUjtottiuk 6ssze a fébb problémakat:

>

Magas vérnyomas: a megkérdezettek 32%-at érinti, amelybdl 27% szed ra valamilyen
tipusu gyogyszert. A magas vérnyomasnak kialakuldsat szamos tényez6 okozhatja,

tobbek kozott a helytelen taplalkozas, mozgasszegény életmad, distresszes élet-

helyzetek sokasaga.
Mozgdsszervi problémak (derékfajas, izileti gyulladasok, iziileti kopas): a megkérde-
zettek tébb mint 27%-a jelolte meg a reumat, izlileti gyulladast, 24%-a az izileti ko-

past, 31%-a panaszkodott derékfajasrol vagy valamilyen krénikus gerincproblémardl.

A nyak-, hat- és gerincelvaltozasok egylittes emlitése majdnem eléri az 50%-ot.

Magas koleszterin: a népesség tébb mint 12%-anal fordul el6. A betegek 68%-a ko-
leszterinszint-csokkent6 gydgyszereket is szed, 54%-uk pedig koleszterindiétaval pro-
balja kezelni problémdjat.

Cukorbetegség: a megkérdezettek 8% korili aranyban emlitik, az érintettek 78%-a
gyogyszert szed, 61%-uk cukorbeteg-diétat kovet.

Hazi orvos felkeresése: a lakossag 76%-a rendszeresen, évente legalabb egyszer fel-
keresi, a valaszadok 39%-a csak egyszer-kétszer, a tobbiek ennél gyakrabban.

Korhazi ellatas igénybevétele: a valaszaddk 14,3%-a vette legaldabb egy éjszakara
igénybe a fekv6beteg ellatast. Egynapos ellatast, tehat egynapos kezelést bent alvas

nélkil 9%-uk vette igénybe. A legtdbben, a megkérdezettek 25%-a id6hianyra hivat-
kozva halasztottak el a sziikséges orvosi kezelést, de voltak, akik a varélista miatt nem

vették igény-be.
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Korhazi ellatds szinvonala: a lakossdag alig fele, 48%-a tartja jonak, mig 20%-uk kisebb
— nagyobb mértékben elégedetlen.

Tulsuly: a 15 év feletti lakossag tobb mint felének (53,7%) a kivanatosndl magasabb a
testsulya, minden 6todik feln6tt pedig egyenesen elhizott. Az 6nbevallason alapulé

értékek szerint a n6k kérében valamivel kevesebb az elhizottak, illetve a tulsulyosak

aranya, mindkét kategdridaban a férfiak vezetnek.

Dohanyzas: A felmérés adatai szerint a 15 éves és id6sebb lakossag csaknem harma-da
dohdnyzik (31,4%), tobbségiik napi rendszerességgel. A férfiak korében 10 szdza-

Iékponttal magasabb a dohdnyosok aranya a nék esetében megfigyelhet6nél. Sajnos a
fiatalok korében is rohamosan né a dohanyzdk szama, és egyre korabban kiprobal-jak,

vagy rendszeres hasznaléva valnak.

Alkoholfogyasztas: Megkilonboztetlink azonban uUgynevezett ,nagyivokat”, akik napi
rendszerességgel fogyasztanak szeszes italt, illetve mértékletes alkohol fogyasztdkat.

A nagyivas nagyban noveli a megbetegedések kockazatat, mig a mértékletes alkohol-
fogyasztas csokkentheti a sziv- és érrendszeri betegségek kialakuldsat. Az 6énbevalla-
son alapuld adatok elemzése szerint a feln6tt lakossag 4,6%-a tartozik a nagyivok ko-zé
(a n6k koziil csupan minden szazadik, a férfiak kozil viszont minden tizenkettedik). A
nék fele, a férfiak csaknem negyede dllitotta magardl, hogy egyaltalan nem fo-gyaszt
alkoholos italokat. A nagyivok legmagasabb aranyban (11,4%) a kozépkoru fér-fiak, mig

az absztinensek az id6s n6k (66,9%) korében fordulnak elé.

Az el6z6ekben bemutattuk az egészsagi allapot dltaldanos mutatdi, valamint egészséget befo-
lydsold legfébb tényezGket, egészséget veszélyezteté szokdsokra vonatkozé adatokat. Min-
dezt szem el6tt tartva kijelenthet6, hogy az egészséglinkkel kapcsolatban a legfontosabb a
prevencio, tehat a megel6zés, hogy meg sem adjuk az esélyt a betegség kialakuldsara. Az
adatok ismeretében arra kell torekedniink, hogy a konzorciumi telepiiléseken él6k életminé-
ségét javitsuk, és Osztonozziik lakosait allapotuk javitasara, megé6rzésére. Nem elég, hogy
irdnyitottan meghatarozzuk, hogy az egyén mit egyen, mennyit sportoljon és hogyan éljen,
hanem célunk, hogy meg tudjuk valtoztatni szemléletét, és elérjik, hogy dnszantabdl ismerje

fel a valtoztatds fontossagat.
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3.4.1.3. A Nyugat-Dunantul
A fogalmi meghatarozas, valamint a hazai adatok ismertetése utan a palyazat altal érinett

terlilet elemzése és statisztikdk leirdsa sziikséges az egészségterv és a kovetkeztetések pon-
tos meghatdrozasahoz. A konzorcium Osszes teleplilése a Nyugat-Dundntuli régidban talalha-

tdé, ezen belll Beled, Kisfalud, Rabakecol és Mihalyi Gy6r-Moson-Sopron megyében, mig
Répcelak Vas megyében helyezkedik el. Gy6r-Moson-Sopron megye terilete (4208 kmz)
alapjan a tizenharmadik, lakossagszama — 2009. évi KSH adat alapjan — 448.435 {6, a hatodik
az orszagban. A népslir(iség 106,6 f6/km2, amellyel a kézepesen slrlin lakott megyék kozé
tartozik. Lakossaganak 59%-a él varosokban és 41%-a kozségekben. Vas megye teriilete
3336km2, amely az orszag teriiletének minddssze 3,58%-a, ez alapjan a harmadik legkisebb

kiterjedés(i megye az orszagban. Vas megye lakénépessége a 2011. évi népszamlalas el6ze-

tes adatai szerint 268.653 f3.

Az dltalanos jellemzékon felll az egészségiigyre vonatkozo statisztikai adatok a kovetkezGk:
a haziorvosok betegforgalma az elmult években nem vaéltozott jelent6sen, a 2009. és 2010.

évben figyelhet6é meg kisebb mérték(i csokkenés.

IdGszak | Haziorvosi szolgalathoz tartozo korzeti apolénbk szama (f6)
2007 5673
2008 5701
2009 5681
2010 5628

Az aldbbi tablazat mutatja a mar korabban emlitett leggyakrabban el6fordulé megbetegedé-
sek szamat a 2009-ben a nyugat— magyarorszagi megyékben. A szamadatokbdl megallapitha-
td, hogy kiemelked6en magas a magas vérnyomas betegségben szenveddk szama, illetve ezt
kovetik a cukorbetegségben és csontszerkezeti megbetegedésekben szenvedék. A legala-
csonyabb szam az izileti gyulladdsoké, de az alkohol okozta viselkedészavarok és majbeteg-

ségek szama sem tul magas.

Mutatdk

A haziorvosokhoz bejelent-
Id8szak Betegség kezett 19 éves és id6sebbek

fébb betegségei (f6)

2009 Rosszindulatu daganatok 30126
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Diabetes mellitus 86 461

Magasvérnyomds  betegsé-

290 399
gek
Majbetegségek 16 026
ziileti gyulladas 305
Deformald

12515
hatgerincelvaltozasok
A csonts(ir(iség és csont-

41735

szerkezet rendellenességei

Alkohol okozta mentalis és
8099
viselkedészavarok

Alkoholos majbetegség 6777

3.4.2. A projekt keretében megvaldsulé tevékenységek hatdsa az egészségtudatossdg
szempontjabdl

A projekt keretei koz6tt megvaldsitani kivant tevékenységek szamos témakorben széles cél-
kozonségnek szélnak. Bar kiemelt célcsoportunk a hatranyos helyzetl lakossag, mégis ugy
gondoljuk, hogy ezen témaval kapcsolatos programokban a teljes lakossdgot be kivanjuk
vonni, mivel ez témakor fontos és nélkllozhetetlen. ElImondhatd, hogy a teleplilések Esély-
egyenl6ségi programjaiban feltart problémak teljesmértékben hasonulnak a korabban ismer-
tetett KSH &ltal készitett orszagos és térségi kimutatasokkal. igy a HEP-ben megfogalmazot-
takhoz, a statisztikai adatokhoz, valamint a Felhivdsban megfogalmazott célokhoz igazodva
kivdnunk olyan tevékenységeket megvaldsitani, amelyek hosszu tava hatasai javitjak a muta-
tokat. Fontosnak tartjuk, hogy az egészségtudatossag fejlesztése céljabdl minél tobb prog-

ram valésuljon meg.

Ennek fényében minden telepiilésen legalabb egyszer egészségnapot szerveziink. Amelyek
keretében minél tdbb szintéren kivanjuk bemutatni az egészséges életmdd elemeit, lehetd-

ségeit és nagy hangsulyt fektetlink az interaktivitasra:
Az egészségnapokon terveziink kozos tornat, amely kimozditja a lakdkat a minden-
napokbdl: atmozgatja az egyéneket, fokozza a vérkeringésiiket ezaltal j6tékony ha-

tassal van a szervezetikre.
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El6adasokat kivanunk rendezni a szenvedélybetegségek témakorében, amelyek ravi-
lagitanak a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, stb. karos hatasaira, igy 6sztondzve a

részvevoket a leszokasra.

Biztositani kivanjuk a résztvevék ellatdsat. Azonban ezt az elemet is megragadjuk a
példamutatasra és probalunk minél egészségesebb és valtozatosabb ételekbdl és ita-

lokbdl 6sszedllitani a napi ,meniit”, ezdltal olyan élelmiszerekkel is taldlkozhatnak a
lakosok, amelyekhez a hétkéznapokban alapvetéen nem jutnak hozza, vagy tudoma-
sunk sincs réla. Ennek keretében minél kevesebb fehér lisztet és finomitott cukrot
tartalmazo ételeket és italokat kindlunk ezeken a programokon. A legfontosabb cél,
hogy az egészségesebb alapanyagokat megismerjék a részvev6k, mert azok kdnnyen

atemelhet6ek a sajat haztartdsokba, hiszen a f6zés képessége ugyanuigy adott marad.

Kilonboz6 egészségligyi szliréseket is terveziink, amelyek azért hasznosak, mert a la-
kosok egyénileg, személyre szabottan kaphatnak atfogd képet az egészségi allapotuk-

rol, ezaltal még inkabb képesek lesznek eldonteni, hogy mely teriilet az, ahol tovabbi

prevenciéra vagy gyogyulasra van szikségiik.

Els6dleges szempont, hogy olyan évszakban rendezzilk meg az egészségnapot, illetve
a tobbi rendezvényt is, amikor szabadban tartézkodhatunk, mivel a friss leveg6 javitja

a kozérzetet.

Az egészségnapon tul a projektben megvaldsuld tovabbi képzéseket, el6addsokat is az egés-
zséges életmadd szellemében kivanjuk megrendezni, igy a lakossag tobb szintéren taldlkozik
az 0sztonz6 elemekkel. Ennek érdekében amikor lehetséges kostoldkat (egészséges alap-
anyagokbdl), demonstraciés eszkdzoket fogunk alkalmazni, sziineteket tartunk a hosszabb
el6adasok kozott, amelyekben kisebb tornaval és atmozgatassal kivanjuk a résztveviket fel-

frissiteni.

Kordbbi fejezetben kifejtettiik a munkanélkiiliség problémajat a térségben. Az érintett sze-
mélyek mentalhigiéniajan is javitani, fejleszteni kivanunk a megvaldsitandd programokkal,
képzésekkel, amely varhatdan javitja majd az életmin@ségliket. Ez el8segiti, hogy a munka-

erépiacra vald integralédast segité programok minél hatékonyabban valésulhassanak meg.

Programjainkon keresztil 6szténozni kivanjuk a bevont személyeket, hogy rovidebb tavokon
auto vagy témegkozlekedési eszkdz helyett egyéb alternativat valasszanak. Amennyiben le-
hetséges gyalog vagy kerékparral tegyék meg a tavot, hiszen ilyen apré valtoztatasokkal is

tehetnek egészségiikért.
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A fiatalok szamdra klubokat kivanunk létrehozni, ahol a szdmukra fontos témak megbeszélé-
se mellett sportoldsra is adddik alkalom, amely szdmukra észrevétleniil 6sztonzi a helyben
maraddsukat, amely a projektiink egyik f6 célja.

Célunk, hogy a megvaldsuld programok javitsak a holisztikus szemléletet, hogy ne csak meg-
valdsuldsi id6szak alatt érjink el pozitiv eredményeket, hanem ezt képesek legyenek tovabb

vinni és a kés6bbiekben a mindennapokban kamatoztatni.

4. Projekt megvaldsitasanak szervezeti keretei

4.1. A projektgazda és partnereinek bemutatdsa

4.1.1. A projektgazda bemutatdsa

Beled 2009-ben nyilvanitottak varosnak. 2016. januari adatok alapjan 2632 f6.

A Rabakoz délnyugati telepiilése, Gy6r-Moson-Sopron megyében, a kapuvari jarasban .A
Rabakoz délnyugati részén fekszik, a 86-pos féut északi oldalan, melyen a Kis-Raba folyik at.
A falu nevét az OSL nemzetiségben a Belud névrdl kapta. Varosunkrol, 1230-rél mar vannak
okleveles irasos emlékek. A torok utalom a varosunkat is elérte. A jelenlegi varos egy része
Vica, mely 1983-ban olvadt 6ssze Beled Nagykozségbe.

A varos az orszag legdinamikusabban fejl6dé megyéjében helyezkedik el.

A telepiilésen jelen vannak tobbek kdzott Beledi Altalanos Iskola, Beledi Ovoda, az Egyesitett

Szocidlis kdzpont, a MUvel6dési Haz és a Tornacsarnok is szamos programnak ad helyet.

Egészségligyi szolgdltatasok is jelen vannak varosunkban:

felnGttorvosi és gyermekorvosi rendel6

- véddéndiszolgalta

patika

fogorvos

- lgyelet

A polgarmesteren, Major Jendn kiviil még hat f6 vesz részt a képviselStestiilet munkajaban.
Ok a kévetkezdk: Zalka Ferenc, Bertha Zoltan Imre, Témbély Ildiké Gizella, Zsiray Dénes, Ja-

kab Zoltan, Szupinger Tamdas Rudolf.
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Varosunkban tobb civilszervezet jott Iétre az elmult években:

Beled JovGjéért Egyesiilet

- Beled Varos Onkéntes Tiizolté Egyesiilete

- Beledi Altalanos Iskola Didkjaiért” Kozalapitvany

- Beledi Asztalitenisz és Tenisz Club

- Beledi Delta Testépit6 Klub

- Beledi Nimrdd Vadasztarsasag

- ,El6re” Horgdsz Egyesiilet

- Beledi Sportegyesiilet

- Magyar Technikai és Tomegsport Szovetség Beledi Klubja

- Beledi Szabadidds és Hagyomany6rz6 Egyesiilet

- "Régi Beled Barati Kor" Alapitvany

- "Tégy a tehetségekért" Alapitvany
Latnivalok:
Varos kozpontjaban talalhato a Barthodeiszky urasag altal épittetett kastély mely jelenleg
iskolaként mikodik és itt kapott helyett egy helytorténeti kiallitds. A varos egyik latvanyos-
saga a romai katolikus templom, amely 1738-ban épiilt barokk stilusban, majd 1863-ban épi-
tették ujja. Mdemlék nyilvantartasban szerepel a F6oltara, szdszéke mives munka. 1805-
1806 kozott éplilt evangélikus templom. 1849-bél szarmazo az ugyancsak védett Pieta szob-

rot a temet6ben talaljuk meg. A Kis-raba partjain talalhatunk még két régi malomépiletet.

4.1.2. A megvaldsitdsban részt vevé partnerek bemutatdsa

Kisfalud
Teleplilés 746 lakosu telepiilés mely Kisfalud Kapuvar és Beled kozott helyezkedik el. A tele-
pllés tdbb szaz éves multra tekint vissza. Magyarorszag északnyugati részén helyezkedik el

11 km-re Kapuvartél. A Rabak6z délnyugati részén a Kis-Raba folyd mentén Kapuvartél 9 km-

re, tavolsagra, a Kapuvar-Szombathely f6 kdzlekedési ut mentén épdlt ki. a teleplilés kony-
nyen megkozelithet6 kdzuton. A telepllést els6nek 1237-r6l maradt fent irdsos emlék Kaz-
mér néven. A teleplilésen nem helyezkedik el vasutallomas legkdzelebb 7 km-re Beleden
taldlhatd. 1965-ben mivel6dési haz épiilt. 1973-ban egyesitették a telepiilést a szomszédos,

szinte egybeépllt Mihalyival.
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1989-ben népszavazas eredményeképpen visszanyerte 6nallésagat igy 1990. januart 1-t6l
ismét onallételeplilésként tartjak nyilvan.
A teleplilés tobb mint 20 éve rendelkezik vezetések ivdviz ellatassal és kozel egy évtizede
foldgdz-halozattal.
KépviselGtestileti tagok:

- Parazs Laszléné

- Kovacs- Katona Rébert

- Kiss El6d

- Boroczky Roland
Egészségligyi ellatas:

- orvosiellatas

- gyogyszertar

Kozintézmények:

- posta

- Ovoda

- Konyvtar
Mihalyi

2016. januari adatok szerint 1025 f6 él a faluban.

A Kisalfoldon Magyarorszag északnyugati részén a Rabakozben a Kis-Raba két oldaldn talal-
hatd. Kapuvartol délre, 10 km-re Soprontdl pedig keletre 50 km tavolsagra a Kapuvar-

Celldomolk f6 kozlekedési Ut mentén. Kapuvar és Beled kozott Mikrokozponti szerepet tolt
be. A kozség gazdag természeti és kulturalis értékekben, telepilésiinkre jellemezé az éridsi

z6ld kornyezet és itt talalhatd a D6ry-kastély épiilet egylttese is. Egészségligyi ellatas:

- Haziorvos

- Fogorvos

- Védéné

- Gydgyszertar
Kozintézmények:

- Mihalyi Napfény Ovoda

- Mihalyi Altalanos Iskola
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- IKSZT-Faluhdz- Kulturhaz - Kényvtar

KépviselGStestiilet tagjai:
- Sumeghy Péter
- Hatejer Tamas
- Horvath Sandor
- Bella Andras
- Horvath LaszIo
- Pintér Laszlé
Civil szervezetek:
- Zsirai Miklés NépfGiskolaO
- Mihalyi Sport Egyesiilet
- dr. Barsi Erné Alapfoku M(ivészeti Iskola telephelye
- Mihalyi Gyermekekért Alapvany
- Mihalyi Onkéntes T(izolték Egyesiilete
- Kezedet Fogom Nyugdijas Klub

Rabakecdl:
Ahol a Kis-Raba bucsut int az 6reg Rabanak, Gy6r-Moson-Sopron megye kapujaban, Rabake-
colnél sziiletik meg a Rdbakdz. A Kapuvar-Beledi Kistérség legdélibb telepiilése, lélekszama
936 f6. A kozség buszkozlekedése megoldott Kapuvar, Csorna, Gyér, Sopron, Celldomolk és
Sarvar irdnyaba. Rabakecol teriiletének 87,4 %-a hasznalt mez6gazdasagi terllet, ezért az itt
él6 emberek leginkabb mez6gazdasagi munkaval foglalkoznak, illetve a kozeli varosok lze-
meiben vallalnak munkat. A kdzség oktatasi feladatait az 4llami fenntartdsu Beledi Altaldnos
Iskola latja el.
2011-ben az iskola épiletének atalakitasaval és kibévitésével valamint technikai fejlesztésé-
vel Sods Imre Kulturdlis Kézpont néven integralt kozosségi szolgaltato tér kezdte meg miko-
dését
Egészségligyi ellatas:

- Haziorvosi szolgalat

- Védéndi és Gyermekorvosi ellatds

- Szocialis Kbzpont

Civilszervezetek:
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- Kecoli Gond(iz6 Baratok
- Napsugar Nyugdijas Klub
- Ifjusagi Klub

- Asztalitenisz Klub

Répcelak
Vas megyében helyezkedik el a telepiilés a Sarvari jarasban a Rabaval parhuzamosan a Répce
partjan. A varosi cimet 2001-ben kaptam meg a telepiilés az orszag egyik legkisebb varosa az
orszagban 2632 fével.
A varos fejlett iparral, teljes kor( infrastrukturaval, modern mez6gazdasaggal és széleskord
szolgaltato szektorral rendelkezik.
Az elsé irasos emlités a XIV. szdzadbdl vald ahol még Lak néven emlegetik. A varos hataraban
aros hataraban tobb ezer éves leletek keriiltek elS. A varos legnagyobb fejlédésen a XX. sza-
zadban esett at.
Kozintézmények:

- o6voda

- Altaldnos iskola

- miuvel6dési kozpont

- konvtar
KépviselGtestilet:

- Szabd Jézsef polgarmester

- Varga Sandor

- Bird Jozsef

- Horvath Csaba

- Palla Péter

- Szalainé Kutasi lldiko

- Boros Andras

- Szabd Jézsef polgarmester
- Varga Sandor alpolgdrmester
- Dr. Kiss Julianna jegyz6

- Borondyné Nagy Aniko aljegyz6
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- Molnar Laszléné csoportvezetd (pénziigyi csoport)

- Szabd-Kdésa Maria csoportvezeté (ado csoport)

- Mérgesné Stampf lldiké csoportvezet§ (Telepiilés Uzemeltetési és Beruhazasi Cso-

port)

4.1.3. A projektgazddnak és partnereinek a projekthez kapcsolédo tapasztalatanak bemutatdsa

Beled:
Projekt ) Megitélt Tdmo-
Ev palyazat cime Felhivas
azonosité gatas
Mikrotérségi )
KEOP- ) KEOP-2009-5.3.0/B-Eptiletenergetikai
AMK Beled
5.3.0/B/09- | 2010 |42 665 761 Ft fejlesztések megujuldé energiaforras
Energetika pro-
2010-0092 hasznositassal kombinalva
jekt
Megujuld  ener-
KEOP- giaforrds  hasz-{ KEOP-2011-4.2.0/A-Helyi h6- és hitési
4.2.0/A/11- | 2011 |8 359 644 Ft nositasa Beled| és villamos  energiaigény kielégitése
2011-0019 Varos Onkor-| megujulé energiaforrasokkal
manyzatanal
Sétautak és pi- A Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet]
hené helyek| LEADER HACS-hoz a LEADER jogcim-
162449019
2013 | 7929963 Ft kialakitasa al 35/2013.(V.22.)VM rendelet, Vonzerd
2
kozOsségi  téren| és szolgaltatas fejlesztés a turizmus
Beledben teriletén a tajegységben
A Beledi mliem- | Nemzeti Kulturalis Alap épitém(ivészet
3235/01213 | 2014 | 6 000 000 Ft

lék

és orokségvédelem- Torténelmi hely,
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Barthodeszky
kastély tetd-
szerkezetének

és héjazatdnak

feldjitasa

épitmény, egyéb latvanyossag miikod-

tetése és megdvasa

167787213

4

2014

28679 619 Ft

Kisvarosi ipari
teriletek fej-

lesztése-Beled

Véros Onkor-
manyzata Iro-
daépilet feluji-

tasa Beleden

Az Eurdpai Mezbgazdasagi Vidékfej-
lesztési Alapbdl a LEADER térségek
kozotti egylttmikodés végrehajtasa-
hoz nyujtandd tdmogatas; (Egytttmd-
kédve Répcelak Varos Onkormanyza-
taval és a Rabakoz Vidékfejlesztési

Egyesiilettel)

Folyamatban lévé palyazataink (elbirdlas alatt):

o Kozlekedésfejlesztés

- TOP-1.1.3-15-GML1 - Helyi gazdasagfejlesztés

o Helyi termel6piac kialakitasa

TOP-3.1.1-15-GM1 - Fenntarthato telepulési kozlekedésfejlesztés

- TOP-3.2.1-15-GM1 - Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(sitése

o Kozépiletek energetikai felljitasa, korszer(sitése

- KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 - Csatlakoztatdsi konstrukcié az &nkormdanyzati ASP rendszer

orszagos kiterjesztéséhez
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4.2. A megvaldsitds, projektirdnyitds és a fenntartds szervezete

A pénzlgyi vezets és a projektmenedzser heti 20, mig a szakmai vezet6 heti 40 6raban keril alkalmazasra munkaviszony keretében.

Projektben betol-

tott szerep

A projektben vallalt
feladat

Rendelkezésre all6 humaneroéforras

projektmenedzser

e a projekt és a menedzsment teljes irdnyitasa

a projekt megvaldsulasanak ellenérzése

kapcsolattartas a kozrem(ikodé szervezettel és meg-

valdsitd partnerekkel

PEJ, és egyéb mas beszdmoldk, jelentések elkészité-
se és Tamogatdhoz vald benyujtasa a tamogatasi
szerz6désben foglalt tartalomnak és formatumnak

megfelelGen

az esélyegyenldségi és kornyezeti fenntarthatésagi

terlileten tett vallaldsok végrehajtasa

a projektben résztvevékkel szerz6dések megkotése

er6forrasokkal torténd optimalis gazdalkodas

kozbeszerzési eljarasok el6készitése, egyeztetése —

amennyiben relevans

Mérocz Ildiko:

Szakmai tapasztalatai:

Projektmenedzser,

TAMOP 3.2.3-08/2-Beledi Altaldnos M(ivel6dési Kézpont 80
miilié Ft, 2010-2012

TAMOP 3.2.3-09/1 -Beledi Altaldnos M(ivelSdési Kézpont
23 millié Ft, 2010-2012

TAMOP 3.2.13-12/1-BELEDI ALTALANOS MUVELODESI KOZ-
PONT, 21 milli6 Ft, 2013-20014
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szakmai vezetd

a projekt 6sszehangolt szakmai irdnyitdsa

folyamatos egyeztetés a megvalésitokkal

a projektelemek megvaldsitasanak folyamatos
monitoringja

a PEJ-ek elkészitésében vald kdzrem(ikddés

részvétel a dontés-elGkészitésekben

Horvath-Stipkovits Vivien/Barabas Istvanné:

Szakmai tapasztalatai:

Munkajuk sordan a kommunikacié kivétel nélkil kozponti he-
lyet foglalt el a napi munkavégzésben, széban és irdsban
egyarant. Szamos esetben a kommunikacidban rejlé lehet6-
ség és a megfeleld technikdk alkalmazas eredményezte az
adott célcsoportok megszolitasat, legyen sz6 szervezeten

belili, illetve marketingkommunikaciorél.

A tervezett szakmai vezetd relevans szakmai tapasztalattal

rendelkezik, amely alkalmassa teszi a feladat elvégzésére..

pénziigyi vezet6

a projektelemek megvaldsitasara forditott 6sszegek
adminisztralasa

projekt el6érehaladasi jelentések el6allitasahoz szik-
séges pénziigyi tartalmak elkészitése
a projekttevékenységekhez kapcsolddd szamlak és
annak mellékleteinek kezelése, elszdmolhatésaguk
vizsgalata

a tdmogatasi 6sszeg olyan mddon térténd elkiloni-
tett kezelése, hogy nyomon kdvethet6 legyen az

egyes projektelemekre elnyert tdmogatasi 6sszeg

Kapolnasi Rendta: 2013 janudrja 6ta a Beledi K6z6s On-
kormanyzati Hivatal pénzligyi vezet6je, ahol munkakorének
része az dnkormanyzatok és intézményeik miikodésével
Osszefligg6 gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelGs ira-
nyitdsa. VezetGi készségeit bizonyitja, hogy jelenlegi felada-
tai kozé tartozik a pénzligyi csoport iranyitdsa, amelynek
keretében egy 5 f6b6l allé csoport munkajaért felel. Korabbi
munkahelyénél, a beledi Mikrotérségi Altaldnos M(ivel&dési
K6zpontnal gazdasagi vezetSjeként tevékenykedett. 2012 és

2014 kozott két megvaldsult palyazat — TAMOP-3.2.13-12/1-
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felhasznalasa és mértéke

2012-0310, TAMOP-3.2.3/A-11/1-2012-0118 - pénziigyi ve-
zet6je volt, amely garantalja a jelenlegi projekt pénziigyi
szakszer(ségét és megbizhatdsdgat. Tanulmanyait a Nyugat-
magyarorszagi Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Karan vé-
gezte, ahol 2010-ben okleveles kozgazdasz képesitést szer-
zett gazddlkodasi és menedzsment alapképzési szakon. Ezt
kovet6en 2013-ban szerezte meg az okleveles kozgazddasz

diplomajat véllalkozasfejlesztés mesterképzési szakon.

Projektasszisztens

Minden, a palyazati projekttel kapcsolatban felmerilt
munkafolyamat elvégzése
Biztositja a projekt sikeres, tamogatasi szerz6désnek
megfelel6 megvaldsitasat, a vonatkozo eljarasrendek
betartasat
Koordinalja a projekt hataridére torténd lebonyolitasat
A projekt megvaldsitasahoz szikséges eréforrasokkal,
rendelkezésre allé pénziigyi és id6kerettel torténd
gazddalkodast

Fellgyeli a beszerzési eljarasokat

Részt vesz valamennyi projektet érint6 megbeszélésen

Koordinalja és kontrollalja a vallalkozasi

szerz6désekben foglaltak hatarid6re torténd teljesilését

Horvath Adrienn:
Szakmai tapasztalat:
A Beledi K6z6s Onkorményzati Hivatalhoz tartozé telepiilések

palyazatainak kezelése, elszamoldsa (VP, BM, egyéb) 2016-t6l.
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Sziikséges személyi fejlesztések meghatarozasa:

A projekt sordn bevonasra keriilé szakemberek mindannyian képzésen vesznek részt a pro-

jekt sikeres megvaldsitasa érdekében,

A személyi kompetencidk elemzése, a személyi dllomany végzettségeinek és pontos feladata-

inak meghatarozdsa, a becsilt javadalmazas feltliintetésével

Konzorciumi tag Javadalmazas

2 f6 szakmai megvaldsitd alkalmazasa (ifjusagi
referens, kozosségszervez6) brutté 110 000
Ft/ho/f6 6sszegért. 20 hdnapra 6sszesen bruttd

BELED VAROS ONKORMANYZATA 4 400 000 Ft értékben.

8 f6 szakmai megvalésitoé alkalmazasa bruttd
55 000 Ft/ho/f6 6sszegért. 24 hénapra 6ssze-
BELED VAROS ONKORMANYZATA sen brutté 10 560 000 Ft értékben.

1 f6 szakmai vezetd alkalmazasa heti 40 6raban
atl. brutté 330.000 Ft/h6 Gsszegért. 24 hdnapra
0sz-

BELED VAROS ONKORMANYZATA szesen bruttd 7 872 857 Ft értékben.

2 {6 szakmai megvaldsité alkalmazasa 24 hénap-

Kisfalud Kdzség Onkorményzata ra 6sszesen brutté 5 280 000 Ft értékben.

3 {6 szakmai megvaldsité bére 1 hénapra 110
000 Ft/f6 koltséggel kalkulalva. 24 honapra Osz-
Mihalyi K6zség Onkormanyzata szesen 7 920 000 Ft értékben.

2 {6 szakmai megvaldsité alkalmazasa fejenként
havi brutté 110 000 Ft/ho koltséggel kalkuldlva.
24 hénapra 6sszesen bruttd 5 280 000 Ft érték-

Rébakecol Kdzségi Onkormanyzat ben.

3 f6 szakmai megvaldsitd alkalmazasa 20 hénap-

Répcelak Varos Onkormanyzata ra 0sszesen bruttd 6 600 000 Ft értékben.

4 f6 szakmai megvaldsito alkalmazasa 24 hénap-

Répcelak Varos Onkormanyzata ra 6sszesen bruttd 10 560 000 Ft értékben.
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A projektmenedzsment szervezet a 4.2. pontban részletesen kifejtésre kertilt.

Vallaljuk, hogy a szakmai megvaldsitdi kor mind létszam, mind szakmai képzettség és szak-
mai tapasztalatok alapjan biztositani tudja a projekt szakmai mUkodtetésének biztositasat és

a célcsoporttal vald kapcsolattartdst és a pénziigyi elszamoldsok elvégzését
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Feladatok, amelyek kiils6 szakérté bevonasaval valdsulnak meg:

Elszamolhatdé

Tamogatast igényld Koltség tipus Koltség kategoria Koltség elem koltség

BELED VAROS ON- Célcsoport képzési koltsé-Célcsoport tdmogatasanak koltsé-

KORMANYZATA gei gei Képzés koltsége résztvevénként 1057 500

BELED VAROS ON- Célcsoport képzési koltsé-Célcsoport tdmogatasanak koltsé-

KORMANYZATA gei gei Képzés koltsége résztvevénként 4230000

BELED VAROS ON- Képzéshez kapcsolédd|Szakmai tevékenységekhez kap- Képzés, tréning koltsége részt-

KORMANYZATA koltségek csolédo szolgaltatasok koltségei vevinként 1057 500Ft

BELED VAROS ON- Képzéshez kapcsol6dd|Szakmai tevékenységekhez kap- Képzés, tréning koltsége részt-

KORMANYZATA koltségek csolddo szolgaltatasok koltségei vevlnként 1057 500 Ft
Kotelez6en elGirt  nyilva- A megvaldsitas helyszinén tajé-

BELED VAROS ON- nossag biztositasanak kolt- [Szakmai tevékenységekhez kap- koztatd tabla elkészitésének és

KORMANYZATA sége csolodo szolgaltatdsok koltségei elhelyezésének koltsége 19 050 Ft

BELED VAROS ON-

Marketing, kommunikacids

Szakmai tevékenységekhez kap-

Rendezvényszervezés, kapcsolodod

ellatasi, un. ,catering” koltségek,

reprezentdcids koltségek

KORMANYZATA szolgdltatasok koltségei csolodo szolgaltatdsok koltségei 28 744 900 Ft
BELED VAROS Marketing, kommunikacids|Szakmai tevékenységekhez Egyéb kommunikéacids tevékenységek

6NKORMANYZATA szolgaltatasok koltségeilkapcsolddo szolgéltatasok koltségei [koltsegei 2 125 320 Ft
Kisfalud Kdzség On- Célcsoport képzési koltsé-{Célcsoport tdmogatasanak koltsé-

kormanyzata gei gei Képzés koltsége résztvevénként 3 666 000 Ft
Kisfalud Kdzség On- Kotelez6en el6irt  nyilva-{Szakmai tevékenységekhez kap- A megvaldsitas helyszinén tajé- 19 050 Ft
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kormanyzata

nossag biztositasanak kolt-
sége

csolodo szolgaltatasok koltségei

koztato tabla elkészitésének és
elhelyezésének koltsége

Kisfalud Kézség On-

Marketing, kommunikacids

Szakmai tevékenységekhez kap-

Rendezvényszervezés, kapcso-

I6d6 elldtasi, un. ,catering”

koltségek, reprezentdcids kolt-

kormanyzata szolgaltatasok koltségei csolédo szolgdltatasok koltségei ségek 6 878 899 Ft
Kisfalud Kozség Marketing, kommunikacids|Szakmai tevékenységekhez Egyéb kommunikacios
Onkormdnyzata szolgaltatasok koltségeilkapcsolddo szolgéltatasok koltségei tevékenységek koltségei 977 811 Ft
Mihalyi Kézség On-  [Célcsoport képzési koltsé-Célcsoport tdmogatasanak koltsé-
kormanyzata gei gei Képzés koltsége résztvevénként 3525000 Ft
Kotelez6en elGirt  nyilva- A megvaldsitas helyszinén tajé-
Mihalyi Kézség On- |nossag biztositasanak kolt- [Szakmai tevékenységekhez kap- |koztatd tabla elkészitésének és
kormanyzata sége csolddo szolgaltatasok koltségei elhelyezésének koltsége 19 050 Ft
Rendezvényszervezés, kapcso-
[6d6 ellatasi, uan. ,catering”
Mihdlyi Kozség On- | Marketing, kommunikacids [Szakmai tevékenységekhez kap- |koéltségek, reprezentécids kolt-
kormdanyzata szolgaltatasok koltségei csolodo szolgaltatasok koltségei ségek 9621557 Ft
Mihalyi Kozség Marketing, kommunikacios|Szakmai tevékenységekhez Egyéb kommunikéacids
Onkormdnyzata szolgaltatasok koltségeilkapcsolddo szolgéltatasok koltségei tevékenységek koltségei 975 843 Ft
Rabakecol Kozségi |Célcsoport képzési koltsé-|Célcsoport tdmogatdsanak koltsé-
Onkormdnyzat gei gei Képzés koltsége résztvevénként 3525000 Ft
Kotelez6en elGirt  nyilva- A megvaldsitas helyszinén tajé-
Rabakecdl Kozségi | nossag biztositasanak kolt- [Szakmai tevékenységekhez kap- | koztatd tabla elkészitésének és
Onkormdnyzat sége csolddo szolgaltatasok koltségei elhelyezésének koltsége 19 050 Ft
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Rabakecol Kozségi

Marketing, kommunikacids

Szakmai tevékenységekhez kap-

Rendezvényszervezés, kapcso-

I6d6 ellatdsi, un. ,catering”

koltségek, reprezentdcios kolt-

Onkormanyzat szolgaltatasok koltségei csolédo szolgaltatasok koltségei ségek 6878522 Ft

Rabakecdl Kozségi Marketing, kommunikacids|Szakmai tevékenységekhez Egyéb kommunikéacids

Onkormanyzat szolgaltatasok koltségeilkapcsolddo szolgéltatasok koltségeiftevekenységek koltségei 943 928 Ft

Répcelak Varos On- |[Célcsoport képzési koltsé-|Célcsoport tdmogatasanak koltsé-

kormanyzata gei gei Képzés koltsége résztvevénként 4230000 Ft

Répcelak Varos On- |[Célcsoport képzési koltsé-|Célcsoport tdmogatasanak koltsé-

kormanyzata gei gei Képzés koltsége résztvevonként 1057 500 Ft

Répcelak Varos On- |Képzéshez kapcsolddd|Szakmai tevékenységekhez kap- [Képzés, tréning koltsége részt-

kormanyzata koltségek csolédo szolgaltatasok koltségei vevénként 2 115000 Ft
KotelezGen elGirt  nyilva- A megvaldsitas helyszinén tajé-

Répcelak Varos On- |nossag biztositdsanak kélt- |Szakmai tevékenységekhez kap- |koztatd tabla elkészitésének és

kormanyzata sége csolodo szolgaltatdsok koltségei elhelyezésének koltsége 19 050 Ft

Répcelak Varos On-

Marketing, kommunikacids

Szakmai tevékenységekhez kap-

Rendezvényszervezés, kapcso-

[6d6 ellatdsi, un. ,catering”

koltségek, reprezentdcids kolt-

kormanyzata szolgdltatasok koltségei csolodo szolgaltatdsok koltségei ségek 38 504 190 Ft
Répcelak Varos Marketing, kommunikaciés|Szakmai tevékenységekhez Egyéb kommunikacios
Onkormanyzata szolgaltatdsok koltségeilkapcsolddo szolgéltatasok koltségeitevékenységek koltségei 2 159 000 Ft

A kiszervezett tevékenységek aranya a projektben

A projekt 6sszes koltsége (Ft)

Ebbdl kiszervezett tevékenység (Ft)

249 834 601 Ft
123 426 220 Ft
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Kiszervezett tevékenység aranya (%) 49,403173

A fent felsorolt tevékenységek esetében kiilsé szolgaltatd igénybevétele sziikséges, tekintettel arra, hogy a konzorcium tagjai nem rendelkez-
nek megfelel6 szaktuddssal, illetve tapasztalattal a sikeres megvaldsitashoz.

A megvalésitdshoz sziikséges: rendezvényszervezd szakember, sportszakember, az egészséges tapladlkozas és egészséges életmad teriletén
jartas és munkajogi szakember. A kiszervezett tevékenységek masik kategoridja a képzések és tréningek, amely kapcsan egyértelmien nem
rendelkezik sem kompetencidval sem kapacitdssal a konzorcium. Ezen tevékenységek megvaldsitasa mindenképpen kils6é szakértelmet (tré-
nert, képzési szakembert) igényel. Osszességében elmondhatd, hogy a kiszervezett és sajat tevékenységek olyan palettdja keriilt kialakitasra,
amelyet egy részletes, szakszer( felmérés el6z6tt meg, ezaltal csak olyan programok keriiltek a kiszervezett kategéridba, amelyek mindenkép-

pen szikségesek, de kils6 szakértelem hidnyaban nem megvaldsithatok
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Szakmai vezet6

Projektmenedzser

Projektasszisztens Pénzligyi vezet6

Szakmai megvaldsitdk

Rendelkezésre 3all6 és sziikséges infrastruktura

A konzorciumi tag telepiilések rendelkeznek a megfelel§ infrastruktiraval, azonban ezen

ingatlanok eltérd allapotban vannak. A projekt soran atalakitasuk, feldjitasuk sziikséges an-

nak érdekében, hogy a tervezett tevékenységek, megfelel6 korilmények kdzott valdsuljanak

meg.

Az aldbbi tablazat tartalmazza, hogy milyen fejlesztéseket terveziink az egyes telepiiléseken:

BELED VAROS ON-
KORMANYZATA

Kozosségi tér felujitas, nyildszard cserével

Kisfalud Kézség On-

kormanyzata

Kozosségi tér felljitasa, annak érdekében, hogy maximalisan

alkalmas legyen a tevékenységek megvaldsitdsara.

Mihalyi Kézség On-

kormanyzata K6zosségi helyiségek felujitdsa, annak érdekében, hogy maximalisan
alkalmas legyen a tevékenységek megvaldsitdsara.
Kbzszolgaltatas biztosito irodak kialakitasa — dnkéntes pont, ifjusagi, és
Rabakecol Kozségi
. egyéb a projekthez kapcsolddod szolgaltatasok nyujtdsanak biztositdsa
Onkormdnyzat

céljabol

Répcelak Véros On-

kormanyzata

KozOsségi tér hiszigetelése, szell6zés atalakitasa, annak érdekében, hogy
nagyobb és

alkalmasabb helyszinen tudjuk biztositani a kisebb I1étszammal megvalo-

suld tevékenységek szamara a kortilményeket

Monitoring és kontrolling feladatok.
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A projekt soran 1 f6 szakmai vezet6, 1 f6 pénziigyi vezetd 1 f6 projektasszisztens és 1 {6
projektmenedzser keriil alkalmazasra. A megvaldsitas sordan a projekt menedzsmentjével
kapcsolatos tevékenységek biztositasa allandé lesz, példaul a projektmenedzser biztositasa.
Emellett, a pénzlgyi folyamatok koordindlasaért felels pénzigyi vezet6 feladati koérébe
tartozo tevékenységi kor is allando lesz. A projekt minGségi szakmai tartalmaért 1 f6 szakmai
vezet6 fog felelni, aki irdnyitja, biztositja és felligyeli a projekt alatti szakmai tevékenységek
folyamatos, magas szin-vonalon torténé mukodését. A projekt megvaldsitasdban résztvevd
szakmai kozrem(kodék - de ezen beliil leginkdbb a projektmenedzsmenti feladatkorbe
tartozo elsddleges feladat - a projekt kivitelezésével kapcsolatos, esetlegesen felmerilé
problémak koordindldsa és meg-olddsa, irdnymutatas illetve mentoralds, és a konzorciumi

tagokkal torténé folytonos kommunikacid, informacidéaramlas.

A partnerek kozotti és az egyes partnerek belsé informacios rendszerének bemutatasa:

Tekintettel arra, hogy a tag 6énkormanyzatok egy jardsban talalhatdak, valamint tébb kozfe-
ladatot kozosen latnak el, igy a kommunikacio varhatéan zokkenGmentes lesz. Tajékoztatas
modozatai:

Konzorciumi egyeztetés havi 2 alkalommal (projektmenedzsment szervezet is részt
vesz)

Folyamatos tajékoztatds elektronikusan

A projektmenedzsment tagjai folyamatosan tajékoztatjak a telepiléseket, valamint a

szakmai megvaldsitokat.

A partnerek kozotti és az egyes partnerek belsé informaciés rendszerének bemutatasa:

A partnerek kozotti informacids rendszer aramlasdnak a kivitelezése viszonylag konnyen le-
bonyolithatd, mivel a konzorciumi telepillések azonos jarasban talalhatdak, igy a teleptlések
kozotti kevésbé nagy tdvolsag elBsegiti, az esetlegesen felmeriilé kérdések, problémak,
megolddasat. A konzorciumi tagok képvisel6i, munkatarsai kozott torténd kapcsolattartas a
projekt érdekeltségét illetéen folyamatos, ezen kivil megbeszéléseket terveziink tartani he-

ti-2 heti rendszerességgel, a projekt el6rehaladdsanak elGsegitése érdekében.
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5. A nyilvanossag biztositasa, kommunikacids tevékenység

5.1. A kommunikdcids tevékenységek dsszefoglald leirdsa

A kotelez6 tdjékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozd elvardsoknak megfelel6en a projekt
teljes ideje alatt biztositani kivanjuk a tdjékoztatdst, illetve a kommunikaciét a projektbe

megvaldsulo tevékenységek kapcsan.
A projekt keretében szamos tevékenységet vallaltunk a nyilvdnossag biztositdsa érdekében.
Ezek tobb célt is szolgalnak:
e Biztositja a projekt kereteiben megvaldsuld tevékenységek és altaluk elért eredmé-
nyek kozzétételét.
e Segiti a konzorcium tagjait, hogy elérje a megvaldsitasban résztvevd célcsoportokat.
e Tovabba a kdzvetlen célcsoporton tul szélesebb kozonség, a lakossag elérését is els-
segiti.
e A szakemberek, illetve dontéshozdék szamara is informacidval kivanunk szolgalni.
e Biztositja az Unids forrasok felhasznalasanak atlathatésagat.
e Ismertséget szerziink a projektnek, amellyel névelni kivanjuk a bevont személyek
szamat.
A kommunikacids tevékenységiink keretében ismertetjik az egyes mérfoldkdvekhez kapcso-

|6d6 teljesitett értékeket, illetve a projekt kdvetkezményeit.

A kotelez6 nyilvanossag biztositdsdhoz kapcsolddd tevékenységeink 6sszeallitasa soran el-
sédleges szempont volt, hogy a célcsoport legszélesebb korében, az igényeknek megfeleléen
sikeresen biztositsuk a tdjékoztatast. Tovabba, hogy eleget tegylink Felhivasnak és a Széche-

nyi2020 Arculati Kézikényvben [év§ elbirasoknak. Ennek megfelel6en az alabbiakat vallaljuk:

Tajékoztato — C tabla elhelyezése

A megvaldsitasi id6szak elején, a megvaldsitas helyszinén kihelyezett C tipusu tabla tartal-
mazza a projekt legfontosabb informacidit. A tevékenységgel kapcsolatban koltséget kiva-
nunk betervezni.

Tajékoztato — D tabla elhelyezése
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A megvaldsitdsi id6szak végén, a fenntartasi id6szak soran kihelyezett D tipusu tabla tartal-
mazza a projekt legfontosabb informdcidit. A tevékenységgel kapcsolatban koltséget kiva-

nunk betervezni.

Kommunikacios terv készitése

A kommunikdcios terv elkészitése, amelynek keretében meghatarozzuk a célcsoportokat és a
hozzdjuk rendelhet6 kommunikacios stratégiat. A tevékenységgel kapcsolatban nem kiva-

nunk koltséget betervezni.

Projekttel kapcsolatos aloldal létrehozasa, meglévé honlap feltdltése a projekttel

kapcsolatos informacidkkal

Az 6nkormanyzatok vallaljak, hogy honlapukon vagy egy létrehozott aloldalon folyamatosan
informacidt kozolnek a palyazat megvaldsuldsi folyamatardl, tevékenységeirél és eredmé-
nyeirdl. A tevékenységgel kapcsolatban koltséget nem kivanunk betervezni.

Sajtokozlemény készitése és kiklildése a projekt induldsa kapcsan

Sajtokozleményt kivanunk megjelentetni a megvaldsuld projekt kapcsan, amely a széles kor(

tajékoztatast szolgilja.

Fotodokumentacid készitése a tevékenység kapcsan

Folyamatos fotdodokumentacié késztése a megvaldsulasi id6szak alatt, a tevékenységekkel
kapcsolatban. A képeket kozzé tessziik a honlapon, vagy az aloldalon, tovabba a térképtéren

is feltoltésre kerdl.

TERKEPTER feltoltése

A projekt soran késziilt fotdk feltoltése a palydzoi tdjékoztato feliiletre. A tevékenységgel

kapcsolatban koéltséget nem kivanunk betervezni.
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5.2. A célcsoportok és az érintettek kommunikdcids szempontt elemzése, kommunikdcids
lizenetek megfogalmazdsa

1. Célcsoport: Hatranyos helyzet( aktiv koru lakossag, mentoralassal érintett

A kozvetlen célcsoport esetében a célunk, hogy tajékoztassuk Gket a programok nyujtotta
lehet6ségekrdl. Tovabba a mar bevont személyeket a programban tartsuk. Kommunikaciénk
altal Gizenni kivanjuk, hogy a programban vald részvétel segitségével a munkahely keresés
sikeressé valhat.

2. Célcsoport: Hatranyos helyzet( aktiv koru lakossag, nem mentoralt

A kozvetlen célcsoport esetében a célunk, hogy a bevont személyek az egyes program ele-
mekben minél aktivabban vegyenek részt. Kommunikaciénk altal Gzenni kivanjuk, hogy az
egyes programokban valo részvétel segiti a munkaer6 piaci integralodast.

3. Célcsoport: Teljes lakossag a konzorcium tag telepiléseken

A kozvetlen célcsoport esetében a célunk, hogy 0sztonozzik 6ket a rendezvényeken vald
aktiv részvételre. Kommunikaciénk altal tajékoztatni kivanjuk 6ket a projektrdl és az elért
eredményekrdél, tovabba a kinalkozé lehetdségekrdl.

4.Célcsoport: Human kozszolgdltatasban dolgozdk

A kozvetlen célcsoport esetében a célunk, hogy a szolgdltatas minGségének javitasardl in-
formaciot kozoljlink. Kommunikacionk altal Gzenni kivanjuk, hogy a megvaldsuld tevékeny-

ségek segitik a sikeres és hasznos szakmai tevékenységet.

5.3. Kommunikdcios eszk6z6k azonositdsa

A kommunikacids tevékenységek megvaldsitasaban lényeges célcsoportok meghatdrozasara
mar sor kerllt az el6z6 fejezetekben. A megtervezett kommunikacids tevékenység mozzana-
tat képezi az is, hogy a kilénb6z6 célcsoportokhoz igazitsuk a rendelkezésre allé kommuni-
kacids eszkozoket, meghatarozzuk, hogy kinek, hogyan kommunikalunk, milyen csatorndkon
keresztiil, és hogy mindezek miért javasoltak, illetve milyen eredményeket, hatdsokat, von-

nak maguk utdn.
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Az egyik kdzvetlen célcsoport a hatranyos helyzet( aktiv koru lakossag, az 6 esetlikben a hat-
ranyos helyzetiikb8l adéddéan a kommunikacié nehézséget okozhat ezért olyan kommunika-
cios eszk6z0k meghatdrozasa sziikséges, amely segitségével a projekt és a hozza kapcsolodd
Uzenetek hatdsosak lehetnek. A kommunikacids eszkdzoket ugy sziikséges meghatarozni,
hogy szamukra érthetd legyen. Kiemelt fontossagu lehet a személyes kommunikacidé, ame-
lyet a mentorokon és tevékenységiikon keresztil kivanunk elérni ezzel elésegitve a hatékony

kommunikacié mellett a programban valé megtartasukat

Az aktiv koru lakossag és a fiatalok, mint kdzvetlen koru célcsoport, esetiikben tobbségében
az online elérés lehet a leghatékonyabb, hiszen jelent8s résziik aktiv szamitégép felhasznald
igy a konzorcium tagi 6nkormdanyzatok honlapjan kdzosségi médidban elhelyezett Gizenetek-

kel minimalis medd§ szérassal érhetjik el Gket.

Az érintett telepilések teljes lakossaga tekintettel arra, hogy a konzorciumi tagok jelent&s
része aprofalvak korébdl kerdl ki, ahol a papir alapid kommunikaciénak még mindig Iétjogo-
sultsadga van, ezért az 6 esetiikben a hatékony szérélapokon keresztil torténé tajékoztatas,
amelyben a projekttel kapcsolatos informaciokrol a megvaldsuld projektelemekrdl, kiilénos-

képp olyan elemekben, amelyben aktiv szerepet vallalnak, j6 lehet.

A tervezett szakmai mikodésre a leggyorsabb és leghatékonyabb mddja a kommunikacidonak
a személyes egyeztetés, mivel a projekt megvaldsitasa sordn rendszeres egyeztetéseket ter-
veziink, emellett természetesen hirlevél formdajaban is folyamatos tajékoztatast kapnak a

projekt megvaldsulasardl a célcsoport tagok.

A munkaltatok esetében, mivel a vallalkozasok jelent8s része napi szinten haszndlja a szami-
togépet illetve rendelkezik internetes eléréssel ezért az elektronikus tajékoztatds hirlevél
formajaban lehet a legmegfelel6bb

Kozvetett célcsoportot a honlapon térténé folyamat projekt tdjékoztatassal valamint a pro-

jekt sordn elkésziilt sajtékézleményekkel kivanjuk megteremteni. Uzenetek:

J Tajékoztatds nyujtasa a mar megvaldsult, és a megvaldsitandd programokrdl, esemé-
nyekrél, eredménykommunikacio

J Fotédokumentdacié a fejlesztés (itemének nyomon kovethetfsége végett, valamint
azért, hogy a projekt el6rehaladasi jelentések szakmai tartalma vizudlisan is megjelenitheté-
vé valjon

J Tajékoztatds a projekt tdmogatasi paramétereirdl.
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J Tajékoztatds a megvaldsult fejlesztésrél és annak eredményeirdl

] A programokon résztvevd és tavolabbi szakemberek naprakész tajékoztatdsa, vala-

mint szakmai kommunikacié biztositasa.

5.4. Kommunikdcids ltemterv

Idépont |Feladat cél Célcsoport |Eszkoz Szereplék
Tajékoztatds nyuj-
tdsa a mar megva-
Projekttel [6sult, és a megva-
kozvetlen Projektme-
Folya- kapcsolatos |6sitandd  progra-
és kozve{Honlap nedzsment, cél-
matos honlap, aloldal | mokrdl, esemé-
tett csoport
elkészitése nyekrél, ered-
ménykommunikaci
o}
Szakem-
Céla tajékoztatasi
berek, Projekt-
kotelezettségnek
2017. tanuldk és menedzsment,
Ctipusu tajé-{eleget téve tajé-
novem- csaladjaik, [Tabla helyi koérnyezet,
koztato tdbla [koztatdst adni a
ber a telepi- lakossdg, Tamo-
projekt tdmogatdsi
lés lakos- gato
paramétereirdl.
saga
Fotéddokumentdaci- [Szakem-
o6val nyomon ko-berek,
vethet6 lesz a fej- |szolgalta-
Fotédoku- lesztés (iteme és a [tast
Folya- Fotdédoku- Projektme-
mentacié ké- projekt el6rehala-|igénybe
matos mentacié nedzsment
szitése dasi jelentések vevdk,
szakmai  tartalmal kézremd-

vizudlisan is megje-

lenithetévé valik

kodo szer-

vezet,
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Teljes la-

o kossag,
Folya- TERKEPTER Fotédokumentdcio Projektme-
Kézrem(- |Fotd
matos  |feltoltése feltoltése nedzsment
kodé szer-
vezet
Szakem-
berek,
Cél, hogy a projekt |[szolgalta-
lezarasat kovetben |tast
Sajtokozle- is a kozvetett ésa [igénybe
20109. mény készité{kozvetlen célcso-{vevdk,
Projektme-
novem- |se és kikildé-|port szamara is|kozremi- |Sajtd
nedzsment
ber se a projekt|/tajékoztatast adjon | kodé szer-
zarasarol a megvalosult fej- |vezet,
lesztésrdl és annak |lakossag,
eredmeényeird| sajto
munkatar-
sai
Szakem-
Céla tajékoztatasi
berek, Projekt-
kotelezettségnek
2019. D tipusi em- tanuldk és menedzsment,
eleget téve tajé-
novem- |lékeztet6 tab- csalddjaik, |Tabla helyi koérnyezet,
koztatast adni a
ber la a telepi- lakossdg, Tamo-
projekt tamogatasi
lés lakos- gato
paramétereirdl.
saga
Tajékoztatds nyuj-|A tanuldk
Projektme-
tdsa a mar megva- |és csalad-
nedzsment,
Folya- [6sult, és a megva- |tagjaik
Facebook Facebook szakmai megva-
matos |6sitandd  progra-{valamint a
16sitok, célcso-
mokrol esemé- lakossag
porttagok
nyekrél, ered-| tajékozta-
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ménykommunikaci

6

tasa

Folya-

matos

Hirlevél

A programokon
résztvevd és tavo-
labbi szakemberek
naprakész tdajékoz-
tatasa, valamint
szakmai kommuni-

kacio biztositasa

Szakem-

berek és

munkalta-

tok

levelezés

Szakmai vezet6,

szakemberek

Folya-

matos

Szérélapok

A célcsoport tagok

tadjékoztatasa a

programelemekrdl

Minden

célcsoport

Szérélap

Szakmai vezet6,

szakemberek

6. Mellékletek
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EFOP-1.5.2-16

1. szamu melléklet

Tamogatasok

A projekt keretében a telepilés lakossdga szdmadara nyuljtandd tamogatdsok korét
bdviteni kivanjuk, melyet az aldbbi melléklet tartalmaz. A tdmogatas tipusok kivalasztdsa
soran szem el6tt tartottuk a célcsoportok igényeit, és a felhivassal 6sszhangban

valasztottuk ki a tdmogatastipusokat.

Tamogatas tipusok:

Tamogatas célcsoportja: A projektben résztvevs telepiiléseken lakdhellyel rendelkezd
hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet(i célcsoport, Egyéni Fejlesztési Tervvel
rendelkez6 vagy a projekt keretében szervezett képzésen résztvevé személyek

Tamogatas Osszege alkalmanként: 1 alkalommal, kiilon szabalyzatban meghatarozottak
szerint.

Jogosultsagi igazolas mddja: lakcimkartya, Egyéni Fejlesztési Terv és/vagy tanusitvany a
projekt keretében szervezett képzés elvégzésérdl

Formaja: Lakhatasi tdmogatas
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2. szamu Melléklet

A hianyok enyhitését célzo intézkedések

A tagok helyi esélyegyenlGségi programjait egyenként meg kellett vizsgdlni ahhoz, hogy
atfogd képet kapjunk a térségben felmerilé nehézségekrél. Van néhdny olyan probléma,
amely minden konzorciumi telepiilésen egyarant megjelenik. Ez a tartésan munkanélkiliek
szama, a telepliléseken él6k egészségligyi allapotardl informdacidhiany, a fiatalkoruak
elvandorlasa mds varosokban lakdhelylkrél, a védénbk, valamint az egészséglgyi

szolgdltatok alacsony létszama, valamint szamos intézmény nehézkes megkozelitése.

A telepilések egyediil azonban nem tudnak megbirkdzni a fent emlitett problémakkal,
féként azért, mert az humaner&forras kapacitdas nem megfelel6. A kozszféraban dolgozdk
sok esetben sajnos a sajat munkakori kotelezettségeiket sem tudjdk id6ben elvégezni,
nemhogy tovabbi problémadkkal foglalkozzanak. A pdlyazat adta lehetGségek esélyt tudnak
biztositani arra, hogy enyhiteni tudjuk a hianyossagokat, néveljik a humaner&forrast és a

fejlessziik az intézményeket.

Segité személyek bevondasa alapvet6 fontossagu a programban, mert az 6k segitségével
tudjuk majd enyhiteni a hidanyossagokat. Ezdltal a kilonb6z6 intézményekben lehetGség
adddik Uj munkakor kialakitdsara és bévitésére, tovdbba a feladatokat is at tudjuk majd

csoportositani, hogy az érintettek céliranyosan tudjanak koncentralni a fejlesztésekre.

Ilyen érintett személyek lesznek példaul a mentorok. A mentorok egyfajta multifunkcionalis
feladatkorbe lesznek beosztva. Tobb intézményben is tudjdk majd segiteni az ott dolgozdk
munkajat. Bevonhatdk példaul az egészségligyi szolgaltatdsokhoz, hogy segitség a védéndk
vagy az orvosok munkajat, az 6nkormanyzat kiilonb6z6 osztalyain, iskoldkban, és dvodakban
is hasznos feladatokat tudnak majd ellatni, nem utolsé sorban pedig képzik majd a
munkaltatdkat. Példaul az 6nkormanyzatnal, ha kevés ember dolgozik, nem tudnak minden
kotelez6 feladatot elvégezni, igy esetleg a lakossag egy-egy fontos informaciérdl vagy
eseményrél nem kap kell6 id6ben tajékoztatast (pl. szavazds, népszamldlas, stb.). A
mentorok itt is segitségiikre lehetnek gy, hogy a fennmaradd feladatokat elvégzik, akar
utazassal egybekotve is.

Vagy a véddéndi szolgalatokon tehetnek nagy szolgalatot, vagy a GYED-en, GYES-en |évé§

édesanyak elszigetel6dése ellenni programokban nydjthatnak tdmogatast.
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A helyi esélyegyenlGségi programokbdl kidertl, hogy egy védéndre tul sok gyermek jut, igy
nem tudjdk maradéktalanul elvégezni a feladatukat. Nem tudnak minden hazhoz kimenni és
meglatogatni az édesanyakat és gyermekiket és az alapvetd informacidkat begydjteni. Ebben
lehetnek nagy segitségiikre a mentorok, akik ezeket az elemi, de kulcsfontossagu feladatokat
elvégezzék. Ezaltal minden gyermek fejl6désérdl valds kép alakul ki, ami azért is fontos, hogy
az esetleges valamilyen rendellenességi fejl6édések minél hamarabb kideriljenek, és igy jo
eséllyel visszafordithatdak vagy megallithatdak legyenek. A védéndi szolgalatok munkajat
abban is segithetik, hogy a GYED-en, GYES-en lévd édesanyak elszigetel6dése ellen iranyuld
programokban nyujthatnak tdmogatast. Mivel terveink kdzott szerepel olyan programok
megrendezése, ahol az anyukdk rendszeresen taldlkozhatnak hasonlé helyzetben lévé
tarsaikkal, tapasztalatokat és gondolatokat cserélve, ezért is elengedhetetlen, hogy a
mentorokat be tudjuk vonni az érintett teriletre. ezek a programok nem csak a
gyermekeknek és édesanyjuknak szdlnak majd, hanem kifejezetten csak az édesanyak

részére. A jelenlegi helyzetben ez a humanerdéforras hianya miatt aligha valésulhatna meg.

A mentorok segitsége azonban nem csak ezek a téren kamatoztathatd. Terveink szerint az 6
feladatuk lesz, hogy az egyéni kompetencidkat felmérjék a palyazatba bevont
célcsoportoknal, és az ott kapott adatok alapjan elkészitsék az egyéni fejlesztési terveket. igy
az elkészitett tervek alapjan céliranyosan fog tudni megvaldsulni a programban érintettek
képzése.

Feladatuk még a hatranyos helyzetb6l adddd sajatossagok kezelése és a munkakornyezetbe
valé beilleszkedés segitése a hatranyos helyzetl, aktiv kord lakossag szamdra. A
munkanélkili lakossagot felkészithetik interjukra, segitségikre lehetnek onéletrajz irds
esetén, ezzel is 0sztonozve Sket arra, hogy mihamarabb visszajuthassanak munkaeré piacra.
Ezeket latva jol kitlinik, hogy jelenlétik és munkajuk elengedhetetlen lesz a két év soran,
ahhoz, hogy a tervezett fejlesztések megvaldsulhassanak. A mentorok jelenlétével pedig az

ilyen jellegl humaneréforras hiany is megoldotta valik.

A palydzat sikeressége érdekében a mentorok mellett tovabbi szakemberek és

kozOsségszervezSk bevonasara is sziikség. Az 6 feladatuk eltér a mentorokétdl, azonban
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legalabb ugyanolyan hasznos és nélkiilozhetetlen. Az § feladatuk a kozosségi terek (6nkéntes
pontok) és kulturalis szolgaltatasok kihasznaltsaganak novelése, a kozosségfejlesztés és
kozosségépités, onkéntesek toborzasa, felkészitése, koordindlasa és segitése. A projekt
soran ugynevezett onkéntes pontokat kivanunk létrehozni. Itt ugyanigy a bevonni kivant
kozosségszervezGk fogjak torborozni a célcsoportokat. Tovdbbad 6k lesznek azok, akik a
szervezésben és a lebonyolitdsban is nagy szerepet fognak vallalni. Azonban ahhoz, hogy
minél hatékonyabban tudjak elvégezni a rdjuk osztott feladatokat, 6k is képzésben fognak

részesulni.

A jo6l felkészitett oOnkéntesek feladata lesz, hogy a kilénb6z6 megvaldsitandd
rendezvényekre toborozzak a résztvevéket. A teleplilések helyi esélyegyenléségi
programjaibdl is kideriil, hogy a lakossag kevés motivacioval rendelkezik egyes szolgdltatasok
irant. Példaul nem vesznek részt a rendszeres és kotelez6 egészségligyi szliréseken. Ennek az
is lehet az oka, hogy nincsenek tisztaban az kés6bbiekben felmerilé karos
kovetkezményekkel, vagy nem tudjak, hol és milyen rendszerességgel kellene megjelennitk.
A palyazat keretében megrendezésre keril6 programokba ezért is szeretnénk minél tobb
olyan programelemet beépiteni, ami az erre iranyuld hianyokat enyhiti, és az amugy is
elvégzend§ kotelezettséget kdonnyebbé teszi. Véleményilink szerint példaul egy nagyobb
szabdsu, az egész lakossagot érint6é egészségnapon vagy tematikus napon az ellatogatd
embereket jobban rd lehet venni a kiillonb6z6 szlirésekre. Azonban ehhez elengedhetetlenek

a szakemberek és a kozosségszervezdk szakszerd és jol felkésziilt munkaja.

A helyi esélyegyenlGségi programokbdl kideriil, hogy van még egy sulyos probléma, amely
minden konzorciumi tagot érint. Ez pedig a fiatalkoruak, azon belil is a 16 és 29 év kozottiek
szabadidé eltoltési kulturajanak hidnya. Ez azt jelenti, hogy az érintett korosztdlynak nincs
kialakult képe arrdl, hogyan is tolthetné el hasznosan az iskolai kotelezettségek elvégzése
utan fennmaradé szabadidejét. A probléma két okbdl adddhat. egyrészrél otthonrdl sem
latja a megfeleld példat, mert a szlil6k sem rendelkeznek a szabadid6 hasznos elt6ltésének
kultarajaval, valamint az iskoldban sem szernek réla informaciét. Ez azért is lehetséges, mert
akkor a tananyag, hogy nincs ra idd, vagy nincsenek meg a megfelel6 szakaemberek, akik
megtanitsdk a didkoknak. Tovabba, ha van is a lakéhelyiikon valamilyen lehet6ség a hasznos
idéeltoltésre, vagy nem szereznek rdla tudomast, vagy kiilonb6z6 okokbdl nem kivannak

részt venni ezeken a programokon.
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Itt kapcsolédnak be a pdlyazat keretében foglalkoztatott ifjusagi referensek, akiknek
els6dleges feladat lesz, hogy a szabadid6 hasznos elt6ltésének kulturajat megismertessék a
diakokkal, és a teleplilések adta kiilonb6z6 lehet6ségeket minél jobban kihasznaltta tegyék.
Nagyon fontos, hogy a lehet6 leghatékonyabban atadjak a tudast, hiszen ez a kés6bbiekben az
egyének életét dont6en fogja befolydsolni. Feln6tt korban kihat a csalddalapitdsra, a munkara,
és az élet szdmos egyéb mas teriiletére. Az pedig, hogy a bevont ifjusagi referensek ezt a
feladatot helyben végezik majd, az azért is fontos, mert ezzel 6sztonozni tudjak a fiatalokat a
helyben maradasra, arra, hogy a lakételepiilésiikén beliil képzeljék el a jovéjiket. igy
reflektalva egy Ujabb problémadra a térségben. A humaner&forras hianya ebben az esetben igy

valik megoldotta.

A pdlyazat tehat nagymértékben megoldast nyujt a helyi esélyegyenl&ségi programban vazolt

problémakra is, igy segitve a teleplilések fejl6dését.
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3. szamu Melléklet
Beszerzésre keriilo eszkozok

Konzorciumi tag

Megnevezés

Mennyiség

Brutto 6sszesen

Projekt terhére
elszamolva

Beszerzés indoklasa

Beled Varos Onkorményzata

Teraszfiité

3db

201 930 Ft

201 930 Ft

Célcsoport szamara tartott kiltéri
rendezvények megvaldsitasa soran
hasznaljuk,ezaltal emeljiik a
kozosségi tér szinvonalat

Beled Véros Onkormanyzata

Sorpad garnitdra

6 db

191 040 Ft

191 040 Ft

Célcsoport szamara tartott kiltéri
rendezvények megvaldsitasa soran
hasznaljuk,ezaltal emeljiik a
kozosségi tér szinvonalat

Beled Véros Onkormanyzata

Laptop

ldb

196 850 Ft

184 703 Ft

Szakmai megval6sitok,
projektmenedzser, pénziigyi vezetd,
szakmai vezetd és projekt asszisztens
szamara nélkildzhetetlen a
megvalositas soran az adminisztrativ
tevékenységek ellatdsahoz

Beled Varos Onkormanyzata

Notebook

3db

599 977 Ft

Beled Varos Onkormanyzata

Lézernyomtatd

1db

40 000 Ft
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40 000 Ft

Szakmai megval6sitok,
projektmenedzser, pénziigyi vezetd,
szakmai vezet6 és projekt
asszisztens szamara nélkuldzhetetlen
a megvaldsitas soran az
adminisztrativ tevékenységek
ellatasahoz

Szakmai megval6sitok,
projektmenedzser, pénzigyi
vezetd, szakmai vezetd és
projekt asszisztens szdmara
nélkilozhetetlen a megval6sitas
soran az adminisztrativ

tevékenységek ellatasdhoz




Beled Varos Onkorményzata

Projektor

1db

150 000 Ft

150 000 Ft

Célcsoport szdmara tartott
rendezvények sordn hasznaljuk
(pl.Egészségnap, Traumak és
veszteségek feldolgozasa stb.)

Beled Varos Onkormanyzata

Vetitévaszon

1db

62 865 Ft

62 865 Ft

Célcsoport szamara tartott
rendezvények sordn hasznaljuk
(pl.Egészségnap, Traumak és
veszteségek feldolgozasa stb.)

Beled Varos Onkormanyzata

Asztal

1db

64 986 Ft

64 986 Ft

Egészségnap, k6zdsségi programok,
zenés kuluralis események,
workshop, szabadidésport

rendezvények alkalmaval hasznaljuk

Beled Véros Onkormanyzata

Vezeték nélkili mikrofon

2db

285399 Ft

285 399 Ft

Egészségnap, kdzosségi programok,
zenés kuluralis események,
workshop, szabadidésport

rendezvények alkalmaval hasznaljuk

Beled Varos Onkormanyzata

Hangfal szett

2db

330 413 Ft

330 413 Ft

Egészségnap, kdzOsségi programok,
zenés kulurdlis események,
workshop, szabadidésport

rendezvények alkalmaval hasznaljuk

Beled Varos Onkormanyzata

Hangfal &llvany

2db

40 564 Ft

40 564 Ft

Egészségnap, kdzOsségi programok,
zenés kulurdlis események,
workshop, szabadidésport

rendezvények alkalmaval hasznaljuk

Beled Véros Onkorményzata

Kabelszett

1db

15253 Ft
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Egészségnap, kdzOsségi programok,
zenés kulurdlis események,
workshop, szabadidésport

rendezvények alkalmaval hasznaljuk




Beled Véaros Onkormanyzata

Keverdpult

1db

149 903 Ft

149 903 Ft

Egészségnap, kozosségi programok,
zenés kuluralis események,
workshop, szabadidésport

rendezvények alkalmaval hasznaljuk

Beled Véaros Onkorményzata

Rendezvénysator

2db

399 998 Ft

399 998 Ft

Célcsoport szamara tartott szabadtéri
rendezvények megvalositasahoz

Beled Varos Onkorméanyzata

Szék

80 db

1319784 Ft

1319784 Ft

Célcsoport szamara tartott beltéri
rendezvények és képzések
megvaldsitadsahoz hasznéljuk

Beled Varos Onkormanyzata

Kiilsé merevlemez

3db

96 000 Ft

96 000 Ft

Szakmai megvalésitok,
projektmenedzser, pénziigyi vezetd,
szakmai vezet6 és projekt asszisztens
szamara nélkilozhetetlen a
megval6sitas soran az adminisztrativ
tevékenységek ellatasahoz

Beled Varos Onkormanyzata

Vezeték nélkili taviranyitd

1db

17714 Ft

17714 Ft

Célcsoport szamara tartott
rendezvények soran hasznaljuk
(pl.Egészségnap, Traumak és
veszteségek feldolgozasa stb.)

Mihalyi Kozség Onkormanyzata

Hangfal szett

2db

398 780 Ft

398 780 Ft

Egészségnap, zenés kulturalis
rendezvények kapcsan
helyszinbiztositas céljabdl,
tevékenység lebonyolitaséhoz
alkalmazhatd

Mihalyi Kozség Onkormanyzata

Hangfal kiegészitok

2db

313 215 Ft

313 215 F

Egészségnap, zenés kulturalis
rendezvények kapcsan
helyszinbiztositas céljabdl,
tevékenység lebonyolitaséhoz
alkalmazhat6
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Mihalyi Kozség Onkormanyzata

Mikrofonkészlet

2db

393 984 Ft

393 984 Ft

Egészségnap, zenés kulturalis
rendezvények kapcsan
helyszinbiztositas céljabal,
tevékenység lebonyolitasahoz
alkalmazhat6

Mihalyi Kézség Onkormanyzata

Mikrofon allvany szett

1db

199 024 Ft

199 024 Ft

Egészségnap, zenés kulturalis
rendezvények kapcsan
helyszinbiztositas céljabol,
tevékenység lebonyolitasahoz
alkalmazhaté

Mihalyi Kozség Onkormanyzata

Kabeles lada

1db

110 490 Ft

110 490 Ft

Egészségnap, zenés kulturdlis
rendezvények kapcsan
helyszinbiztositas céljabdl,
tevékenység lebonyolitasahoz
alkalmazhat6

Mihalyi Kozség Onkormanyzata

Keverépult

1db

149 899 Ft

149 899 Ft

Egészségnap, zenés kulturalis
rendezvények kapcsan
helyszinbiztositas céljabal,
tevékenység lebonyolitasahoz
alkalmazhat6

Mihalyi Kozség Onkormanyzata

Keverdpult tartozék

1db

101 600 Ft

101 600 Ft

Egészségnap, zenés kulturalis
rendezvények kapcsan
helyszinbiztositas céljabdl,
tevékenység lebonyolitaséhoz
alkalmazhatd
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Kisfalud Kézség Onkormanyzata

Hangfal szett

2db

329 799 Ft

329 799 Ft

Egészségnap, zenés kulturalis
rendezvények kapcsan
helyszinbiztositas céljahol,
tevékenység lebonyolitasahoz
alkalmazhatd

Kisfalud Kézség Onkormanyzata

Hangfal kiegészit6k

2db

234 437 Ft

234 437 Ft

Egészségnap, zenés kulturalis
rendezvények kapcsan
helyszinbiztositas céljabol,
tevékenység lebonyolitasahoz
alkalmazhaté

Kisfalud Kézség Onkormanyzata

Mikrofonkészlet

1db

177 800 Ft

177 800 Ft

Egészségnap, zenés kulturalis
rendezvények kapcsan
helyszinbiztositas céljabol,
tevékenység lebonyolitasahoz
alkalmazhaté

Kisfalud Kézség Onkormanyzata

Mikrofon allvany szett

1db

131445 Ft

131445 Ft

Egészségnap, zenés kulturalis
rendezvények kapcsan
helyszinbiztositas céljabdl,
tevékenység lebonyolitaséhoz
alkalmazhat6

Kisfalud Kézség Onkormanyzata

Kéabeles lada

1db

88 265 Ft

88 265 Ft

Egészségnap, zenés kulturalis
rendezvények kapcsan
helyszinbiztositas céljabdl,
tevékenység lebonyolitasahoz
alkalmazhat6
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Kisfalud Kézség Onkormanyzata

Kever6pult

1db

149 899 Ft

149 899 Ft

Egészségnap, zenés kulturalis
rendezvények kapcsan
helyszinbiztositas céljahol,
tevékenység lebonyolitasahoz
alkalmazhat6

Kisfalud Kézség Onkormanyzata

Kever6pult tartozék

1db

101 600 Ft

101 600 Ft

Egészségnap, zenés kulturalis
rendezvények kapcsan
helyszinbiztositas céljabal,
tevékenység lebonyolitasahoz
alkalmazhaté

Répcelak Varos Onkormanyzata

Kiiltéri hdgomba

3db

443 850 Ft

443 850 F

Célcsoport szamara tartott kiltéri
rendezvények megvalésitasa soran
hasznaljuk,ezaltal emeljik a
kozosségi tér szinvonalat

Répcelak Varos Onkormanyzata

Rendezvénysator

2db

364 381 Ft

364 381 Ft

Célcsoport szamara tartott kiiltéri
rendezvények megvalositésa soran
hasznéljuk,ezaltal emeljik a
kdzosségi tér szinvonalat

Répcelak Varos Onkormanyzata

Sorpadgarnitura

20db

559 613 Ft

559 613 Ft

Célcsoport szaméra tartott kiltéri
rendezvények megvaldsitasa sordn
hasznéljuk,ezaltal emeljik a
kozdsségi tér szinvonalat

Répcelak Varos Onkormanyzata

Laptop

8db

752 704 Ft

752 704 F

Szakmai megvaldsitok szdméra
nélkildzhetetlen a megvaldsitas
soran az adminisztrativ
tevékenységek ellatésahoz
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Répcelak Varos Onkormanyzata

Office 2016

8db

497 586 Ft

497 586 Ft

Szakmai megval6sitok szdmara
nélkildzhetetlen a megvaldsitas
soran az adminisztrativ
tevékenységek ellatasahoz

Répcelak Véaros Onkorményzata

Xbox One

2db

278 079 Ft

278 079 Ft

Célcsoport szamara tartott
rendezvények sordn hasznaljuk (pl.
E-sport bajnoksag-Ujdonsag a mai

sportéletben)

Répcelak Varos Onkormanyzata

Kinect

2db

76 726 Ft

76 726 Ft

Célcsoport szamara tartott
rendezvények soran hasznaljuk (pl.
E-sport bajnoksag-Ujdonsag a mai

sportéletben)

Répcelak Varos Onkormanyzata

Kontroller

2db

37 310 Ft

37 310 Ft

Célcsoport szamara tartott
rendezvények soran hasznaljuk (pl.
E-sport bajnoksag-Ujdonsag a mai

sportéletben)

Répcelak Varos Onkormanyzata

Jaték

2db

21 463 Ft

21 463 Ft

Célcsoport szaméra tartott
rendezvények soran hasznéljuk (pl.
E-sport bajnoksag-Ujdonsag a mai

sportéletben)

Répcelak Varos Onkormanyzata

Jaték

2db

28 283 Ft

28 283 Ft

Célcsoport szaméra tartott
rendezvények soran hasznéljuk (pl.
E-sport bajnokséag-Ujdonsag a mai

sportéletben)

231




Répcelak Véaros Onkorményzata Jaték 1db

Célcsoport szdmara tartott
9704 Ft

rendezvények soran hasznaljuk (pl.
9704 Rt E-sport bajnoksag-Ujdonsag a mai
sportéletben)

Répcelak Véaros Onkorményzata

Célcsoport szamara tartott beltéri
Fuggony 8 db 248 500 Ft

rendezvények megvaldsitasa soran
248 500 Ft hasznaljuk,ezaltal emeljiik a
kozosségi tér szinvonalat

Répcelak Varos Onkormanyzata

Célcsoport szamara tartott beltéri és
Dézsa 5db

kiltéri rendezvények megvalésitasa

30 251 Ft 30 251 Ft | soran has,znaljuk_,“es a redezven_ygk
szinvonalat emeljik vele (Fesztival-
Egészségnap,”Jatszani is engedd”
program stb.)

Répcelak Varos Onkormanyzata Bokszzsak 1db

Célcsoport szaméra tartott
19 279 Ft 19 279 Ft

rendezvények soran hasznaljuk (pl.
Sportnap, Sportagvalaszto nap)

Répcelak Varos Onkormanyzata

Roller 9db

130 861 Ft

Célcsoport szamara tartott
130 861 Ft | rendezvények soran hasznaljuk (pl.

Sportnap, Sportagvalaszté nap)
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Répcelak Varos Onkormanyzata

Diavetit6

1db

22 965 Ft

22 965 Ft

Célcsoport szamara tartott
rendezvények sordn hasznaljuk (pl.
E-sport bajnoksag-Ujdonsag amai

sportéletben,”Jatszani is engedd”
program)

Répcelak Varos Onkormanyzata

Televizid

ldb

156 372 Ft

156 372 Ft

Célcsoport szamara tartott
rendezvények sordn hasznaljuk (pl.
E-sport bajnoksag-Ujdonsag amai

sportéletben,”Jatszani is engedd”
program)

Répcelak Varos Onkormanyzata

Csliszda

1db

13 706 Ft

13 706 Ft

Célcsoport szamara tartott
rendezvények soran hasznaljuk (pl.
,,Jatszani is engedd” program)

Répcelak Varos Onkormanyzata

Trambulin

1db

35 668 Ft

35 668 Ft

Célcsoport szaméra tartott
rendezvények soran hasznéljuk (pl.
,»Jatszani is engedd” program)

Répcelak Varos Onkormanyzata

Asztal

1db

151 130 Ft

151 130 Ft

Célcsoport szaméra tartott
rendezvények soran hasznéljuk (pl.
,»Jatszani is engedd” program,
Téjékoztatd nap, Egészségnap stb.)
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Répcelak Varos Onkormanyzata

Kiiilé

2db

289 800 Ft

289 800 Ft

Célcsoport szamara tartott kiltéri
rendezvények megvaldsitasa soran
hasznaljuk,ezaltal emeljiik a
kozosségi tér szinvonalat

Répcelak Varos Onkormanyzata

Szék

3db

137 922 Ft

137 922 Ft

Célcsoport szamara tartott
rendezvények és képzések soran
hasznaljuk (pl. Tajékoztaté nap,

Egészségnap stb.)

Répcelak Varos Onkormanyzata

Rendezvényszék

8db

260 000 Ft

96 068 Ft

Célcsoport szamara tartott
rendezvények és képzések soran
hasznaljuk (pl.Tajékoztatd nap,

Egészségnap stb.)

Rabakecol Kozségi Onkormanyzat

Fogas

5db

96 164 Ft

96 164 Ft

Kozdsségi tevékenységek
helyszineként szolgal6 kozosségi tér
atalakitasa, szinvonalanak emelése
céljabol kerdl beszerzésre

Rabakecol Kozségi Onkormanyzat

Notebook

1db

168 990 Ft

168 990 Ft

Szakmai megvaldsitok szdméra
nélkulozhetetlen a megvaldsitas
sor&n az adminisztrativ
tevékenységek ellatasadhoz

Réabakecol Kozségi Onkormanyzat

Mosbgép

1db

98 900 Ft

98 900 Ft

A rendezvény megvaldsitasa sordn
hasznalt textiliak (teritok,
konyharuhdak, védéruhak) tisztitasara
alkalmazzuk

Réabakecol Kozségi Onkormanyzat

Laminalégép

1db

23420 Ft

23420 Ft

Egyes rendezvényeken kiosztando
oklevelekhez , anyagokhoz, alkalmi
informacios tablakhoz stb.
hasznaljuk
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Réabakecdl Kozségi Onkormanyzat

Hangfal

2db

298 996 Ft

298 996 Ft

Zenés kulturalis események,
workshop, szabadidGsport
rendezvények alkalméval hasznaljuk

Réabakecol Kozségi Onkormanyzat

Flipchart tabla

2db

35 800 Ft

35800 Ft

Célcsoport szdmara tartott képzések
megvalositasa soran alkalmazzuk
tananyag szemléltetéséhez

Rabakecol Kozségi Onkormanyzat

Forgdszék

2db

46 903 Ft

406 903 Ft

Szakmai megvalésiték (mentorok)
munkavégzéséhez, adminisztracios
tevékenységéhez szilkséges
biztositani

Rabakecol Kozségi Onkormanyzat

Szék

25db

191 770 Ft

191 770 Ft

Célcsoport szamara tartott beltéri
rendezvények és képzések
megval6sitasahoz hasznaljuk

Rabakecol Kozségi Onkormanyzat

Pavilonsator

2db

97 800 Ft

97 800 Ft

Célcsoport szamara tartott szabadtéri
rendezvények megvaldsitdsahoz
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