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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
(MVSZ)

A munkavédelemrdl sz6l6 tébbszér mddositott 1993. évi XCIIl. térvény (Mvt.)
2.§. (3) bekezdése értelmében az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kivetelményeinek megvaldsitasat a munkéltatonak szabalyozni kell.

Mvt. 2.8. (2) A munkaltato felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kévetelményeinek megvaldsitasaert.

A Répcelak Varos Onkormanyzat illetékességi terlletére az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés személyi és targyi felteteleinek
megvalositasat jelen munkavédelmi szabalyzat tartaimazza.

Mvt. 12. § ,Munkavédelemre vonatkozo szabdlynak mindstl az Mvt. 2. § (3)
bekezdése szerint készitett munkavédelmi szabalyzat rendelkezései is. |,

A munkavédelmi szabalyzatot a koztisziviselbkkel/kdzalkalmazottakkal ismertetni
szilkséges.

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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’ _ LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

MvSz hatalya
o terlileti hatélya kiterjed: az 6nkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzata
szerinti illetékességi teriiletére;

o személyi hatélya kiterjed: a kbztisztviselokre/kdzalkalmazottakra,
valamint egyéb jogviszony alapjan munkat végzokre;

végrehajtasa
o A szabélyzat elSirasainak betartasa minden koztisztviselé/kézalkalmazott
szamara kotelezo.

mobdositasa
o A szabalyzatot médositani kell, ha jogszabaly, szabalyzat rendelkezéseivel
ellentétessé valik, illetve (i szabalyzat céljat érintd jogszabaly jelenik meg.

A munkavédelmi szabalyzat 2010. februdr 1-jén Iép hatalyba,
visszavonasig érvenyes,
ezzel hatalyat vesziti a 2004. majus 5-én kiadolt
2005. oktober 04-én
modositoft munkavédelmi szabalyzat

Onkormanyzat illetékességi teriiletei:
o Polgarmesieri Hivatal
e Védbnéi szolgalat
¢ Bolcséde és lddskordak Klubja
« Onkormanyzathoz tartozé karbantartok

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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Il. FEJEZET
MUNKAVEDELMI UGYREND

A Hivatal szervezeti felépitésének megfeleld munkavédelmi jog-és hataskorok

Polgarmester
a) Kiadja az Onkormanyzat Munkavédelmi Szabalyzatat.
b) Gondoskodik:
e a munkavédelmi tdrvényben el6irt munkavédelmi
szakképesités(i személy foglalkoztatasardl;

e a foglalkozas-egészséglgyi eldirdasok betartasardl, illetve
betartatasardl.

« ajogszabalyban meghatarozott munkabiztonsagi és

munka-egészségligyi szaktevékenység korébe kotelezett
feladatok elvégeztetésérdl,

s  munkavédelmi kockazatbecslés és éves
feltlvizsgalatanak elvégzéserdl,

» avillamos biztonsagi feliulvizsgalatok elvégzéserdl es az
esetleges hibak kijavittatasardl;

e munkaeszkodzok idészakos biztonsagi feltlvizsgalatarol;
o elsdsegélynyljtas személyi és targyi feltételeinek
biztositasardl
c) Jogosult beszamoltatni a vezetdket a vezetésik ala tartozo szervezeti

egység munkavédelmi helyzetének alakulasarol.

d) Tajékoztatast kér a munkavédelmi szakembertd! az Onkormanyzat
munkavédelmi helyzetének ériékeléserol.

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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Jegyzd
a) Feliigyeli az Onkormanyzat munkavéde!mi tevékenységét.
b) Kijelsli az Onkormanyzat részérdl a munkavédelmi szakemberrel
kapcsolatot tartd, koordinalé személyt.
c) A munkavédeimi hidnyossag esetén intézkedik a hianyossagok
felszamolasara.
d) Jogosult elldini a polgarmester tavollétében a polgarmester
hataskorébe utalt munkavédelmi jog- és hataskort.
Aljegyzé

a) A jegyz6 tavollétében, tartds akadalyoztatasa esetén az aljegyzd latja el
a jegyz6 valamennyi feladatat, gyakorolja hataskoreit,

Boélcsdde és idéskoruak Klubja - intézményvezetd
Védénéi szolgalat - vezetd
Belsé szervezeti egységek vezetdi
a) Sajat hataskorben felelések az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek biztositasaert.
b) Kotelesek a munkavédelmi kockazatfelmérésben tevékenyen részt venni.
¢) Kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a -koztisztviselbk/kézalkalmazottak -
kézcéll foglalkoztatottak, alkalmi munkavallalok
» a munkavédelmi szabalyzatban a részilkre eldirt munkavédelmi jogokat és
kotelezettségeket megismerjék;
e az eldirt munkavédelmi oktatason részt vegyenek,
e az elgit munkakéri, higiénés orvosi alkalmassagi vizsgalaton
megjelenjenek,
« a szikséges munkakdrokben a védooltasi kotelezettségnek eleget
tegyenek;
az elbirt egyéni véddeszkozoket viseljék, illetve hasznaljak;
a specialis munkavédelmi eléirdsokat betartsak;
munkara képes allapotban végezzenek munkat;
munkaterileten rendet, fegyelmet betartsak;
részére a védéitalrol — melegitéitalrdl;

Koztisztvisel6/kdzalkalmazott/kdzcélld foglalkoztatott
1. Mvt. 60. § ,(1) A munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzesre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre  vonatkoz6  szabalyok, utasitasok
megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleiden végezhet munkati. A
munkavallalé kételes munkatarsaival egyuttm(kodni, és munkéjat dgy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és test épségét ne
veszélyeztesse.

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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igy kulénosen kételes

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotard! a tble
elvarhatd modon meggybzédni, azt rendeltetésének megfeleléen és a
munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni, a szadmara meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védbeszkodzt rendeltetésének megfeleléen hasznalni es a tole
elvarhato tisztitasardl gondoskodni;

c) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épseget nem veszélyeztetd
ruhazatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szlikséges ismereteket elsajatitani
és azokat a munkavégzés soran alkalmazni,

f) a részére el6irt orvosi - meghatarozott kérben palyaalkalmassagi -
vizsgalaton részt venni;

g) a veszélyt jelenté rendellenességrdl, izemzavarrdl a munkaltatét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, izemzavart téle elvarhatoan megszintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétdl;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.”

2. Koteles egyittmiikodni a munkaltatéval, a munkabiztonsagi és foglalkozas-
egészségligyi  szakemberekkel az egészséges és  biztonsagos
munkakornyezet meg6rzése érdekében hozott hatésagi intézkedések
teliesitése, illetéleg a munkaltatd veszélyt megszintetd intézkedéseinek
végrehajtasa soran is.

3. Mvt. 61. §" A munkavallalo jogosult megkévetelni a munkaltatojatol
a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzés feltételeit,
a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban
eldirt véddintézkedések megvalositasat;
b) az egészséget nem veszélyeztetd &s biztonsagos munkavégzéshez
szilkséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo
lehetéség biztositasat;
c) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol szikséges felszerelések,
munka- és védBeszkézok, az eldirt védsital, valamint tisztalkoddszerek és
tisztalkodasi lehetdség biztositasat. ,

4. Mvt. 62. § ,A munkavéllalét nem érheti hatrany az egészséget nem
veszélyeztetd &s biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megvalbsitasa
érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt mulasztasa miatt
johiszem(ien tett bejelentéseert. ,

5. Mvt. 83. § (1) A munkavailalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal
életét, egészségét vagy testi épségét kdzvetlenll és sulyosan veszélyeztetné.
Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat veszelyeztetne
kozvetlenil és stlyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

Keszitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsil kilénodsen
a szilkséges biztonsagi berendezések, az egyéni veddeszkbzok mikodo
képtelensége, illetve hianya.

6. Mvt. 50. § ,A munkavallaldo csak olyan munkaval bizhatdé meg, amelynek
eliatasara  egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez szilkséges ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal.

7. A koztisztviselSk/kozalkalmazottak munkavédelmi kételezettségei nem erintik
a munkaltato felelésségét.

8. A munkavédelmi torvényben és végrehajtasi rendeleteiben eldirtak betartasa
érdekében a foglalkozas-egészségiigyi szakorvost, szakapolét és a
munkabiztonsagi szakembert megfelelé idében tajékoztatni kell, az (]
létesitmény, munkaeszkdz, technologia, Uj veszélyes anyagok és keverékek
bevezetése elbtt.

9. Mvt. 51. § (1) A munka egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
elvégzéséhez megfelelé szakképzettségli és szami munkavallalot kell
biztositani. ,,

Foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatas

1. A munkavédelemrd! szolo 1993. évi XCIII. tdrvény a hatdlya ala tartozd
munkaltatokra vonatkozéan a Korméany 89/1995 /VIl. 14./ Korméanyrendelete
foglalkozas-egészségligyi szolgalat biztositasat irja eld.

2. 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrdl 2. §
(1) A Mvt. 58. §-a szerinti foglalkozas-egészseglgyi szolgaltatas nyujtasa a
foglalkozas-egészségigyi  szolgalatok (a  tovabbiakban: szolgalat)
feladatkdrébe fartozik.

3. A foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatas a tevekenyseg végzesere jogosult
szolgaltatétol, térités elienében vehetd igénybe.

4. A foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas dija a munkattatot terheli, befizetése
a szolgélat egy évre t6rténd igénybevételere jogosit.

5. 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozés-egészseglgyi szolgalatrol 5. §
(1) A foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatast elsdsorban a munkavégzés
helyén vagy annak kézelében kell biztositani.

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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Feladata: egyrészt a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki} és a
munkakdrnyezeti kéroki tényezék (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis,
ergondmiai) felkutatasa, folyamatos ellendrzése, masrészt hogy javaslatot
tegyen arra, milyen modszerekkel lehet ezeket olyan szinten tartani, ami nem
karositja az egészséget.
Feladata fovabba, a koztisztviselbk/ikdzalkalmazottak egészségének
ellenérzése. A foglalkozas-egészségugyi szoigalat a munkavédelemré! szolo
torvény alapjan - tobbek kozott - részt vesz a munkavedelmi zembe
helyezésben, a munkabaleset kivizsgalasaban. A
kozalkalmazottakat/munkaltatékat munkahigiéniai tanacsadassal segiti, és a
feladatai k6zé tartozik a veszélyhelyzetek megelézése is.

6. Mvt. 58. §a (2) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat a munkaltato
feleldsségének érintetlenll hagydsaval kozremilkdédik az egeszseges
munkakdrnyezet Kialakitasaban, az egészségkarosodasok megelbzésében.

7. Mvt. 58. §a (4) A foglalkozas-egészségigyi szolgalat munkavédeimi
feladatokra kiterjedé szakmai iranyitasat a munkavédelmi hatésag latja el,
ebben a kérben a munkaltatd a foglalkozas-egészséglgyi szolgalatnal
foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakmai iranyitas magaban
foglalja a helyes gyakorlat modjanak meghatarozasat €s annak érvényre
juttatasat.

8. 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol 2. §
(2) A munkaltaté a mikoédése megkezdését kdvetd két honapon belll koteles
az OMMF Nyugat-dunantdli Munkavédelmi Felligyeléség Vas megyei
Irodajanak bejelenteni

a) székhelyének és telephelyeinek cimét,
b) tevékenységeit,
c) a szamara foglalkozas-egészségugyi szolgaltatast nydjto szolgaltato
nevét és cimét,
d) a foglalkoztatott, foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatasban
részesiilé  munkavallaidk szamat és foglalkozas-egészséglgyi
osztalyba sorolaséat.
(3) A munkaitatd a fentiekben meghatarozott adatokban bekévetkezett
valtozast éves rendszerességgel, minden év februar 15. napjaig koteles
bejelenteni a munkavédelmi felligyelbséghez.

9. Mvt. 58. § (5) A foglalkozas-egészségugyi szolgalat - elladtia a
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

10.A munkaltatd a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett
feladatokat munkaegészségligyi [foglalkozas-orvostan (Uzemorvostan),
munkahigiéne,  kbzegészségtan-jarvanytan, megel6z6  orvostan és
népegészségtan] szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

Kaszitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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Munkaegészségiigyi szaktevékenység, mely egyes tevékenységekben kozds a
munkabiztonsagi szaktevékenységgel

« munkavédelmi szempont( elbzetes vizsgalat; Mvt.21.§ (3)

« egészséget, testi épséget kozvetlenil veszélyeztetd korlimény soron Kivdli
vizsgalata; MvT. 23.8. (2) '
kockazatértékelés (kockazat-analizis) Mvt. 54.§ (2),
megeldzési stratégia kidolgozasa; Mvt. 54.§. (1)g)
védbeszkdz belsd rendjének kialakitasa; Mvt. 56.§
informacio atadas;

A Hivatal a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet - a foglalkozas-egészséglgyi
szolgalatrol - értelmében

2. § (1) A Mvt. 58. §-a szerinti foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas nyljtasa a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok (a tovabbiakban: szolgalat) feladatkorébe
tartozik.

(2) A munkaltaté - a maganszemély munkaltatd kivételével - a mikodese
megkezdését kbvetd két hdnapon belul koteles az Orszagos Munkavédelmi es
Munkatigyi Féfelugyeléség teriiletileg illetékes munkavédelmi felligyeléségének (a
tovabbiakban: munkavédeimi felligyel8ség) bejelenteni

a) székhelyének és telephelyeinek cimet,

b) tevékenységeit,

c) a szamara foglalkozas-egészségugyi szolgaltatast nyjtd szolgaltatd nevét és
cimet,

d) a foglalkoztatott, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasban reszesulo
munkavallaiok szamat és foglalkozéas-egészségligyi osztalyba sorolasat.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott munkaitaté a (2) bekezdésben
meghatéarozott adatokban bekévetkezett valtozast éves rendszerességgel, minden
év februar 15. napjaig koteles bejelenteni a munkavédelmi felligyeléséghez.

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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Munkavédelmi szakember foglalkoztatasa

A Hivatal, illetve a polgarmester koételes a médositott munkavédelmi térvény 57.8.
(1),(2) bekezdés alapjan munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt
foglalkoztatni (k6zremiikbdést kérni) az alabbi feladatok ellatasara (Mvt. 57.§ (3):
(3) Az el6z06 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kuldndsen
a) a munkavédelmi szempontul eldzetes vizsgalat elvégzése [21. § (3)
bekezdés];
b) az idészakos biztonsagi felllvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];
¢c) kozrem(ikbdés a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz,
technolégia soron kivili ellenérzésében [23. § (2) bekezdés],
d) kbzremiikddés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdeés];
e) a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalménak kidolgozasa [54. §
(1) bekezdésének g) pontjal;
f) kézremiikodés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés],
a munkavédelmi oktatasban (55. §);
g) az egyéni védBeszkoz juttatasa belsd rendjének meghatarozasa (56. §);
h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. §);
i) a kilén jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett
feladatok ellatasaban részvétel, tovabba a munkaegészségugyi feladatok
teljesitésében szikség szerinti kdzremikodés.”

Mvt. 8.§. ,A munkaltatd a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett
feladatokat csak munkavédelmi  szakképesitéssel rendelkezé  szemellyel
végeztetheti.
« munkavédelmi Uzembe helyezést megelézt munkavédelmi szempontd
vizsgalat,
» rendellenesség vizsgalata, ha kézvetlenll veszélyezteti a munkavallaldt,
e egyéni véddeszkoz juttatas — belsd rendjének meghatarozasa,
o sllyos és ketténél tobb személy egyszerre, azonos helyen torténd sértlés
kivizsgalasa.”

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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tl. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEI

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi feltételei

1. Mvt. 49. § (1) A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha
« annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,
« foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetbleg a fiatalkort
egészséges fejlddését karosan nem befolyasolja,
« foglalkoztatasa az utdédaira veszélyt nem jelent,
e masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, €s a munkara - kllon
jogszabélyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult. ,

2. Az egészségligyi megfeleloségrol elézetes és idészakos orvosi vizsgalat
alapjan kell dénteni.

Orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje

A munkavédelemrél szdlo 1993, évi XCIII. térvényben (Mvt.) foglaltak végrehajtasara
kiadott rendelet - a 33/1998. (VI. 24.) NM szamu rendelet - a munkakéri, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalatrél és vélemenyezésrol

¢ a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottakra vonatkozik;

1. Munkakéri alkalmassagi vizsgalat
A munkakori alkalmassagi vizsgalat annak megailapitdsa, hogy a meghatarozott
munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés milyen
igénybevételt jelent a vizsgalt személy szamara, s hogy a dolgozd képes-e
megfelelni ennek.

2. Személyi higiénés alkalmasségi vizsgalat
A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat annak megallapitasat jelenti, hogy a
jarvanyligyl szempontbd! kiemelt munkaterileteken munkat veégzo személy ferttzd
megbetegedése, illetve meghatarozott esetekben bizonyos korokozok hordozasa

nem veszélyezteti masok egészségét.

Keszitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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Eldzetes orvosi vizsgalatok

1. Elézetes munkakéri alkalmassagi vizsgalat
Flozetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

« munkaba lépés el6tt valamennyi foglalkoztatott esetében,

s a munkaitatd altal foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely,
munkakoriilmények megvaltoztatasa elétt;
» a fizikai munkat végez,
» 3 fiatalkorq,
« tovabba minden esetben, ha a munkavallald a korabbinal
nagyobb vagy eltéré jellegli megterhelés ala esik a munkaja
soran.

2. Elézetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
A jarvanytigyi érdekb6l kiemelt munkakéroket a 33/1998. NM rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza.

3. Soron kivilli munkakéri, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

A soron kivili munkakéri vizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégezni:

e ha a koztisztviseld/kozalkalmazott egészségi allapotaban olyan véltozas
kévetkezett be, amely feltehetten alkalmatlanna teszi az adott munkakér
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara;

« a heveny foglalkozasi meghetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztessel
jaro vagy ismétiédé munkabaleset eléfordulasat kévetden;

e a kbztisztviseld/kdzalkalmazott feltehetéen munkahelyi okokra
visszavezethetd rosszulléte, betegsége esetén, illetve 30 napos
kereséképtelenségét kdvetden;

o ha a kéztisztviselt/kozalkalmazott elére nem vart esemény soran expoziciot
szenved; :

¢ ha a kéztisztviselé/kozalkalmazott munkavégzése - nem egészségi ok miatt -
6 hénapot meghaladéan sziinetel.

4. A soron kivilli személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot akkor is el kell
végezni, ha a munkat vallalé magan vagy a vele kdzos haztartasban él6
személyeknél sargasagot, hasmenést, hanyast, lazat, torokgyulladast,
bérkititést, egyéb bérelvaltozast vagy valadékozd szembetegseget, fal-
és/vagy orrfolyast tapasztal.

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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Soron kivili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

{dészakos munkakéri alkalmassagi vizsgalat

a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos;
OMMF Vas megyei munkavédelmi fellgyeldje;
a munkatltato,

a koztisztviseld/kdzalkalmazott,
haziorvos;

Id6szakos orvosi vizsgalatok

12/37

A szervezett munkavégzés keretén bell! foglalkoztatottak id&szakos munkakdri
alkalmassagi vizsgalaton kételesek megjelenni. A munkaltaténak biztositania kell,
hogy azon a kézalkalmazottak/munkavallalok részt vegyenek.

2,

Az idészakos orvosi vizsgalat gyakorisaga

A 18. életévet be nem t6itétt foglalkoziatott: évente,
a fizikai, kémiali, bioldgiai koroki tényezék hatasanak kitett munkavallalokkal a

33/1998. (V1. 24.) rendeletben meghatarozoit gyakorisaggal

Biologiai koroki tényezbk

Gyakorisag

Gondozondk
Védéndk
Asszisztens

évente

Jarvanyigyi érdekbdl kiemelt
munkakdrok

Gyakorisag

Ujszulattek, csecsemdk és
gyermekek ellatasaval
kapcsolatos valamennyi
munkakdr

Elelmezéssel kapcsolatos
valamennyi munkakdr

évente

Pszichés terhelés

Gyakorisag

Képernyts munkahelyen
foglalkoztatottak

évente

Keészitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22.
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Egyéb baleseti veszéliyel jard Gyakorisag
munkakar

Karbantartok Eletkor
Kézbesitd szerint
Takaritd

» afokozottan baleseti veszélyekkel jaré munkakordk, tevékenységek esetében
o magasban végzett munkanal,
o egyéb baleseti veszéllyel jard munkakorok esetében 40 éves korig 3
évenként, 40-50 életév kdzott 2 évenként, 50 év felett évente kell
elvégezni az idészakos vizsgalatot.

(
3. A kiilonés védelmet igénylé sérillékeny csoportok foglalkoztatasa
A 18/2007 (V. 10) SzMM rendelet a nék és fiatalkoru
kdzalkalmazottak/munkavallalék meliett az oregségi nyugdijkorhatar feletti
munkavallalok foglalkoztatdsanak kdvetelményeit is meghatarozza. A rendelet
8. melléklete felsorolja azokat az egészségkarosité kockazatot jelentd vagy
veszélyes megterheléssel jaré munkakériiményeket, ahol a serulékeny
csoportba tartozd6 munkavéllaldk nem vagy csak korlatozas mellett
foglalkoztathatok.
ldés6dé foglalkoztatolt — évente
4. A vizsgélatokat végzdk
A munkakér alkalmassagi vizsgalatot és véleményezést a foglalkozas-
( egészséglgyi alapszolgaltatasra jogosult orvos vegzi.

5. Alkalmassagi vélemény

A munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi véleményben kell
meghatarozni, hogy a vizsgalt személy alkalmas-e az adott foglalkozas ellataséara
vagy sem. Az orvos a foglalkoztatassal kapcsolatosan - az egészségi allapot
figyelembevételével - korlatozasokat irhat eld.

Az orvos tajékoztatja a vizsgalt személyt az alkalmatiansag okardl, a
munkaltatoval vagy a foglalkoztatoval azonban csak a vizsgalt személy
hozzajarulasaval kdzélheti azt. A vizsgalatot végzd orvos betegség esetén
vizsgalatra, gyogykezelésre utalja a véleményezett szemelyt.

8. Egészségligyi dokumentacio

A "Munkavéallald egészségigyi torzslapja" az alkalmassagi vizsgalat eredményet
tartalmazé nyomtatvany (az alkalmassagot elbirald orvos orzi).

Az "Egészségugyi nyilatkozat" egyk példanya az orvosnal, masik példanya a
vizsgalt személynél marad.

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/508-122




REPCELAK VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERI HIVATAL
REPCELAK, BARTOK B. U. 38.

14/37

7. Az afoglalkoztatott, aki nem vett részt az alkalmassagi vizsgalaton vagy
alkalmatlan mindsitést kapott, nem foglalkoztathatd az adott munkakoérben,

Az alkalmi munkavallalé foglalkoztathatosaganak vizsgalatat évente meg kell
ismételni.

A munkanélkiiliek alkalmassagi vizsgalatat és véleményezését elsd fokon a
munkanélkili lakohelye szerint illetékes foglalkozas-egészségligyi szakellatd hely
orvosa vegzi.

Vas megyében illetékes foglalkozads-egészségligyi szakellaté hely: Vas Megyei
Markusovszky Kérhaz Nonprofit Zrt.

A kézuti gépjarmiivezet6k  orvosi alkalmassagi vizsgélatdt a foglalkozas-
egészséglgyi orvos végzi a vonatkozd rendeletben elbirtaknak megfeleléen.

Az alkalmassagi vizsgalatok lebonyolitasanak rendje

1. A munkaltatd munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot és véleményezesét a

"Beutalds munkakdri  orvosi  alkalmassagi  vizsgélatra”  elnevezésl
nyomtatvany pontos kitdltésével és cégszerl aldirasaval keri.
Az orvosi vizsgalatokat és a kiegészité szakvizsgalatokat munkaidében kell
megtartani. A vizsgalat napjan a vizsgalatra kételezett dolgozo a megadott
idépontban koteles megjelenni. Ha a dolgozd a vizsgalaton sajat hibajabol
nem jelenik meg, munkaba nem &llithaté. Ha a mar foglalkoztatott dolgozo
nem jelenik meg a szamara kotelezéen eldirt vizsgalaton, a munkakérében
valo tovabbi munkavégzéstél a vizsgalat elvégzéseig el kell filtani!

2. A munkakori alkalmassag véleményezése csak a munkaltaté altal megjelolt
munkakdrre torténik. Ha a dolgozd, vagy a munkaltatdé a déntéssel nem ért
egyet, joga van a Il. fokl foglalkozas-egészséglgyi szervhez fellebbezni. A Il
foku dontéséig a mar kiadott |. fokd munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény
szerint kell eljarni.

3. A foglalkozas-egészségigyi orvos a dolgozd vizsgalata utan a ,Munkakori
orvosi alkalmassagi vélemény” megnevezésl nyomtatvanyon alkalmas, nem
alkalmas, vagy ideiglenesen nem alkalmas véleményt ad. Az orves az adott
munkakor ellatasara vonatkozd korlétozasokat is eldirhat, tovabbé a vizsgalati
eredmények alapjan a rendeletekben javasoltakndl révidebb érvényességi idbt
is megallapithat.

4. Az alkalmassagi vélemény egy példanyban készill a munkaltato szamara.

Keszitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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5. Azon foglalkoztatott esetében, akit azonos munkakdrben ismételten
foglalkoztatnak, az alkalmassagi vélemény a munkaviszony megszinését
kovetben 6 honapig érvényes, ha a dolgozé egészségi allapotaban nem allt be
valtozas.

6. A munkaltaté az orvosi alkalmassagi vizsgalatok érvényességi idejérdl koteles
nyilvantartdst vezetni és ennek alapjan a dolgozokat idészakos orvosi
vizsgalatra ktldeni.

7. ldészakos munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgéalatok

A munkakéri orvosi alkalmassag vizsgélatat is a ,Beutalas munkakéri orvosi
alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvany hafoldalénak pontos kitdltésével és a
cégszerl alairassal kell kérni.

8. Azon munkakérilmények, amelyek fennalldsakor a terhes nék, a nemrégen
szillt nok és a szoptatd anyak foglalkoztatdsahoz kockazatbecslés szlikseges

o Bioldgiai kéroki tényezlk: olyan biolégiai tényezdk, amelyek a
61/1999. (XIl. 1.) EiiM rendelet 2. § (2) bekezdése szerinti 2-4
csoportba tartoznak.

9. Véddoltasok

A ferttzé betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében szikséges jarvanyugyi
intézkedésekrdl
18/1998. (V1. 3.) NM rendelet
Az érvényben lévé rendelet értelmében a bioldgiai kockazatok figyelembe vételével
kvetkezd véddoltasok kerlltek rendszeresitésre:

o hepatitis B védooltas

o tetanusz - hastifusz

influenza elleni aktiv véddoltas:
- Onkéntes jellegll

A véddoltast a foglalkozas-egészséglgyi alapszolgaltatast ny(jto orvos adja be.

10.Védooltasi kiskonyv
Foglalkozas-egészséglgyi orvos a védéoltas tipusat és beadasanak napjat a
un. véddoltasi kiskdnyvbe jegyzi be.

Foglalkozas-egészségligyi orvos vélemenye:

Keészitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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A munkavégzés targyi feltételei

1. Mvt. 21. § (1) Az lzemeltetd munkaltaté a veszélyes |étesitmeény, munkahely,
munkaeszkéz, technologia izemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban:
munkavédelmi Uzembe helyezés).

» Munkavédelmi szempontbol veszélyesnek mindsitett (5/1993. (XII. 26.)
MUM rendeletben meghatarozott) munkaeszkozok. (lasd. Melléklet)

¢ Nem veszélyes munkaeszkoztket a 14/2004. FMM rendelet szerint keli
felulvizsgalni.

2. ldészakos ellenérzés
A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonsagi
feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technoldgidt és munkaeszkozt,
amelynek idészakos biztonsagi felllvizsgélatat jogszabaly, szabvany, vagy a
rendeltetésszer( és biztonsagos (zemeltetésre, hasznalatra vonatkozo
dokumentacio elbirja.

3. Az iddszakos biztonsagi felillvizsgalatot az Uzemeltetdnek otévenkeént kell
elvégeznie, ha jogszabdly, szabvany vagy az Uzemeltetési dokumentacio
enné! gyakoribb fellilvizsgalati idészakot nem ir eld.

4. A munkahelyet, az egyéni védbeszkozt, a munkaeszkdzt, a technolégiat az
Uzemeltetd munkaltaténak soron kivil ellenériznie kell:

e ha az a rendeltetésszeril alkalmazas soran kézvetlentl veszélyeztette a
munkavallaldé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel sszefliggesben
munkabaleset kbvetkezett be, illetdleg

o rendkivili kortlmények (kUléndsen atalakitas, baleset, természet
jelenségek vagy miszaki okbdl 30 napot meghaladé hasznalaton kivili
idészak) bekodvetkezése esetén;

5. A felllvizsgalat eredményét a feltlvizsgalatot végzé szemeélynek vagy
szervezetnek vizsgalati jegyz6kdnyvbe kell foglalnia és - ha a feltilvizsgalatot
nem az Uzemeltetd munkaltatd végezte - annak egy példanyat az lzemelteto
munkaltaté rendelkezésére kell bocsatania. Az Uzemelietd munkaltatd a
felulvizsgalatot kovetd vizsgalatiy koteles a vizsgalati jegyzOkonyvet
megdrizni.

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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Uzemeltet6i feliilvizsgalat

1.

Ellenérzé feliilvizsgalat - Idészakos ellendrzé feliilvizsgalat
14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi
és egészségugyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl

§ (1) A munkaltatd gondoskodik az idészakos ellenérzd felllvizsgalat
megbizott személy altali elvégzésérdl.

(2) Az idbszakos ellenérzé feltlvizsgélatra kotelezett munkaeszkozoket, a
felulvizsgalat gyakorisagat, modjat a munkaltatd irdsban hatarozza meg,
figyelemmel az {lizemeltetés korllményeire, a munkaeszkézt érintd
szabvanyokban foglaltakra és a gyartd altal dsszeallitott hasznalati utasitas,
uzemeltetési, karbantartdsi dokumentacié vonatkozd eldirasaira. A
leghosszabb feliilvizsgalati idészak nem haladhatja meg az 6t évet.

Vizsgélni kell, hogy a munkaeszkéz megfelel-e az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szikséges munkakdrnyezeti
feltételeknek, és kielégiti-e a kovetelményeket. A vizsgalat megallapitasait, a
sziikséges intézkedéseket jegyzékonyvben kell régziteni.

A felilvizsgalat megallapitasait a kovetkez6 iddszakos ellenérzé felllvizsgalat
idépontjaig meg kell 6rizni.
Melléklet —ben szerepel az idészakos biztonsagi felllvizsgalatra kételezett
berendezések gyakorisaga.

A munkaltato kételes biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszktzdket,
iletve a felszereléseket és berendezéseket a higiénés kovetelményeknek
megfeleléen rendszeresen takaritsak és tisztitsak.

A felolvizsgalat eredményét a felllvizsgalatot végzé szemelynek vagy
szervezetnek vizsgalati jegyztkonyvbe kell foglalnia és - ha a felllvizsgalatot
nem az Uzemeltet munkaitatd végezte - annak egy példanyat az lizemeltetd
munkaltatd rendelkezésére kell bocsatania. Az Uzemelteté munkaltatd a
felulvizsgalatot kévetd vizsgalatig koteles a vizsgalati  jegyzGkonyvet
megbrizni.
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Specialis tevékenyséqekre vonatkozé munkabiztonsagi eldirasok

1.

10.

11.

12.

13.

A személyi higiénés kovetelmények és az eszkdzok, targyak fertbtienitése
soran be kell tartani a vonatkozd higiénés eldirasokat.

Minden olyan munka utan, mely a betegséggel vald foglalkozassal jar,
kézfertétlenitést kell végezni.

Amennyiben a kéz vagy az ujj bérén szabad szemmel lathato sérlilés van, a
munkaban gumikeszty(t kell viselni.

Bérelvaltozason alapulé tlulérzékenység esetén az ingerlé anyaggal valo
kapcsolatot meg kell szlintetni.

Azokban a helyiségekben, ahol a betegek megfordulnak, az ott dolgozdknak
ételt, italt fogyasztani és dohényozni tilos.

Elelmiszereket csak kulén erre a célra kijeldlt hiitdszekrényben szabad tarolni.

A foglalkoztatott koételes az altala hasznalt munkaeszkdz biztonsagos
allapotarél szemrevetelezés Gtjan meggydz6dni. Hasznélhatatlan munkaeszkoz
cseréjét koteles kezdeményezni a munkahelyi vezetonel.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, a
keletkezd szennyezd anyagok, hulladék kezelésérél oly médon, hogy veszélyt
vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne karositsak.

A munkaltatd koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkozoket,
iletve a felszereléseket és berendezéseket a higiénés kovetelményeknek
megfeleléen rendszeresen takaritsak és tisztitsak.

Hegeszteni csak a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat (143/2004. (XII. 22.) GKM
rendelet) betartasaval szabad.

Lancfiirész kezelését csak motorflirész kezelé vagy fakitermeld tanfolyam
elvégzésével, illetve sikeres vizsga esetén szabad végezni.

Motoros aljndvényzet tisztité, illetve filkasza és motoros flinyird kezelése csak
a hasznalati utasitasnak megfeleléen térténhet.

Uzemanyagok és mas veszélyes anyagok és veszelyes keverékek tarolasat a
biztonségi adatlap eléirdsa szerint szabad végezni.
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Gépjarmvet csak érvényes gépjarm( vezetdi engedéllyel szabadvégezni.

A foglalkoztatott a Hivatal tulajdonat kepezd munkaeszkdzoket csak
rendeltetésének megfelelé célra és kérilmények kozétt hasznalhatja.

A munkahelyeken szeszes italt tartani és fogyasztani tilos!

A munkavégzéstdl el kell filtani azt a foglalkoztatottat:

» aki alkoholos befolyas alatt all,

o aki sajat hibajabdl, figyelmeztetés ellenére sem vett reszt
munkavédelmi okfatason,

» aki az eldit munkakori, személyi higiénés orvosi alkalmassagi
vizsgélaton nem vett részt, :

o aki a véddberendezés szandeékos kiiktatdsaval dolgozik, a
munkaeszkdzdket nem rendeltetésszer(ien hasznalja,

o aki a részére biztositott személyi védbéeszkdzt nem visel, illetve nem
hasznalja.

Az elsésorban hatsérilések kockazataval jaré kézi tehermozgatas soran be kell
tartani az el6irt stlynormakat.

A csoportos anyagmozgatashoz a létszamot ugy kell megallapitani, hogy a
dolgozdk terhelése a megengedett hataron bellll maradjon, ugyanakkor a
munkaban egymast ne akadalyozzak.

Csoportos anyagmozgatasndl a csoporthoz tartozé dolgozok kodzll egy iranyitot
kell kijeldni.
Az iranyitd vezényszavara egyszerre kell végezni valamennyi miveletet.

A munkavégzéshez szilkséges munkaeszkoézok szallitasa és rakodasa kbzben
a munkavallalé gyGrit, karkétét, nyaklancot nem viselhet.

Allati tetemek begylijtésekor be kell tartani a kéz fertétlenitésre, az egyéni
véddeszkdz viselesére vonatkozd eldirasokat.

Csatorna dugulds elharitasakor be kell tartani a kéz fertotlenitésre, az egyeéni
véddeszkdz viselésére vonatkozo eldirdsokat.

Létrakra vonatkozo biztonsagi elbirasok:

Az olyan létrat, melynek pofaja repedt, vagy t6rott, vagy akar egyetlen foka
hianyzik, vagy repedt, hasznaini nem szabad. Létrakat toldozni vagy repedt
pofafait, fokait szegezéssel vagy egyéb modon javitani tilos.

A tamasztélétrat 70 fok-nal nagyobb szdgben dontve hasznalni tilos. A létra
hossza legalabb 100 cm-re! haladja meg az elérni kivant szintet.

Kozat menti munkavégzéskor a jol lathatdésagrél gondoskodni kell.
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IVOVIZELLATAS, OLTOZOHELYISEGEK, TISZTALKODO- ES
MELLEKHELYISEGEK
1. Mvt. 24. § Minden foglalkoztatott részére biztositani kell
« megfeleld mennyiségli, az egészségugyi eldirdsoknak megfelelé mindseg
ivovizet;
e a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az oOltozkodesi,
tisztalkodasi, étkezési helyet;

Tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasa
e A fertdzés veszélyes (biologiai koroki tényezdk) munkakorékben megfeleld
mennyiség( és mindségil kéztisztitd- és fertbtienitdszerrél gondoskodni kell.

VEDOITAL

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH érteket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védaitalt
kell biztositani.

A folyadékveszteséget allaldban 14-16 °C hémérsékletil ivovizzel kell potoini. E
célra alkalmas azonos hémérséklet( izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek
cukortartalma az ital 4 stlyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges
édesitdszerrel izesitett.

Melegitdital
A munkahely hidegnek minésil, ha a varhaté napi kdzéphémerséklet a munkaidd
50%-nal hosszabb idétartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-oft, illetve zarttéri
munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.
A hidegnek mindsilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C
hémérseékletii teat kell kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez a (9) bekezdesben
eltirtak figyelembevételével cukrot, illetve édesitészert kell biztositani.
A védéital és a tea elfogyasztasdhoz legaldbb a dolgozok létszamat elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakré! kell
gondoskodni. A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a
kdzegészségugyi kovetelmények betartasa mellett torténhet.

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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ANYAGTAROLAS - TAROLOHELYEK
1. Mvt. 29. § ,A taroldhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai
tulajdonsagainak, egymasra hatasanak, tovabba a kérnyezetbdl eredd
hatasoknak, illetdleg az anyag emberi egészségre, kérnyezetre gyakoroit
hatas&nak, a rakodas, szdllitas és tarolas modjanak figyelembevételével kell
kialakitani.”

2. A kozlekedési utakat, vészkijaratot, ajtdkat, viliamos berendezések kapcsoloit,
biztosité tablakat szabadon kell hagyni, még atmenetileg sem szabad
eltorlaszolni.

3. Az allvanyokat a tarolasra kertlé anyagok sllyanak megfelel6 terhelésre kell
méretezni.
Az allvanyokat statikai és dinamikai hatdsok kovetkeztében elfallé barmilyen
elmozdulas ellen biztositani kell.

4. Az allvanyok allapotat rendszeresen ellentrizni kell, felllvizsgalatat irasban
dokumentalni szilkséges.

5 Moso-, takarito-, és fertdtlenitdszereket eredeti  csomagolasban,
felirattal/cimkével ellatva, j6l szelldztethett helyen kell tarolni.

6. A veszélyes anyagok és veszélyes keverékek, veszélyes hulladékgyUjid és
tarolé helyét biztonsagi és egészségvédelmi jelzéssel kell eflatni.

7. Csak olyan fémbol készilt létrat, fellép6t szabad hasznalni, amely bepattand
konyok vagy mas rogzitéssel, elcslszds elleni védelemmel ellatott talppal
készillt s sem a létre foka, sem egyéb része nincs meggorbilve.

HELYISEGEK TERMESZETES ES MESTERSEGES MEGVILAGITASA

Mvt. 31. § A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a
munkavégzés jellegének megfeleld  vilagitasra  vonatkozo (MSZ  6240)
kovetelményeket.

HELYISEGEK PADLOZATA

Mvt. 36. § (1) A munkahely padlézata és koézlekedési Gtjai felelienek meg a
munkavégzeés jellegének és az ebbdl fakado tisztitasi kdvetelményeknek, a varhatd
legnagyobb igénybevételnek, fellletik csiszasmentes, egyenletes, botlas- és
billenésmentes legyen.

A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, csiszast gatld padlézat alkalmazhatd,
amelyen nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtok.
Amennyiben a munka jellegébdl adédoan folyadek kerllhet a helyiség padlozatara,
gondoskodni kell az elvezetés lehetbségérdl.
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EGYENI VEDOESZKOZOK JUTTATASI RENDJE

A munkaltatoi feladatok teljesitése korébe tartozik a véddeszkdzok beszerzése és
koztisztviselbk/kozalkalmazottak/kézeélt  foglalkoztatottak részére természetben
torténd atadasa.

Egyéni védbeszkbznek minésdl: ,minden olyan eszk6z, amelyet a munkavallalo azert
visel vagy tart magandl, hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a
technologiabol eredé kockazatokat az egészseéget nem veszélyeztetd mértéklre
cstkkentse.”

1. A védbdeszkdzokbdl a foglalkoztatottak szamara megfeleld méretit kell
biztositani: azokat rendeltetésszerlien kell viselni, illetéleg hordani;

2. A kozalkalmazott kdteles az egyéni védbeszkdzt rendeltetésének megfelelben
hasznaini és a téle elvarhaté tisztitasarol gondoskodni [ 60. § 1, igy nemcsak
joga az egyéni védbeszkdzok hasznalata, hanem kotelezettsége is.

3. Az Mvt. az egyéni védbeszkdzok alkalmatlansagat, illetve hianyat a
kozalkalmazott életét, egészségét vagy testi épségét erintd kodzvetlen és
sllyos veszélyeztetésnek mindsiti. [ 63. § (2) ] .

4. Az egyeéni védbeszkdz személyes hasznalatra szolgal pénzben nem valthato
meg. Amennyiben akar csak egy kozalkalmazott is mellézi a szdmara eléirt
védbeszkdz hasznalatat illetdleg viselését munkavédelmi szabalysértés/birsag
alapjaul szolgald tényallast alapoz meg.

5. A foglalkoztatott a védGeszkdz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

6. Az egyéni véddeszkszok csak a megfeleldség-értékelésik soran megallapitott
védelmi képességik megdrzéséig hasznalhatok, viselheték. A kihordasi ido
tilalma azt fejezi ki, hogy az egyéni védOeszkoz védelmi képességének
idétartama altalanos érvénnyel nem hatérolhato be.

7. A munkaltatonak biztositania kell az egyéni védbeszkdzok rendeltetésszerl
hasznalhatésagat, a védelmi szint megtrzését, a kielégits higiénés allapotat, a
szilkséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), szilkség esetén a potiasat
[mindezt az Mvt. 54. § (7) bekezdésének g) pontja irja eld]

8. A rendeltetésszeri hasznalhatésag alapfeltétele, hogy a munkaltato
rendelkezzen az egyéni védéeszkdz Ugynevezett tajékoztatéjaval és annak
tartalmat a foglalkoztatott tudomasara hozza. A tajékoztatd az egyéni
véddeszkdz tartozéka, amely a taroldsara, kezelésére, karbantartasara,
tisztitasara, idészakos vizsgalatara vonatkozé tudnivalokat tartalmazza
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9. A munkaltato koteles eldzetesen tajékoztatni a foglalkoztatottat azoknak a
kockazatoknak a jellegérdl &s mériékérdl, amelyekkel szemben a védbeszkozt
kell hasznalni.
expozicié: ,a munkahelyen jelen 1év6 és a munkavallalot erd koroki tényezok
mennyiségi meghatarozasa”

10.Az egészségre artalmas munkakérben id6szakosan vagy atmenetileg
foglalkoztatott személyt azonos egyéni véddeszkoz illeti meg, mint az
allanddan ott foglalkoztatott személyt.

11. Az egyéni védéeszkozzel szemben tamasztott kdvetelmények:
« ny(jtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben;
e 6nmaga ne idézzen el tovabbi veszelyt,
« felelien meg az ergonomiai kévetelményeknek, nydjtson megfeleld viselési
kényelmet;

12.Az egyéni véddeszkozok tantsitasat kategoridik szerint eltérd kovetelmények
hatarozzak meg.

Az 1. kategoridjt véddeszkozoket a gyarté tanusithatjia EK megfeleléség
nyilatkozattal
+ az EU orszagaiban,

Az 1. kategoériaba tartozd egyéni védéeszkdzok viszonylag kis
egészségkarosodast okozo veszélyekkel szemben védenek.

Kizarélag:

»  feliileti sérilést okozo mechanikai veszélyek;

x gyengén agressziv hatast tisztitdszerek, melyek hatasa minden
nehézség nélkll visszafordithato;

» az 50 °C-t nem meghaladé feluleti hémérsékietl targyak
kezelése;

« veszélyes (téssel egyltt nem jaré targyak kezelése;

= nem szélséséges vagy kivételes idbjarasi korilmenyek;

» gyenge Utések és rezgések, melyek nem a test életfontossagi
teriileteire hatnak, nem okoznak maradandé sériiléseket

2 kategoria
Azok a védéeszkozok tartoznak e csoportba, amelyek nem tartoznak az 1.,
illetéleg a 3. kategoriaba

3 kategoéria
Azok a komplex tervezésli termékek tartoznak, melyek a halalos
kimenetelli balesetek, a stlyos, visszafordithatatlan egészségkarosodast

okozo hatasok ellen védenek.,
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13.A munkavédelmi torvény értelmében egyéni védbeszkdzt hasznalatba venni
akkor szabad, ha az rendelkezik EK-megfeleléségi nyilatkozattal, illetve EK
tipustanusitvannyal.

14, Egyéni védbeszkdzok jelblese
Az EK - jellést valamennyi védéeszkozon kételezé elhelyezni.
Az EK-megfeleléség jeldlésnek tartalmaznia kell a véddeszkdz, mint
végtermék ellendrzésében részivevé ellendrzé szerv azonositasi szamat es a
,CE" bet(iket.

15. Egyéni véddeszkdz
e viselésének, alkalmazasanak ellenérzése: a kozvetlen munkahelyi vezetd

feladata

¢ tarolasa: hasznélati utasitas szerint

« cseréje: a védelmi képességet vesztett egyéni védbéeszkozt a hasznaldja
kezdeményezésére, illetve ellenbrzés soran tapasztaltak alapjan

« karbantartasa: visel6jének feladata
o hulladék: szelektiv gy(jtés (veszélyes hulladék)

o hasznalati feltétele, idétartam: egészségi alkalmassag, illetve hasznalati
utasitas szerint

e iddszakos fellilvizsgalata: tajékoztatd szerint
16.Az egyéni véddeszkdz jegyzéket a csatolt melléklet tartalmazza.
Nem mindsill védéeszkiéznek a kézdnséges munkaruha és az olyan egyenruha,

iletve formaruha, amelyet nem a munkavallalé biztonsaganak és egészségének
védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;
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Elsdsegély-nyajtas
1. Mvt. 46. § A munkahelyen - jellegének, -elhelyezkedésének, a
veszélyforrasoknak, a munkavallalék iétszamanak, a munka szervezésének
megfelelden - biztositani kell a munkahelyi elsdsegelynyuijtas targyi, szemelyi
és szervezési feltételeit.

2. 3/2002. (11.8.) SZCSM-EUM egyttes rendelet 20. § (1) Minden munkahelyen
és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve
az ott dolgozok szamatol figgden kialakiiott elsésegélynyujto felszerelést vagy
mentddobozt és a munkavallaldk koziil kiképzett, elsésegélynylijtasra kijeloit
személy jelenlétét kell biztositani.

3. Az elsbsegélynytijto felszerelést, a mentddobozt megfeleld mennyiségben, jol
lathatd, kénnyen és gyorsan elérhet6 helyen készenlétben tartani.

4. Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszkézok pétlasarol.

Elsésegély-felszerelés - |. kategoria

MSZ 13553 szabvany altal meghatarozott tartalmt munkahelyi elsésegélyfelszerelés
30 dolgozoig.

A mentélada tartalma:

- Steril gyorskétézd polya (5 cm x 5 m): 1 db

- Steril gyorskétozd polya (10 emx 5 m): 2.db

- Vagott mullpélya (egyenként csomagolva 10 x 5 cm): 3 db
- Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 3 db

- Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100 lap): 1 db

- Kéztisztito lap: 4 db

- Haromszéglet kendd (100 x 100 x 141 cm): 1 db
- Foliakeszty(i: 4 par

- Ragtapasz (1,25 cm x 5 m): 1 db

- - Biztositét(l (40 mm-es): 2 db

- Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

- Sebfertttlenits oldat (30 mi/doboz): 1 doboz

- Utasitas elsdsegélynyujtasra: 1 db

- Feliegyzési fuzet (40 oldalas): 1 db

- Tartalomjegyzék: 1 db

Steril kitszerek sterilitasukat 5 évig megérzik, a sebfertétlenitd oldat a gyartasi
datumtél szamitott 3 évig hasznalhatd fel.
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IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A FOGLALKOZTATOTTAK KOTELESSEGEI ES JOGAI
AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

1. Mvt. 54. 2) A munkaltatd koteles mindségileg, illetve szikség esetén
mennyiségileg ériékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyezteté  kockazatokat, kulonds  tekintettel az  alkalmazott
munkaeszkézékre, veszélyes anyagokra és  készitményekre, a
munkavallaldkat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az
értékelés alapjan olyan megelézd intézkedéseket szikséges hozni, amelyek
biztositjiagk a munkakérilmények javuldsat, beéplinek a munkaltatd
valamennyi iranyitasi szintjen végzett tevékenységbe. A kockazatértékelés
elvégzése munkabiztonsagi és munkaegeészségugyi szaktevékenységnek
mindsil.

2. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag tertletén a 25/2000. (1X.30.) EUM-
SzCsM egyittes rendeletben foglaltak szerint kell elvégezni.

3. (4) A munkavécelmi hatosagi ellenérzés soran a munkaltaténak kel
bizonyitania a tevékenység megkezdésének tényét, idGpontjat.

4. (5) A kockazatériékelés eredményeként a munkaitato feleldssége legalabb a
kévetkezok dokumentalasa:
a) a kockazatértékelés idSpontja, helye és targya, az ertékelest végzd
azonositd adatai;
b) a veszélyek azcnositasa;
c) a veszélyezteteitek azonositasa, az éerintettek szama;
d) a kockazatot suiyosbitd tényezdk;
e) a kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennalld
helyzettel valé dsszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a kortlmények
megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo szabalyoknak, illetve biztositott-e
a kockazatok megfelelten alacsony szinten tartasa;
f) a szilkséges megeldz6 intézkedések, a hatarid6 és a felelésdk megjeldlése;
g) a tervezett felulvizsgalat idGpontja;
h) az el6z6 kockazatértékelés iddpontja.

5 A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles legalabb 5 évig
megorizni.

6. A munkaltaté, munkabiztonsdgi és munkaegészsegugyi szakemberrel
kSzdsen évenként - frasban dokumentalt modon - meggy6zédik arrdl, hogy a
munkaksrilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek.
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MUNKAVEDELMI OKTATAS

Mvt. 55. § (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a
munkavallald

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvdltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

c) munkaeszkoz atalakitasakor vagy (j munkaeszkoz lizembe helyezésekor,

d) 4j technolbgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendeikezzen az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informacidkat.

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és szlikség esetén idészakonkent -
a megvaltozott vagy (j kockazatokat, megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve -
meg kell ismételni.

Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevok alairasaval ellatva
irasban kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben eléirt ismeretek megszerzéseig a munkavallalé dnalléan nem
foglalkoztathato. ,

Mvt. 42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a veszélyek
megelézése, illetve karositd hatasuk csdkkentése érdekeben

a) a veszélyforrasokat és az ellenlk valo védekezés modjat, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal -
mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell
ismertetni, ,,

1. Munkavédelmi oktatas formai:
a. Elézetes (Gjonnan belépd munkavallalok oktatasa)
— Elméleti és gyakorlati

b. lsmétlédd
c. Rendkivili
d. Pdtoktatas

2. Az elméleti oktatas keretében sajatithatd el
o a munkavédelmi tdrvény és végrehaijtasi rendeletei;
o a munkavallaldi munkavédelmi jogok-és kitelességek;
o a munkavédelemre vonatkozé munkaltatdi rendelkezések (MvSz)
a. egyéni védbeszkdz juttatas
b. munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok
havaria esetén teend6 intézkedések;
baleset esetén teendd intézkedések;
definicidk értelmezése;

o 0 0
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3. A gyakorlati oktatas keretében konkrétan a munkahelyre, a tevekenységre
vonatkozoan sajatithato el:

o a munkahelyen valé eligazodas, biztonsagi és egészségvédelmi
jelzések bemutatasa;

o a munkaeszktzok biztonsagos hasznalata;

o a személyi/egyéni véddeszkdzék viselése, és tisztithsara vonatkozd
kévetelmények;

o aszemélyi higiénés kdveteimények,

4. |lsmétlbdé oktatas tematikéja: az eltelt idészak munkavédelmi értékelése, a
bekovetkezett munkabaleset és foglalkozasi betegség tanulsagainak, valamint
az elkdvetkezd iddszak munkavégzéséhez kapcsolodd munkavédelmi
kovetelmeényeinek ismertetése.

5. Tajékoztatas — kockazat-kdzlés

Kulon jogszabaly szerint:
¢ 25/2000. (IX. 30.) EOM-SzCsM egylittes rendelet
61/1999. (Xil.1.) EUM rendelet
14/2004. (1IV.19.) FMM . 8.§, 10.8.
2/1998. (1.16.) MUM rendelet 3.8. (1)
65/1999 (XII. 22.) EUM. r. 4.§ (6) a munkavallalok munkahelyen
t6riénd egyéni védbeszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kdvetelményeirdl

® & = =B

25/2000. (IX. 30.) EUM-SzCsM egyittes rendelet a munkahelyek kémiai
biztonsagaro!

9. § (1) Az Mivt. 42. §-anak a) pontjaban, 54. §-a (3) bekezdésének a) pontjaban,
valamint 55. §-anak (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a munkaltatd
gondoskodik arrol, hogy a munkavallalo és képviseldi az altaluk értett nyelven

a) a munkavégzéssel kapcsolatban rendelkezésre allo adatokhoz hozzajussanak,
beleértve az adatokban bekdvetkezett [ényeges véltozasokat is,

b) a munkahelyen elsforduld veszélyes anyagokra, az egészségre és a biztonsagra
hatd kockazatokra, a hatarértékekre és egyéb eldirasokra vonatkozd adatokat,
tovabba a 11. §-ban foglalt kételezettségeiket megismerjék,’

c) megfeleld okiatasi és tajékoziatast kapjanak a véddintézkedésekrd! és egyéb
teenddkrél, amelyek ismeretében képesek megfelelden védekezni és munkatarsaikat
is megvédhetik,

d) a forgalmazé &ltal biztositott Biztonsagi Adatlap tartaimat, tovabba a beszallitotol
szarméazé minden, a veszélyes anyaggal kapcsolatos és a munkavegzés
szempontjabél lényeges adatot megismerjék.
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61/1999. (XIl. 1.) EuM r. 9.8. (1) a-f) a biolégiai tényezdk hatasanak Kitett
munkavallalok egészségének védelmérdl

9. § (1) A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a munkavallald, illetve a munkavedelmi
képviseld - elstsorban tajékoztatas és oktatas formajaban - elégséges és megfeleld
képzést kapjon

a) az egészséget fenyegetd kockazatokrol,

b) az expozicié megeldzését szolgald intézkedésekrol,

¢) a higiénére vonatkozo elbirasokral,

d) az egyéni védbeszioz viselésérél és hasznalatardl,

e) az elére nem laihatd veszélyhelyzetekben teendd intézkedésekrdl, illetve a
veszélyhelyzetek megeldzéserdl.

f) a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott kételezettségrél, tovabba a 10. § (4)
bekezdésében meghalarozott jogairol.

14/2004. (IV. 19.) F.ad r. 10.§. a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és
egészséglgyi kovetelrnényeinek minimalis szintjérol

10. § A munkaltatd a munkaba allaskor, illetve a munkaeszkoz atalakitasakor vagy U]
munkaeszkéz Uzembpe helyezésekor a munkavédelmi oktatas keretében a
munkavallaldét a munkaeszkdzok hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatja legalabb
a) a munkaeszkéz tizembe helyezésérél, hasznalatarol,

b) a tdbbfunkcids és = cserélhetd munkaeszkdz vagy a kiegészitd berendezeés fel- és
leszereléserdl, mikdu ctéserdl,

c) a munkaeszkdz meghibdsodasi lehetéségeirél, a munkavallalonak a hibak
elharitasaval kapcsolzios feladatairdl;

d) a rendkivili kériilmenyek bekovetkezése esetén szikséges teenddkrol;

e) a klilonbozé alkalmazasi céld véddburkolatokrél és biztonsagi berendezésekrol;

f) a munkaeszkozok rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kévetkezményeirdl;

g) a veszélyes terek rcgkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrol;

h) a munkavallalo mu:ikakorébe tartozd beallitasi feladatokrol;

i) a munkaeszkéz hasznalatahoz szikséges egyéni véddeszkozok és hasznalatuk
kovetelményeirdl;

j} a munkaeszkoz Uzemeltetésébél adodo helyi sajatossagokrol.

2/1998. (I. 16.) Wil rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és
egészségvédelmi jelzisekrol

3. § (1) A munkattaiG.zk biztositania kell, hogy a munkavallal6 a biztonsagi jelzések
jelentését és a hozzajuk kapcsolédo munkavallaloi kotelezettsegeket elsajatitsa és a
foglalkoztatas teljes idétartama alatt ismerje.
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65/1999 (XIl. 22.) EiiM. r. 4.§ (6) a munkavallalbk munkahelyen térténé egyéni
véddeszkdz  hasznalatanak  minimalis  biztonsagi és  egészségvédelmi
kdvetelményeirdl

(6) A munkaltatd elbzetesen tajékoztatja a munkavéllalét azoknak a kockazatoknak a
jellegérél és mértékérdi, amelyekkel szemben a védbéeszkdz hasznalata 6t megvédi,
tovabba gondoskodik arrdl - szllkség esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a
munkavallalé megtanulja a védbeszkdz hasznalatdnak modjat. A munkaltaté a
véddeszkoz rendelkezésre bocsatasaval egyidejliieg magyar nyelvl tajékoztatét és
hasznalati utasitast a munkavéllalé rendelkezésére bocsat. A tajékoztatas és a
gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltaté irasban dokumentélja és azt a
munkavallaldval ala kell iratnia, tovabba - kérelemre - az ellenérzést végz8 hatosag
részére a dokumentumot bemutatja.

6. Oktatasi tematika: munkakorénként meghatarozott tartalmu oktatasi
szakanyag.

7. Munkavédelmi okiatast tarthat:

— Munkavédelmi szakember (felkérés alapjan kdzremUikddés),

— Munkavédelmi ismeretekkel rendelkezé személy, ha
rendelkezik a (munkaltatd) tényleges szakmai tevékenységere
tekintettel a szlkséges ismeretekkel, készséggel és
jartassaggal,

8. Ismétlédd oktatas gyakorisaga
Irodai foglalkoztatottak — 6t évente
A Hivatal tsszes tobbi foglalkoztatottja — két évente

9. Azokban az esetekben, ha a munkavallald sajat hibajabol, figyelmeztetés
ellenére sem vesz részt az oktatason, a munkavégzéstdl el kell tiltani.

10.Uj idépont kitlizésével - potoktatas keretében - gondoskodni kell, a hianyz6
alkalmazottak munkavédelmi oktatasardl.

11.Az oktatas specidlis terlilete: az idegen munkavallalok munkavégzese
Szerzédéskstésben kell régziteni az intézet terliletén munkat vegzd, de nem
annak allomanyaba tartozé munkavallalok oktatasat, illetve részikre torténd
informacio atadasat.

12.Rendkivilli munkavédelmi oktatas
Az azonnali bejelentésre kotelezett (sulyos) munkabaleset, foglalkozasi
megbetegedés tanulsagainak ismertetése a munkavallalok meghatarozott
kore szamara.

Elrendelheti:
o munkavédelmi feltigyeld
c polgarmester
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V. Fejezet
A MUNKABALESETEK ES A FQG;ALK,OZASI MEGBETEQEDESEK
BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

1. Munkabaleset az a baleset, amely a foglalkoztatottat a szervezett
munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl és
iddpontjatol és az alkalmazott kdzrehatasanak mértékété! fuggetlendl.

2. A munkavégzés Osszefliggésben kovetkezik be az a baleset, ha az
alkalmazottat a foglalkozas koérében végzett munk&hoz kapcsolddd
kozlekedés, tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatas igénybevetele soran éri.

3. Nem tekintheté munkavégzéssel dsszefliggésben hekdvetkezé balesetnek az
a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (széllasarol) a munkahelyére, illetve a
munkahelyérél a lakasaba (szallasara) menet kdzben éri, kiveve, ha a baleset
a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmivevel toértént.

4. Nem munkahelyi baleset az 6ncsonkitas és az éngyilkossag sem, abban az
esethen sem, ha a Hivatal illetékességi terlitetén térténik.

5. A kikildetés soran elszenvedett baleset/kdzlekedési baleset munkabalesetnek
min&siil.

8. Munkabalesetekke! kapcsolatos kotelezettségek
A baleset bejelentése
A sérillt, illetdleg a balesetet észlel6 személy kételes a munkat kézvetlendl
iranyitd személynek haladéktalanul jelenteni a balesetet.

7. Sulyos az a munkabaleset, amely:

e a sérllt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezésétd! szamitott 80 napon belll a sérilt orvosi
szakvélemény szerint a balesettel 6sszeflggésben életet vesziette),
magzata vagy Ujszilottjének halalat, 6ndll6 eletvezetesét gatld
maradando ka&rosodasat,

o valamely érzékszerv (vagy érzékeld-képesség) és a reprodukcios
képesség elvesztését, illetve jelentds mértékl karosodasat okozta,

o orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészsegkarosodast,

o sllyos csonkuldst, hivelykujj vagy két, 1ab vagy tébb ujja nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél stlyosabb esetek)

~

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122



REPCELAK VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERI HIVATAL

REPCELAK, BARTOK B. U. 38,

8.

o

11.

32/37
o beszélbképesség elvesziését vagy feltlind eltorzulast, bénuldst, illetéleg
elmezavart okozott

Azonnali jelentési kotelezettség
Sllyos munkabalesetet a polgarmester koteles:
o Az OMMF Nyd. Munkavédelmi Fellgyeléség Vas megyei
irodajahoz (9700 Szombathely, Hargita u. 31. ) telefonon, majd
frasban megismételve jelenteni.

Az azonnali bejelentésnek a kdvetkezdket kell tartaimaznia:
A sérilt:
nevet,
szlletési évét,
kiskor(l gyermekeinek szamat,
munkahelyét,
foglalkozésat,
a baleset rovid leirasat,
a baleset kimenetelét.

Polgarmester feladata sulyos, haldlos munkabaleset esetén
Ertesiti:

o ment6t

o rendérséget

o munkavédelmi felligyeléseget

o a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd személyt
Gondoskodik a sérillt(ek) sziikséges orvosi ellatasardl
Gondoskodik a baleseti helyszin - lehetéség szerint - valtozatlanul hagyasarol
a kivizsgalasig megkezdéseéig.

10.Bolcséde &s Idéskortiak Klubja, Védéndi szolgédlat és a belsé szervezeti

egységek vezettjének feladata munkabaleset esetén:

o az eseményt jelenti felsébb vezetSjének, aki értesiti a munkavédelmi
szakembert

o gondoskodik a sériit(ek) orvosi ellatasarol

o gondoskodik a baleseti helyszin - lehetéség szerint - valtozatlanul
hagyasarol a kivizsgalas megkezdéseig

o munkabaleseti napléban régziti a baleset bekovetkezésének koruiményeit.

Munkabalesetek kivizsgalasa

A munkaltaténak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladektalanul
ki kell vizsgainia, és ennek eredményét munkabaleseti jegyz8kényvben kell
régzitenie. Emellett az olyan munkabaleset korlimenyeit is tisztazni kell,
amely nem eredményez munkaképtelenséget, és e vizsgalat kovetkeztetéseit
is nyilvantartasba kell venni. A munkabaleset (és a foglalkozési
megbetegedés) kivizsgalasa soran fel kell tami a kivaltd és kézrehatd targyi,
szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megelbzéseére.

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122



REPCELAK VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERI HIVATAL
REPCELAK, BARTOK B. U. 38.

33/37

Tényfeltaras

A munkabaleset vizsgalatakor az esemeény térbeni és iddbeni kdrnyezetében
fel kell tarni a veszélyes korliiményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint
azokat a tényezdket, amelyeknek szereplk lehetett a sérlllést eredmenyezé
mozzanat vagy folyamat beindulasaban. '

Helyszini szemle

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini
szemle eredményét szikség szerint jegyzékoényvben, rajzon, fényképen,
videofelvételen rogziteni kell.

Informaciészerzés .

A munkabalesetrsl informacidval rendelkezé személyeket - ha szikséges,
jegyz6konyvileg - meg kell hallgatni.

E személyek lehetnek:

- a sérilt,

- a balesetet okozd személy,

- a szemtanuk,

- a sérillt munkatarsa,

- a sérilt kdzvetlen vezetbje.

Jeagyzékdnyv
A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a "munkabaleseti jegyz6konyv"-

ben kell régziteni. Ha a sértlt allapota vagy a baleset jellege miatt a
vizsgalatot az adatszolgaltatas iddpontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a
jegyzokényvben meg kell indokolni. Lényeges, hogy a jegyzGkdnyvet minden
sérlltrdl kalon-kildn kell kiallitani.

12. Mindsitési kotelezettséq, ériesités a jogorvosiat lehetéségérdl
A munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomésara jutott balesetrdl meg
kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti
munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslat lehetéségérdi a sériltet, halalos
baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell. Ha a sérllt, illetve halala
esetén hozzatartozdja a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat seérelmezi, az
OMMF Nyd. Munkavédelmi Feligyeléséghez Vas megyei irodajahoz fordulhat.

13.A munkaltatd a munkabaleseti jegyzékdnyvet a kivizsgalds befejezésekor, de
legkésébb a targyhot kovetd 8. napjaig megkuldi:

o a sérlitnek, halala esetén kdzvetlen hozzatartozéjanak 1 pld,

o halalt, illetve 3 napot meghaladd kerestképtelenséget okozd
munkabalesetré! az OMMF Nyd. Vas megyei Munkavédelmi és
Fellgyeldségnek (Szombathely, Hargita u. 31.) 1 pld.

o OEP részére 2 pld

o irattar 1 pld.

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122



-

REPCELAK VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERI HIVATAL

REPCELAK, BARTOK B. U. 38.
34/37

14, Nvilvantartasba vétel

A munkaltatd minden munkabalesetet, a bekdvetkezesét kovetden koteles
haladéktalanul nyilvantartasba (munkabaleseti nyilvantartas) venni.
A munkabalesetekrél a munkavédelmi koordinator vezeti nyilvantartast.

A nyilvantartas vezetésének modja

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatdé székhelyén vagy a munkaltatd
nyilvantartasat vezetd szervezeténél O&sszesitve, és minden terlletileg
elkllonllt szervezeti egységénél kiilon-kilon vezetni kell.

15. Kivizsgaiasra, bejelentésre, nyilvantartasra kételezett munkéltatok
Az a munkaltaté koteles a munkabaleset kivizsgdlasara, bejelentésére és
nyilvantartdsadra vonatkozé elbirasokat teljesiteni, amely/aki a seérlitet
szervezett munkavégzeés keretében foglalkoztatja.

16. Munkavédelmi képviselé részvetele
A munkavallalok érdekét védi az a rendelkezés, miszerint a munkaltatonak
lehetévé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

17.Foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentése és
kivizsgalasa
Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa
kdzben bekdvetkezett heveny és idllt, valamint a foglalkozés gyakorlasat
kovetten megjelend vagy kialakulo idiilt egészségkarosodas.

A foglakozasi megbetegedés megallapitasa orvos-szakmai feladat.

Abban az esetben, ha az ellatd foglalkozas-egészséglgyi orvos, haziorvos,
szakellatas orvosa foglalkozasi megbetegedést allapit meg, akkor azt be kell
jelentenie az OMMF Nyd. Munkavédelmi Felugyeléség Vas megyei
irodajanak. -

A foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa az illetékes munkavedelmi
felugyeld és foglalkozas-egészségugyi szakorvos, valamint a munkaltato
kézos feladata.

A foglalkozasi megbetegedésnek azt a korét, amely vétkességre tekintet
nélkil munkaltatéi kartéritésre, valamint tarsadalombiztositasi elldtasra is
jogosit a 18/2007. (V.10.) SzMM rendelet 2.sz. melléklete hatarozza meg.

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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18.Munkaltatéi karfelelésség
A munkavallalék egészségének és testi épségének sérelmébdl eredd karok
megtéritésének rendje
A munkaltaté kartéritési kotelezettségére a Munkatdrvenykényve 174.8. 1.
eldirasa az iranyado.

A munkaltatdi karfeleldsség eléfeltételei:
o Munkaviszony fennallasa
¢ Munkaviszonnyal valé 6sszefliggés
o Kar bekdvetkezése
o Okozati dsszefliggés a munkaviszony és a kar kozott

Mentesl a munkaitato a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a kért
e a muikddési korén kivill esé elharithatatlan ok, vagy
o kizarolag a karosult munkavallalé elharithatatlan magatartasa okozta.

Feltételei:
o a munkavallald is okozobja sajat karanak,
o ez a karokozas részieges,
o a munkavallalét vétkesség terheli

Jellemz8en nem all meg a munkavallaldi vétkes kézrehatas, ha a munkaltatd
eltiirte a veszélyes munkavégzést, vagy igy tanitotta be a munkavallaldt vagy
a veszélyhelyzetet maga idézte eld.

Baleseti ellatasok az egészségbiztositasban
« Baleseti eliatas jar az Gzemi baleset és foglalkozasi betegség esetén.
o Baleseti ellatasok:
o baleseti egészségligyi szolgaltatas,
o baleseti tappénz,
o baleseti jaradék
e Munkaltatd kdteles megtériteni a baleseti egészségbiztositasi ellatast, ha 6
vagy megbizottja nem tartotta be a munkavédelmi szabalyokat, vagy a
balesetet szandékosan idézte eld.

A munkaltatd karfelelésségének mértéke
A munkaltaté karfeleléssége alapjan koteles megtériteni az alkalmazottnak:
¢ avagyoni kara keretében
o az elmaradt jbvedelmét,
o a dologi karat,
o a sérelemmel, illetve ennek elharitasaval 6sszefliggésben felmerdlt
indokolt kdltségeit,
e nemvagyoni karat.

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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Az elmaradt jévedelem
o« Keresetveszteség
» A keresetveszteség szarmazhat
o munkaviszonybdl
o mas rendszeres jovedelem csdkkenésébdl vagy elvesztésébol.

Dologi kar

o A munkavallalé ruhazataban, hasznalati targyaiban vagy mas dolgaiban
bekdvetkezett kar

o Kartérités mértéke a kartérités megallapitasakori fogyasztoi ar

o Avulast figyelembe kell venni

e Ertékcstkkenés nélkill kijavithatd sérlilés esetén a kijavitas koltségei

Koltségek

» Apolassal, gondozassal, ellatassal kapcsolatban felmeriilt tébbletkoltsegek
o Gybgyszer-, kdtszerkodltségek

Haztartasi kisegitd-személyzet

Kézeli hozzatartozok indokolt latogatasi koltségei

Lakas, furdészoba atalakitasa

Utazasi tobbletkdltségek

Tobbletenergia, tdbbletmosatas, stb.

O 0O C O 0O

Nemvagyoni kar
s Személyiségi jogokban bekdvetkezett hatrany

Kartérités modja

e Pénzben

» Egytsszegben vagy jaradékban

e Altalanos kartérités — ha a kéar bizonyos, de Gsszegszer(isége bizonytalan

Kartéritési igény érvényesitése

e A munkaltaté koteles felhivni a munkavallalot a karigénye benydjtaséara a
kareseményrél vald tudomasszerzést kévetd 15 napon beltl

e A munkavallalonak a karigényét a felhivastdl szamitva 15 napon belll irasban
be kell jelentenie, indokaival egytt

Karigény elévillése
o Altalanos munkajogi eléviilési iranyado: 3 év, melyet a kar bekdvetkeztétdl
szamitunk

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/508-122
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19.Munkavédelmi érdekképviselet

A munkavéallalék az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéssel osszeflggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak
maguk kézdl képviseldt vagy képviseldket valasztani.

Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a
munkaltatévai vald egylttmlikodés soran képviseli az egészseget nem
veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzéssel Gsszefliggé munkavallaloi
jogokat és érdekeket.

A munkaltato kételezettségei, hogy a munkavédelmi képviseld részére
biztositsa
« a feladatai elvégzéséhez szikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidd-
) kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testllet tagja esetében
a havi munkaideje legalébb tiz szazaléka

- a szikséges eszkozoket, igy kulonosen a mikodési, technikai, anyagi
feltételeket, tovabba a vonatkozé szakmai eldirasokat

- egy valasztasi ciklusban, a képviseld megvélasztasat kévetd egy éven

belil legalabb 16 éras képzésben, ezt kdvetéen évente legalabb 8 dras
tovabbképzésben valo részvétel lehetéségét

Szombathely, 2010. januar 26.

\\MA

< J% .. . Dr.Németh Kalman
- polgarmester

PAG-KAR KE

.:zo.mbf_ithely, Bajnok LT 22

AdSszém: 12877618.7.15
T/f.: 94/506-122/123 )

“adsl L g
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MELLEKLET
Idészakos biztonsagi fellilvizsgalat
Munkaeszkéz megnevezés Eldiré rendeiet Gyakorisag Végezheti
Veszélyes munkaeszkdz Mvt. 23.8. (1)
Kézi 1ancflirész | 5/1993. MiM 1. 1/a.t 5 évente szakirdnyu
melléklet képzettség+ mv.
szakképesités
Nem veszélyes munkaeszkdz | 14/2004. FMM| 5 évente megfeleld szakmai
rendelet 5.§. képesitéssel
rendelkezé
megbizott személy
Ivhegesztd 143/2004. GKM| 1 évente legalabb kozépfoki
rendelet szakirdny(
képesitéssel+ 5 éves
szakmai gyakorlattal
rendelkezd
megbizott személy
Villamos kéziszerszamok 14/2004. FMM| 1 évente szereldi ellendrzés
rendelet 5./A§.
lgazgatasi és irodaépiilet KLESZ 8/1981.| 6 évente szereldl ellendrzes
Szocidlis épiilet (bolesdde, | (XIL.  27.) IpM
szocialis otthon) rendelet
Egyéb épiilet 30 kW-ot meg
nem  haladé  csatlakozasi
teljesitményli miihely)

14/2004. F¥MM rendelet a munkaeszkézok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimilis szintjérol

b) iddszakos ellendrzé felillvizsgdlat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozo
olyan munkaeszkoznek - a munkaltatd altal meghatérozott gyakorisagu - feliilvizsgalata,
amely munkaeszkéz a hasznélat soran bekovetkezd ethasznélodas vagy egy€b ok miatt a
munkavallalok munkahelyi biztonsdgdt és egészségét veszélyezietd helyzetet idézhet eld;

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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Munkahelyi alkoholfogyasztas ellenérzésének rendje

Az alkoholszondas ellenbrzésre jogot ado elbiras:

Munkavédelmi torvény 60. § (1) A munkavallalé csak a biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet
munkat. A munkavailald kételes munkatarsaival egylttmdkddni, és munkajat tgy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

1. Munkahelyen alkohol tartalm italok fogyasztasa tilos.

2. A tilalom ellen véték felelésségre vonasat az adott szervezeti egysegvezetd
kezdeményezheti a munkaltatoi jogot gyakorld vezetd iranyaba.

3. Az alkoholos allapotban torténé munkavégzés megakadalyozasa érdekében,
alkoholszondas ellendrzést kell tartani.

4. Alkoholszondas ellenérzésre jogosult:
o Polgarmester, vagy akit ezzel megbiz

5. Az ellendrzést tand jelenlétében kell végezni és annak eredményét az
ittassag-vizsgalati napldban dokumentalni kell.

6. Amennyiben az ellendrzott személy az alkoholszondas vizsgalat
megallapitasait vitatja, kérésére az arra illetékes egészségugyi intézménynél
vagy a foglalkozéds-egészséglgyi szakorvos bevonasaval véralkohol
vizsgalatot kell végezni.

A vérvételi dobozt a Kkitoltdtt kisérével a kévetkezd cimre kel kildeni:
Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem lgazsagigyi Orvostani Intézet 1450
Budapest, Ull&i u. 83. Pf:9/41

7. Az alkoholos befolyasoltsag alatt allé alkalmazottat a munkatol el kell tiltani és
az eltiltas idejére munkabér nem jar.

8. Az ittas személyt a Hivatal illetékességi terlletéré! is el kell tavolitani,
munkahelyen nem pihenheti ki magat. Sllyosan ittas személy
hazakisérésérdl gondosodni kell.

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

Mvt. 81. § (4) A munkavédelmi hatdsag ellendrzése kiterjed _

a) a munkaltaték és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésse! kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésere,
ideértve a foglalkozas-egészséglgyi szolgalatok munkavédelmi feladatainak
megvalositasat is;*®

b) a munkahelyek Iétesitésére, a munkaeszkozok lizemeltetésére, az alkalmazott
technologiakra és anyagokra, valamint az egyéni védéeszkdzdkre vonatkozd
kdvetelmények érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek
kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megelézésére tett
intézkedésekre.

(5} A munkavédelmi hatosag jogosult az ellendrzése soran feltart hianyossagok
megsziintetése érdekében e tdrvényben és kilon jogszabalyban meghatarozott
intézkedés és feleldésségre vonas alkalmazasara.

Mvt. 82. § (1) A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az
egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavegzesre vonatkozd
kévetelmények teljesitését elmulaszio, és ezzel a munkavallald életét, testi épségét
vagy egészségét sllyosan veszélyeztetd munkaltatoval szemben.

(2) A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészséget sulyosan veszélyezteti
kuléndsen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi (izembe helyezés
elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakos biztonsagi feltlvizsgalat
elmulasztasa,

c) a 23. § (2) bekezdésében meghatérozott soron kivili ellendrzes elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitkaért felelés miniszter rendelete szerinti legmagasabb
veszélyességi osztalyba tartozd munkéltaté esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munkavallalok védelmérd| széld kilon
jogszabalyokban elsirt esetekben, amely megvaldsul klidnosen a kockazatértekelés
keretében szilkséges expozicidbecsliés/-méres hianyaban;

e) a szllkséges biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkdzok
mikddésképtelensége, illetve hianya;

f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti dsszehangolasi kotelezettségének
elmulasztasa;

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkézzel, vagy veszélyes
technologiai folyamatban végzett munka esetére - ideértve a kuion jogszabalyban
meghatarozott veszélyforrasokkal jaré munkakoroket, sertilekeny csoportot - elbirt
munkakéri alkalmassagi vizsgalatok, bioldgiai monitorozas eimulasztasa;

h) a kilén jogszabalyok szerint el6irt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

i) a megengedett értéket meghaladé expozicidban tortend foglalkoztatas; fovabba

i} a rakkelté expozicioval jaré tevékenység esetére a kulén jogszabaly altal elbirt
mérések elmulasztasa.

Készitette: PAD-KAR KFT. Szombathely, Bajnok u. 22. 94/506-122
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(3) A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-tol 10 000 000 Ft-ig
terjedhet.

(4) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja ki,
amennyiben az azonos iddben lefolytatott eljaras soran megallapitast nyer, hogy az
(1) bekezdésben leirt veszelyeztetést ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve
a munkaltatd tébb telephelyén valésitja meg.

(5) A munkavedelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltaro fellgyeld javaslata
aiapjan a munkavédelmi hatdésag a veszélyezietés mértéke alapjan, valamint a
mulasztas szemelyi és targyi kdrilményeinek mérlegelésével szabja ki.

Mvt. 84. § (1) A munkavédelmi hatdsag fellgyeldje jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatarczatban kételezni, hogy irasban
nyUjtson tajekoztatast a megjeldlt munkavédelmi kovetelmények teljesitéseérdl;

b) valamennyi munkahelyen - kilén engedély nélkii, ellendrzési jogosultsagat az
erre jogositd igazolvanyaval (amely a sorszamot, az eljard feligyel® nevét és a
munkavédelmi hatbsag megnevezését tartalmazza) igazolva - ellenérzést tartani;

¢) a munkabaleseteket, kivéve a kdzuti kdzlekedéssel kapcsolatosakat - a munkaltatd
ez iranyu felelésségét nem érintve - kivizsgalni;

d) a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek teljesitésére,;

e) a munkaltatét a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridén belll tériénd
megsziintetésére kételezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd
eléirasok slUlyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogasolt
munkavegzéstd! eltiltani;

g) a munkavallalo egeszseget, testi epségét kdzvetlenll fenyegetd veszely esetén,
vagy hatarertéket meghaladd expozicidban, vagy rakkeltd, mutagén, teratogén
hatast veszély eldéfordulasakor - annak elharitasaig -, tovabba a nem megfeleld
védelmet nyujté védbeszkdz hasznalatakor a veszélyes tevékenyseqg, llletdleg tizem,
lzemrész milkoédésének, munkaeszkdz, egyéni vedbdeszkdz, veszélyes
anyag/készitmény hasznalatanak felfliggesziését elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti ellentrzést;

i) a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentesét
vagy kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottak
vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen végezték, illetleg ha a
munkaltato a balesetet jogszabalyba (itk6zd modon nem tekinti munkabalesetnek;

j) a munkaeszkdz és egyéni védbeszkdz miikodését, hasznalatat felfliggeszteni, ha
az nem rendelkezik a 18. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott ckirattal;

k) a munkaltatét arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavegzés keretében
foglalkoztatott munkavallaloi atlagos statisztikai 1étszamat, munkarendjét, az éjszakai
munkavégzés korliményeire vonatkozé - a hatarozatban megjelolt egyéb -
informaciokat, valamint a kozolt adatokban, tényekben bek&vetkezd valtozast
idészakonként bejelentse;

1) a szabalysértésre vonatkoz6 kildn jogszabalyok szerint eljarni.
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m) a munkahelyen tartézkodd személytél az ellenérzéshez sziikséges felvilagositast
kérni, valamint az ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

n) az ellendrzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a rendérség igénybevételére,
o) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendeini.

(2) A felligyel6 koteles a bejelentett sllyos munkabalesetet, valamint a foglalkozasi
megbetegedést, a fokozoft expozicidos esetet - a munkaltatd ez iranyu felelésséget
nem érintve - Kivizsgalni.

(3) A feligyel6 az (1) bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatarozatanak
fellebbezésre tekintet nélkili végrehajtasat rendelheti el.

(4) A feligyeld a tényallas alapjan jogosult a munkaltaté és a munkahelyen munkéat
végzd személy kdzotti munkavégzésre iranyuld - az ellendrzés megkezdésekor,
illetdleg sllyos baleset bekdvetkezése esetén a baleset iddpontjadban fennalld -
jogviszonyt szervezett munkavégzésnek minésiteni. A mindsitéshez a
munkaltatoként eljaras ald vontnak rendeikezésre kell bocsatania mindazokat a
bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapithatd, hogy a részére végzett munka nem
tartozik a szervezett munkavégzés (87. § 9. pont) kérébe.

Mvt. 86. § (1) A munkavédelmi hatoésag hatosagi jogkdre nem terjed ki

b) a kémiai biztonsaggal &sszefliggd feladatok végrehajtasara, kivéve a
munkavallaldk védelmét a kémiai anyagok munka koézbeni hatasabdl ered6
munkaegészségligyi €s munkabiztonsagi kockazata ellen biztositd feladatokra,
elirasok ellenérzésére,

c} a nemdohanyzdk védelmére vonatkozd elbirasok ellenrzésére,
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A szabalysértesekrdl szold 1999. évi LXIX. torvény 166. §-aban kapott felhatalmazas
alapjan a Kormany a kdvetkezéket rendeli el:
218/1998. (XIl. 28.) Korm. rendelet az egyes szabalysértésekrdl

Munkavédelmi szabalysértés

98. § (1) Aki '
a) a munka egészséges és biztonsagos végzésére, illetbleg annak
ellendrzeésére vonatkozd szabalyokat megszegi, vagy feladatkérében e
szabalyok vegrehajtasanak mell6zését eltlri,
b) munkaltatoként a munkabalesettel kapcsolatban nyilvantartasi, kivizsgalasi,
jegyzékdnyv-készitési és bejelentési kotelezettséget kelld idében nem teljesiti,
vagy valétlan adatot k&zdl, illetbleg a baleset valddi okat eltitkolja, vagy
feltarasat megakadalyozza,
¢) a foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos bejelentési, kivizsgalasi,
nyilvantartasi kdtelezettségét nem teljesiti, illetdleg a kivizsgalast - ideértve az
ehhez sziikséges adatszolgaltatas megtagadasat - akadalyozza,
szazezer forintig terjed® pénzbirsaggal sujthaté.

Orvosi vizsgalat elmulasztasa

103. § (1) Aki a jogszabalyban el&irt orvosi vizsgalaton nem vesz részt, vagy a
vizsgalaton alkalmatlannak nyilvanitottak és a munkajat ennek ellenére folytatja,
Otvenezer forintig terjedd pénzbirsaggal sujthaté.

Munkavédelmi képvisel6 akadalyozésa

99. § (1) Az a munkaltato, aki a munkavédelmi képviseldt a munkavédelemre
vonatkozd szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban szandékosan akadalyozza,
illetdleg a munkavédelmi képviselével szemben jogainak gyakorlasa miatt hatranyos
intéezkedést tesz,

otvenezer forintig terjedd pénzbirsaggal stjthato.
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MUNKAVEDELEMMEL OSSZEFUGGO JOGSZABALYOK
JEGYZEKE

A tébbszér modositott 1993. évi XClII. toérvény a munkavédelemrdl (Mvt.)

A 20/1997. (XIl. 19.) MOM rendelettel modositott 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a
munkavédelemrd! széld modositott térvény végrehajtasara

33/1998. (V. 24) NM rendelet a munkakdri, szakmai illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

27/2000. (1X. 30.) EuUM rendelet A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi orvosi vizsgalatrdl és véleményezésrdl szold 33/1998. (VI. 24))
rendelet médositasardl (Mvt. 49. §. (1) bek.-hez)

27/1986. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek es fokozoit expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

2/1998. (I. 18.) MUM rendelet a munkahelyeken alkalmazhatd biztonsagi és
egéeszségvedelmi jelzésekrdl

3/2002. (l1. 8.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet
a munkahelyek munkaveédelmi kdvetelmenyeinek minimalis szintjéerd!

2000. Evi XXV. térvény A kémiai biztonsagrél

25/2000. (IX. 30.) EUM-SZCSM egylttes rendelet A munkahelyek kémiai
biztonsagardl (Mvt. 40. §. (1) bek.-hez)

44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes
készitmeényekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevekenységek részietes
szabalyairol

65/1999. (XIl. 22.) EOM rendelet A munkavallaldk munkahelyen torténd egyéni

védbeszkdz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és  egészsegvedelmi
kévetelményeirdl

61/1999. (XII. 1.) EOM rendelet
a bioldgiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészségének vedelmerdl

70/2007. (IV. 14.) Korm.rendelet egyes munkavédelmi targyu kormanyrendeletek
modositasardl

18/2007. (V.10.) SZMM rendelet egyes miniszteri rendeleteknek az egységes
munkavédelmi hatésag megszervezésével kapcsolatos médositasarél

89/1995. (VI1.14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészséglgyi szolgalatrol




27/1995. (V1. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségigyi szolgaltatasro!

83/2003. (VV. 16.) FVM rendelet
A mezdgazdasagi és erdészeti gépkezeldi jogositvany bevezetésérdl és
kiadasanak szabalyairol

25/1998. (XI1.27.) EUM rendelet
Az elsbsorban hatsérllések kockazataval jard kézi tehermozgatas
minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelményeirél

50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet
A képernyt eldtti munkavégzés minimalis egészséglgyi és biztonsagi
kévetelményeirdl

18/1998. (V1.3.) NM rendelet
A fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében sziikséges
jarvanyugyi intézkedésekrél

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet
a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

31/1985. (VII. 25.) IKM rendelet
Vas- és Fémipari Szerelesi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

14/2004. FMM rendelet
A munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi
kovetelményeinek minimalis szintjérél '

24/2007. (VII. 3.) KvM rendelet
A Vizlgyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasaro!

30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet
A kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat kiadasarél



